
  
 
 
 
 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
30 Mai 2006  

Pour l’Egalité Hommes-Femmes dans les Grandes Ecoles 

 
 

► La commission Egalité Hommes-Femmes réunit désormais un réseau de 100 référents 
Egalité dans les écoles, prêts à oeuvrer pour l’égalité entre hommes et femmes dans les 
grandes écoles, dans le système scolaire en général et dans les organisations qui 
accueillent les diplômé(e)s des grandes écoles.  

 
►  Une première rencontre des référents Egalité a eu lieu le 30 mars 2006 à l’ESCP-EAP à 

Paris.  
 
« Les choix d’orientation scolaire et professionnelle, un instrument du genre » et 
« Les femmes cadres et le plafond de verre », tels sont les thèmes qui ont été abordés 
ainsi que des initiatives d’écoles qui intègrent le problème de ’égalité dans leur 
fonctionnement ou dans les cours proposés aux élèves. 
 
L’objectif de la journée était d’identifier au sein de 4 ateliers : Les actions à mener vers 
l’amont, dans les écoles, vers l’aval et au sein de réseaux régionaux et nationaux. 

 
Une première évaluation de la journée a montré : 
 

• les bénéfices d’un réseau qui permet les échanges, l’information, un état des lieux, 
l’ouverture sur d’autres secteurs et une base de réflexion.  

• les actions déjà menées par les écoles : prise de conscience des étudiants et des 
personnels ; recrutement ciblé vers les filles ; présence féminine dans les équipes de 
direction ; conférences sur le sujet ; information dans les lycées, existence d’associations, 
de clubs ou de réseaux. 

• les freins dans les écoles : absence d’intérêt (parfois mépris) pour la question de la 
part des directions et des collègues ; mauvaise connotation de l’égalité ou confusion avec 
d’autre sujets ; manque de temps face à d’autres priorités ; manque de ressources 
humaines et financières ;  crainte d’une discrimination positive.  

• les actions à développer : réalisation d’un diagnostic interne des écoles et d’un état des 
lieux de l’égalité ; sensibilisation des personnels des écoles et des étudiant(e)s par des 
conférences ou des enseignements ; préparation spécifique des étudiantes à la vie 
professionnelle ; sensibilisation dans les lycées et les collèges ; communication mettant 
l’égalité en exergue : partenariat avec les entreprises ; travail en réseaux. 

 
Actes de la journée : disponibles sur demande à B. Porée 
 
La commission va poursuivre ses travaux selon les orientations évoquées lors de cette 
rencontre.  
 
Contacts : Christiane TINCELIN, Présidente de la Commission Egalité Hommes & Femmes 
 (Tél : 02.32.92.59.89 – mél : c.tincelin@ecole-management-normandie.fr) 
Karima CHELBI, Agence Noir sur Blanc (Tél : 01 41 43 72 74 – mél : 
kchelbi@noirsurblanc.com) 
Brigitte POREE, Communication CGE (Tél : 01.46.34.77.63 – mél : brigitte.poree@ensmp.fr) 

 


