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Globalisation et diversité

Avec la publication de la loi sur la

recherche (avril 2006), celle sur les

libertés et les responsabilités des

universités (août 2007) et leur cortège de

nouveaux outils - PRES1, Instituts Carnot,

RTRA2, CTRS3 - qui tous visent à renforcer

les démarches partenariales entre les

acteurs de l’enseignement supérieur, de la

recherche, des milieux économiques et

des collectivités, les années 2006 et 2007

ont porté une formidable modification 

en profondeur du paysage universitaire

français ; et les qualificatifs globalisation,

synergies et partenariats, ouverture, 

performance et efficacité, évaluation,

incertitude et imprévisibilité à moyen

terme sont probablement les plus réalistes

et les plus objectifs pour caractériser ces

évolutions majeures. 

Dans ce vaste mouvement pour le moins

turbulent, les grandes écoles ont pris 

leur place, à la fois comme force de 

propositions et de réflexion, et comme

partenaires actifs : 

- 10 grandes écoles participent aux RTRA, 

- plus d’une trentaine jouent un rôle

moteur dans 17 des 33 labels Carnot,

- plus d’une vingtaine sont impliquées

dans les neuf PRES (créés sous forme

d’EPCS ).

C’est bien, mais, au-delà de notre partici-

pation à telle ou telle nouvelle structure,

les enjeux résident plutôt dans notre

capacité à apporter, dans le contexte de la

globalisation, des réponses originales aux

défis affrontés par nos sociétés.

Examinons certains d’entre eux :

- Dans le domaine de la recherche et 
de l’innovation, on assiste au décloi -

sonnement des champs de la connaissance,

à l’abolition des vieilles frontières 

mentales entre recherche fondamentale 

et applications, car il est de plus en plus

flagrant que les découvertes, grandes 

ou petites, se font aux interfaces des 

disciplines scientifiques. Gageons que

l’expression « discipline scientifique »

sera peut être incongrue dans quelques

temps. « L’indiscipline » n’a-t-elle pas été

de tout temps à l’origine de l’invention ? 

En cette période de vœux, je souhaite

donc que nous poursuivions notre enga-

gement dans une approche intégrée 

de la recherche et de la formation, en

favorisant les démarches pluridisciplinaires

créatrices d’innovations, en revendiquant

et en conciliant les diverses finalités 

de la recherche : comprendre pour 

comprendre certes, mais aussi pour

résoudre les difficultés de notre société 

à gérer au mieux l‘énergie, les transports,

l’environnement, la santé, pour créer,

pour l’homme et la société, des services,

des procédés innovants, des matériaux

utiles et durables, des objets socio -

techniques, des emplois, de la valeur 

et des richesses… en intégrant le fait 

que nous sommes entrés dans la société

de l’immatériel et de l’information, d’une

économie en émergence, systémique 

et fonctionnant en réseau, qui se joue 

des espaces et du temps. Par leur

indispensable ouverture internationale,

par leurs relations avec les milieux 

économiques, par leur implication 

naturelle dans les sciences de l’ingénierie,

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

II
II

I

ALAIN STORCK, PRÉSIDENT DE LA COMMISSION

RECHERCHE ET TRANSFERTS 

DIRECTEUR DE L’INSA DE LYON

1 Pôles de recherche et d’enseignement supérieur

2 Réseaux thématiques de recherche avancée

3 Centres/Réseaux thématiques de recherche et de soins

4 Etablissements publics de coopération scientifique
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par l’intégration des facteurs socio -

économiques dans leurs démarches 

scientifiques, les grandes écoles sont 

bien armées pour relever ces défis.

- L’ouverture sociale et l’égalité 
républicaine, qui font partie de nos

valeurs fondamentales, prennent aujour-

d’hui une nouvelle dimension : il ne s’agit

pas seulement de faciliter l’accès à l’école

à toutes les couches de la société, par

souci d’éthique et d’équité, mais d’élargir

notre vivier à des intelligences plus

variées. La diversité au sens large (inclu-

sion des citoyens des milieux défavorisés

et des étudiants handicapés, ouverture

aux autres cultures, égalité hommes/

femmes), signifie aussi un enrichissement

mutuel, qui se nourrit des différences. 

Il en va de la qualité des institutions qui

prétendent à l’excellence et de leur survie

même, face aux crises à répétition géné-

rées par « la fracture sociale », et face aux

attentes de la société. A cet égard aussi,

les écoles de la CGE ont montré qu’elles

étaient capables d’être pionnières 

(expérience de l’ESSEC adoptée par plu-

sieurs établissements), de se mobiliser

activement, notamment dans le cadre 

de la Charte de l’égalité des chances et

des formations d’excellence pour l’avenir

de l’Ecole (signée en janvier 2005), 

de l’opération « 100 000 étudiants pour

100 000 jeunes » et par bien d’autres

initiatives. Allons plus loin : nos principes

fondateurs et nos racines nous y obligent.

D’autres formes de pédagogie plus 

inductive, que nous expérimentons déjà,

s’offrent à nous : l’apprentissage, des 

partenariats plus forts entre le secondaire

et le supérieur afin de travailler dans la

continuité, voire des filières spécifiques

(par exemple pour l’accueil de titulaires

d’un bac professionnel).

- Enfin si la mondialisation, qui touche

aujourd’hui l’enseignement supérieur, 

se traduit, à tous les niveaux, par les mots

d’ordre d’excellence, de synergie, voire 

de fusion, elle est aussi une formidable

occasion pour nous de revoir notre 

positionnement identitaire, de valoriser,

tout en les remettant en question, notre

formation, notre recherche, nos originalités

et nos spécificités partagées : telle est

notre responsabilité, si nous voulons 

éviter une uniformisation du modèle 

européen qui gommerait ses atouts. De

nombreuses réflexions sont en cours sur

ce sujet sensible à Nancy, Toulouse, Lyon,

Strasbourg, Bordeaux… et des initiatives

intéressantes (qualifiées souvent de 

X-Tech, de X- Institute of Technology…) 

se profilent dans des logiques ouvertes 

et coopératives. Mais gardons-nous bien

de copier des systèmes qui ne seraient

pas adaptés à notre culture, ni à la typo -

logie de nos sites universitaires, ni aux

moyens nécessaires, notamment

financiers !

Meilleurs vœux à toutes et à tous. 
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LA CGE ET LA DIVERSITÉ

La commission ainsi regroupée se donne le 

projet d’examiner comment, à l’intérieur de

l’enseignement supérieur d’excellence, sont

vécues, habitées, considérées toutes les ques-

tions relatives à la gestion des différences et des

diversités. Le rapport hommes/femmes au

cours même de la formation (qui lui-même

dépend évidemment de la composition en gen-

res des groupes d’étudiants), le regard envers

les personnes d’origine sociale très modeste,

l’accueil du handicap, sont constitutives d’une

interrogation structurelle de toute société : le

rapport à l’altérité. Comment nous éduquons

les étudiants des grandes écoles, comment

nous mêmes pouvons être des facteurs de 

proposition sociale sur ces questions, telle est

l’ambition de cette commission.

Ces trois groupes, ainsi que le groupe

Développement durable, se sont réunis lors de

la Journée semestrielle des Référents Égalité

Hommes-Femmes du 11 décembre à Paris sur le

thème :

L’Egalité Hommes-Femmes dans le cadre de
la Diversité et de la responsabilité sociale
des organisations :
la vision des groupes Ouverture sociale,
Handicap et Développement durable

La journée était tout d’abord l’occasion de
faire le point des travaux de chaque groupe.

L’OUVERTURE SOCIALE

Ce sont 100 écoles de la CGE, engagées dans :

- des programmes d’ouverture auprès des

lycées, avec les collectivités territoriales et les

entreprises ;

- 30 projets sur le modèle « une grande école

pourquoi pas moi » lancé initialement par

l’ESSEC ;

-  la participation à des dispositifs nationaux : 

« 100 000 étudiants pour 100 000 élèves », «

Ecole ouverte », « Main à la pâte », « Un pont

pour l’avenir ».

En 2007 elles ont accompagné par du tutorat

étudiant plus de 1 250 jeunes dans 83 établisse-

ments scolaires, par de l’aide à l’orientation et

de l’apport de capital culturel et social, grâce à

des conventions signées avec les pouvoirs

publics, en partenariat avec la Délégation

Interministérielle à la Ville. 

LE HANDICAP

Ce sont 70 référents dans les écoles, qui ont

pour mission de :

- renseigner les candidats au concours d’entrée

sur les dispositifs mis en place pour faciliter leur

intégration dans l’établissement ;

- améliorer leur accueil ;

- assurer un suivi de la scolarité par un tutorat

adapté ;

- faciliter l’accès aux stages et l’insertion profes-

sionnelle ;

- lever les obstacles psychologiques ;

- recenser les handicapés dans les grandes écoles.

Pour ce faire la CGE :

- organise l’échange des pratiques efficaces et

des meilleures idées ;

- travaille avec des représentants d’entreprises

avec lesquels le recrutement peut être envisagé ;

- a signé, en novembre 2006, un accord cadre

avec l’AGEFIPH (Association de gestion du

fonds pour l’insertion professionnelle des per-

sonnes handicapées) ;

- vient de commencer une coopération avec le

ministère de l’Education nationale, de

l’enseignement supérieur et de la recherche

pour apporter aux référents « handicap » une

véritable formation (30 ont suivi une journée de

formation en octobre 2007 et de nouvelles séan-

ces seront organisées). 

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
La CGE a regroupé récemment dans une même commission DIVERSITÉ

plusieurs groupes travaillant sur des thèmes liés :

- l’Égalité Hommes-Femmes

- le Handicap

- l’Ouverture sociale



L’ÉGALITÉ HOMMES-FEMMES

Ce sont 100 référents dans les écoles qui œuvrent :

- pour faciliter aux jeunes filles l’accès aux gran-

des écoles et notamment aux voies scientifiques ;

- pour permettre aux étudiantes puis aux diplô-

mées des écoles de bénéficier des mêmes

opportunités d’études et de carrières que leurs

homologues masculins ;

- pour participer à la promotion des femmes

dans la société, notamment en favorisant le

développement de leur carrière professionnelle ;

- pour sensibiliser leurs établissements (direc-

tions, personnels et étudiants/es) à la représen-

tation des femmes dans les outils de communi-

cation (féminisation des titres), dans les activi-

tés (week-ends d’intégration), au recrutement et

à la présence des femmes dans les postes à

responsabilité.

La CGE :

- fournit des données sexuées dans ses enquê-

tes et ses statistiques diverses ;

- a signé des conventions avec les pouvoirs

publics et mène une action de lobbying auprès

d’eux ;

- coordonne des manifestations telles que 

« Ingénieure un avenir au féminin », déclinées

dans les régions (20 écoles dans 7 régions en

2007) ;

- participe à des manifestations diverses avec

d’autres associations (« Elles bougent », 

« Femmes et sciences », etc.) ;

- travaille avec les entreprises : témoignages de

femmes en activité ou de représentants

d’entreprises sur les programmes favorisant

l’égalité.

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE 
À LA CGE 

C’est :

- en 2003 l’élaboration par la CGE de sa Charte

pour le Développement durable ;

- l’organisation du congrès d’octobre 2006 sur

le développement durable et la responsabilité

globale ;

- l’adhésion de la CGE au « Contrat mondial »

(Global Compact) ;

- des partenariats : avec l’ADEME, « Défi pour la

Terre »... ;

- l’élaboration du catalogue « Campus vert » ;

- en 2007 l’élaboration et l’envoi à toutes les

écoles du référentiel de responsabilité globale

(RG = DD + RSE) ;

- la collaboration avec l’organisation « Campus

responsable » pour recenser les bonnes pra-

tiques ;

- le soutien à la création du Réseau français des

étudiants pour le développement durable

(REFEDD) ;

- la participation au comité de suivi du Grenelle

Environnement.

Différentes écoles ont créé des formations spé-

cialisées sur le thème. Un nombre croissant

d’associations étudiantes sont engagées sur ces

questions, notamment le réseau NetImpact,

venu des USA. 

La problématique du développement durable

doit être comprise dans son sens le plus large,

qui inclut la responsabilité sociale des entrepri-

ses et le leadership globalement responsable.

Les grandes écoles françaises, qui par construc-

tion sont particulièrement bien équipées pour

préparer aux questions professionnelles com-

plexes et multidisciplinaires, perçoivent comme

un devoir l’ambition pédagogique de préparer

leurs étudiants à la prise en compte systéma-

tique de ces questions, pour promouvoir un

développement économique durable et respon-

sable.

Et demain ? 

Les groupes ont identifié leurs préoccupa-
tions communes et vont travailler ensemble
via :
- Des actions en amont : information, orientation,

développement de l’ambition des publics ciblés ;

- Un travail avec les entreprises et les pouvoirs

publics ;

- Des journées de travail communes ;

- Une meilleure coordination des référents au

sein des écoles.
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LA CGE ET LA DIVERSITÉ
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INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES

A C T I V I T É S  D E  L A  C G E

Travaux des 
commissions 

COMMISSION DIVERSITÉ
Président : Pierre TAPIE, 

directeur général de l’ESSEC

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Journée Égalité Hommes-Femmes

du 11 décembre 2007 

(voir aussi le dossier central)

Cette journée a réuni 40 participants :

ont été présentés les travaux 

des trois groupes de travail de la

commission DIVERSITÉ - Egalité

Hommes-Femmes, Handicap,

Ouverture Sociale - ainsi que du

groupe Développement durable. 

Ce rapprochement a permis, outre

l’information réciproque, de dégager

les préoccupations communes. 

Il a été décidé :

- de poursuivre d’un commun accord

l’information réciproque par une

transmission systématique des

comptes rendus d’un groupe aux

membres des autres groupes,

- de faire un récapitulatif global de

tous les référents des écoles impliqués

dans ces groupes de travail,

- d’organiser des opérations conjointes,

- de multiplier les actions de lobbying

auprès des pouvoirs publics,

- de renforcer les actions régionales.

COMMISSION FORMATION
Président : Pierre ALIPHAT, 

directeur de l’ESIEA

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Les groupes de travail Compor -
tement à risques et Handicap
sont désormais communs à la CGE

et à la CDEFI. Alain Jeneveau quittant

la direction de l’EPF, c’est Hervé

Laborne, directeur de l’ESME-

SUDRIA, qui co-animera le groupe 

« Handicap » et Mélanie Blanchard

(directrice de cabinet de Télécom &

Management SudParis) co-animera le

groupe « Comportement à risques ».

Les travaux se poursuivent dans la

perspective d’un label dans ces deux

domaines permettant de distinguer

les écoles qui montrent des bonnes

pratiques dans l’accueil des handica-

pés et dans la lutte contre les com-

portements à risques.

Fin février, la charte commune CGE-

CDEFI sur les comportements à

risques sera signée officiellement et

publiquement.

COMMISSION RELATIONS
INTERNATIONALES
Président : Pascal CODRON, 

directeur de l’ISA Lille

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Afrique sub-saharienne : La CGE

était représentée au colloque 

organisé en décembre 2007 à

Ouagadougou par le 2IE (Institut

International d’ingénierie de l’Eau, 

de l’Environnement) et la CGIEF 

(la Conférence des grandes écoles

africaines). A cette occasion, un

accord de coopération a été signé

avec 2IE pour accompagner les 

partenariats des écoles et le rayonne-

ment de la CGE. Le 2IE a demandé 

à adhérer à la CGE.

Maghreb : La CGE a donné son

accord au Ministère des Affaires

étrangères pour coordonner les

actions des écoles dans différents

programmes, dont les Fonds de 

solidarité prioritaire en Algérie, 

et au Maroc.

Asie : La CGE a signé un accord

avec l’Académie des technologies

françaises afin de développer 

des coopérations avec la Chine en

sciences de l’ingénieur.

Italie : Les sessions ANDIAMO de

sensibilisation des élèves à l’intérêt

ECOLE SUPÉRIEURE DE COMMERCE DE CHAMBÉRY
Directeur : Christian BERARD

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Ecole créée en 1992 par la CCI de Savoie, partie intégrante d’un groupe de formations

supérieures à la gestion, au commerce et au management. L’école recrute après clas-

ses préparatoires sur la banque commune d’épreuves, et sur titre des titulaires d’un

diplôme de niveau bac + 2 ou 3 (par la banque Profils). Elle offre une formation en

trois ans sanctionnée par le grade de master. Elle propose des majeures dans les

domaines suivants : finance d’entreprise et de marché, audit et contrôle de gestion,

marketing produit, management international, management de projet, supply chain

management. Elle dispose de deux laboratoires : l’Institut de recherche en gestion et

économie (IREGE) et le SYSCOM (systèmes communicants).

N O U V E A U  M E M B R E

de faire des études et des stages 

en Italie ont réuni une centaine 

de personnes le 17 octobre à Paris

(Télécom) et une soixantaine à l’INSA

de Lyon. Pour 2008, 5 villes se sont

portées volontaires pour organiser

ANDIAMO.

La CGE et plusieurs écoles ont 

participé au Forum du Lycée

Chateaubriand à Rome le 17 novemb-

re 2007, organisé annuellement 

par le lycée, afin d’inciter les élèves 

à poursuivre leurs études en France.

De même, elles ont participé à un

forum international organisé par le

Politecnico de Milan en septembre

2007, qui réunissait des universités

italiennes et des entreprises. 

Enfin la CGE sera présente à deux

manifestations en janvier à Milan

pour présenter le système 

d’enseignement supérieur français

par grands thèmes. 

ARIEL (association gérant les pro-

grammes de recherche conjoints

pour la CGE)

• Programme CODEST avec la Chine :

mentionné lors des visites officielles

en Chine, il concerne deux domaines,

l’aérospatial et les télécommunica-

tions, et sera étendu à l’énergie et 

à l’environnement. 

• Programmes en Ukraine et en

Russie : à la demande du Ministère

de l’Industrie, Ariel a lancé des pro-

jets de recherche avec ces deux pays.



INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES

N O U V E A U X  D I R E C T E U R S

enseignants, dans la préparation 

des concours, et en licence ;

- le déploiement des moyens 

budgétaires et humains nécessaires

avec la création d'une fondation 

pour l'EDD, afin de financer les

dépenses de formation ou de 

recrutement ;

- la création d’un label EDD pour 

certifier « les actions et les interve-

nants » ; - la sensibilisation des 

personnels de direction dans 

l'administration centrale, les acadé-

mies, les établissements ;

- la formation des personnels des 

collectivités locales, de la vie scolaire,

des chefs de travaux dans les 

lycées professionnels, des personnels 

administratifs, d'encadrement 

et d'enseignement, des partenaires

(infirmières, médecins scolaires,

associations) ;

- d’impliquer les collectivités territo-

riales, dont le rôle est essentiel.

A C T I V I T É S  D E  L A  C G E

CEF (Centre pour les études en France) :

une centaine d’écoles ont adhéré à 

la convention CEF et expérimentent

le système d’inscription en ligne de

leurs étudiants étrangers.

GROUPE DÉVELOPPEMENT
DURABLE
Animateur : Jacques BREGEON –

ECP (voir aussi dossier central)

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Xavier Darcos a demandé à Jacques

Bregeon, directeur du CHEEDD

(Collège des Hautes études de

l'environnement et du développe-

ment durable) et professeur à l'École 

centrale de Paris, de présider un

groupe de travail chargé d’étudier

comment l'éducation au développe-

ment durable (EDD) pourrait 

être prise en compte dans les 

programmes d'enseignement. 

Le groupe a présenté un programme

d'action aux cinq ministères concer-

nés (Éducation nationale -

Enseignement supérieur et

Recherche - Écologie, Dévelop -

pement et Aménagement durable –

Agriculture - Santé, Jeunesse et des

Sports). 

Six thèmes de réflexion ont été 

retenus : pédagogie, partenariat et

pilotage, démarches EDD, formation,

ressources et mise en œuvre, 

soutien et déploiement. Le groupe

recommande notamment :

- une approche interdisciplinaire, 

un apprentissage du raisonnement 

« développement durable », avec 

des projets pédagogiques concrets

en partenariat avec les acteurs 

du territoire, l’inclusion de la compo-

sante développement durable dans

certaines matières ;

- que l’EDD soit intégrée dans une

politique d’établissement (agendas

21 scolaires, politique immobilière,

désignation d’un coordinateur EDD)

avec une évaluation des établisse-

ments intégrant le développement

durable ;

- que l’EDD soit intégrée « très en

amont » dans la formation des 

EPF - ECOLE D’INGÉNIEURS
À SCEAUX
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Jean-Michel NICOLLE
Titulaire du diplôme d’expertise

comptable (lauréat du Conseil

Supérieur), d’un DEA de Gestion,

Agrégé d’Economie et Gestion. 

Il a exercé successivement les

fonctions de professeur puis 

de directeur-adjoint de l’Institut

National des Techniques

Economiques et Comptables

(CNAM). Outre la création et le

développement de plusieurs 

cabinets d’expertise, d’audit et 

de conseil, il est également 

l’auteur de plusieurs publications

et ouvrages liés aux activités de

contrôle de gestion et d’expertise

comptable. Chevalier dans l’Ordre

des Palmes Académiques.

AGRO TOULOUSE 
[ Ecole de l’INP de Toulouse ]
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Ahmed LEBRIHI
Ingénieur industriel, diplômé en

Belgique (1982), docteur en

Biotechnologies et sciences ali-

mentaires de l’ENSAIA (INP

Lorraine). Pendant la prépa ration

de sa thèse, il est assistant associé

en biochimie à l’Université Henri

Poincaré de Nancy (1983-88). En

1988, il est nommé maître de

conférence en microbiologie

industrielle à l’ENSAIA, poste qu’il

occupera jusqu’en 1997. Titulaire

de l’Habilitation à diriger des

recherches (1993), il intègre l’INP

en 1997 comme professeur des

universités en microbiologie 

alimentaire. Il met en place une

équipe de recherche sur la sécurité

alimentaire qui intègrera par la

suite un des départements du

Laboratoire de génie chimique

(UMR CNRS, INP, UPS). Il aura 

également la responsabilité 

pédagogique du module

d’enseignement « Qualité des 

produits et innovation ».

ECOLE NATIONALE 
VÉTÉRINAIRE [ ENV Alfort ]
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Jean-Paul MIALOT
Il était adjoint au directeur général

de l’enseignement et de la recher-

che. Enseignant-chercheur, il 

occupait auparavant à l’ENVA le

poste de responsable de l’unité 

de Reproduction animale et de

directeur adjoint de l’unité mixte

de recherche de biologie du 

développement et reproduction.

8
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N O U V E A U X  D I R E C T E U R S

ECOLE SUPÉRIEURE DES
SCIENCES COMMERCIALES
D’ANGERS [ESSCA]
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Catherine LEBLANC
Docteur d'Etat en droit, Auditrice à

l’Ecole du Louvre, elle commence

comme attachée de direction à 

la Fédération nationale de la

mutualité française (1980-82), puis

chargée de mission, responsable

de la mise en place des services

d'information en droit social au

Centre national d'information sur

les droits de la femme (1982-83).

De 1983 à 2000 elle travaille à 

la CCI Paris où elle occupe les

fonctions de chargée d’études 

à la direction des Etudes, chef de

département juridique, sous-

directrice chargée des ressources

humaines à la direction de

l’Enseignement, directrice des

Affaires financières et des ressour-

ces humaines puis directrice du

Développement au Centre de 

perfectionnement aux affaires. A

l’ESSCA depuis 2000, elle a été

professeur de droit européen des

affaires, directrice académique 

et de la recherche puis directrice

générale adjointe. Enseigne éga -

lement à l’Université d’Angers 

et à Paris XI ainsi qu’à l’ESCP-EAP.

POLYTECH Lille
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Jean-Marie NAVARRO
Ingénieur diplômé de l’INSA.

Toulouse - Option Chimie

Biologique et Alimentaire (1972),

docteur ès sciences de l’Université

Paul Sabatier à Toulouse (1980), 

il a effectué une partie de sa c

arrière comme assistant et profes-

seur à l’INSA de Toulouse (1972-

1980), puis a enseigné à l’ISIM

devenu Polytech’ Montpellier

(depuis 1981).

INSTITUT CATHOLIQUE 
DES ARTS ET MÉTIERS 
[ ICAM NANTES ]
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Jean-Louis BIGOTTE

IFMA [ Institut français 
de mécanique avancée ]
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Pascal RAY
Professeur des Universités, il a été

formé à l’Ecole normale supérieure

de Cachan (1986-90), agrégé de

Mécanique (1989), docteur en 

« Matériaux, Structures, Fiabilité »

de l'Université Blaise-Pascal de

Clermont-Ferrand, habilité à 

diriger des recherches. Est entré 

à l’IFMA en 1996, où il a été maître

de conférences, puis professeur 

de mécanique, chercheur puis

directeur du laboratoire de 

mécanique et ingénieries (LaMI),

directeur adjoint (1997-2002) et

administrateur provisoire à deux

reprises en 1999 et 2007. Il est

aussi directeur du réseau AIP-

PRIMECA (10 pôles régionaux),

membre de la commission

Ecotechnologies, agrosystèmes,

méthodes au CEMAGREF et 

membre de nombreux comités

scientifiques. 

9
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■ Ecole internationale des sciences du traitement de l’informatique (EISTI) : 25 ans

■ ENS de Chimie de Montpellier (ENSC Montpellier) : 50 ans 

■ ENS de Création industrielle (ENSCI) : 25 ans

■ ENS des Industries Chimiques de Nancy (ENSIC) : 120 ans 

■ Ecole Supérieure de Commerce et de management de Lyon (ESDES) : 20 ans

■ Diplôme d’architecte : 100 ans

■ Diplôme d’ingénieur chimiste : 100 ans

B O N  A N N I V E R S A I R E

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



INFORMATIONS SUR LES ÉCOLES

➔ Bordeaux Ecole de management

devient BEM Bordeaux
Management School.
L’INP Grenoble devient Grenoble INP

avec 6 écoles spécialisées :

- Phelma : regroupement de trois

écoles (physique, électronique et

matériaux),

- Ensimag (École d'informatique, 

de mathématiques appliquées et de

télécommunications), qui regroupe

l'ancienne école du même nom à

laquelle s'ajoute le département 

télécom, 

- Ense3 (École de l'énergie, l'eau 

et l'environnement issue du regrou-

pement de l'ENSHMG - hydraulique

et mécanique - et de l'Ensieg - 

ingénieurs électriciens), 

- Pagora (École des sciences du

papier, de la communication imprimée

et des biomatériaux), nouveau nom

de l'école de papeterie, 

- Esisar (systèmes industriels 

embarqués) et l'école de génie 

industriel conservent leur identité.

Gronoble INP propose des formations

d’ingénieurs centrées sur 22 filières

métiers et dispose de 26 grands 

laboratoires et d’une large offre de 

services de recherche et développe-

ment. 1 100 diplômes d’ingénieur 

et 200 doctorats sont délivrés chaque

année.

L’institut est un acteur majeur des

réseaux d’innovation en France et

dans le monde et est impliqué dans

des plateformes et des centres tels

que Minatec, premier centre européen

d’innovation dans les micro et 

nanotechnologies, les pôles de com-

pétitivité Minalogic (micro et nano-

technologies et logiciels embarqués)

et Tenerrdis (énergies renouvelables),

deux instituts Carnot (Energies du

futur et Logiciels et systèmes intelli-

gents) et un réseau thématique de

recherche avancée (Nanosciences 

aux limites de la nanoélectronique).

Contact : 
Florent GOTT

tél : 04 76 57 43 43

mél : florent.got@inpg.fr

➔ L’Institut supérieur de technologie

et de management (ISTM) devient

ESIEE Management.

➔ Le CNEARC - Institut des régions

chaudes n'existe plus en tant 

qu'école, mais fait désormais partie

de Montpellier SupAgro - Centre

international d’études supérieures 

en sciences agronomiques.

➔ Le GET devient Institut 
TELECOM et ses écoles changent 

de marques :

- Institut TELECOM remplace 

GET (Groupe des écoles des 

télécommu nications)

- TELECOM ParisTech remplace  

Télécom Paris
- TELECOM Bretagne remplace 

ENST Bretagne
- TELECOM SudParis remplace 

TELECOM INT
- TELECOM Ecole de 

Management remplace INT  
Management

- TELECOM & Management 
SudParis remplace INT

- TELECOM Valorisation remplace 

GET Valorisation

➔ Le Groupe ISAIP-ESAIP (Institut

Supérieur d’action internationale et

de production et Ecole supérieure

angevine d’informatique et de 

productique) devient groupe ESAIP :

une école d’ingénieurs généralistes

habilitée par la Commission des titres

d’ingénieurs en 1997, membre de la

CGE depuis 2004. Deux domaines

sont proposés : informatique et

réseaux / environnement et préven-

tion des risques. Une formation 

par étapes permet d’accéder à un

Master international : 1re année, 

licence informatique en partenariat

avec le CNAM ; 2e année, titre certifié

de niveau II (Bac+4) « Chef de projet

international en informatique et

réseaux » ; 3e année, spécialisation

dans une université partenaire à 

l’étranger ; des formations de niveau

III conventionnées par la Région 

Pays de Loire dans les domaines

informatique et commercial ; 

des prestations aux entreprises :

audit, conseil et formation.

CREATIONS - FUSIONS - CHANGEMENTS DE NOM

10
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■ Dans le but de densifier les

relations existant de longue date

avec de prestigieuses universités

et de grandes entreprises 

chinoises, l’ESIGELEC, école
d’ingénieurs généralistes à
Rouen, vient d’ouvrir un
bureau de représentation
conjoint avec l’ESC Rouen à
Shanghai, en Chine. Ce bureau

vise aussi à promouvoir les 

programmes de l’école (en orga-

nisant des sessions d’examens

d’admission dans les lycées 

universités en Chine), à animer le

réseau des diplômés ESIGELEC

en Chine et à favoriser la mobilité

internationale des étudiants et

des enseignants. A ce jour,

l’ESIGELEC a signé des accords

de partenariat avec onze 

universités chinoises ; elle a déjà

délocalisé partiellement sa filière

internationale à l’Université

Technologique de Wuhan et le

fera également prochainement 

à Xidian University. L’ESIGELEC

veut amplifier sa participation 

au développement de l’activité

des entreprises implantées en

Chine, et notamment à leur 

recrutement, en les associant à

ses campagnes de promotion 

et au montage de programmes

de formation.

Contact :
Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

■ Le Groupe ESC (École 
supérieure de commerce) 
de Toulouse et la CFCIM
(Chambre française de 
commerce et d'industrie du
Maroc) ont signé un accord 

de coopération portant sur 

l'ouverture du programme ESC 

à Casablanca. A la rentrée 2008

sera ouverte une section de 

1re année et une de 2e année du

programme ESC. Ce programme

devrait être reconnu par le 

ministère de l'Enseignement

supérieur et de la Recherche et

par son homologue marocain.

Son ouverture répond à une

demande du Maroc qui a un

besoin important de former ses

cadres. Au départ, une centaine

d'étudiants devraient être recru-

tés, avec les mêmes critères 

d'admission qu'en France et donc

via les mêmes concours. La 

formation sera strictement iden-

tique à celle délivrée à Toulouse

et sera assurée, au moins pour

moitié, par des professeurs 

permanents de l'ESC, une partie

venant de Toulouse ou de

Barcelone, le second campus 

du groupe. Des professeurs 

permanents seront également

recrutés sur place et complétés

par des vacataires. Les étudiants

seront majoritairement formés

sur place et pourront réaliser 

une partie de leur cursus à

Toulouse ou à Barcelone.

Contact :
Alexandre LÉVY

tél : 05 61 29 49 67

mél : a.levy@esc-toulouse.fr

■ L'École du pétrole et des
moteurs, en association avec

ENSPM Formation Industrie

exporte un master en raffinage
organisé au Venezuela pour

PDVSA., compagnie publique 

des pétroles. Les 23 participants 

à ce programme d'une durée

totale de 15 mois sont de jeunes

ingénieurs de cette compagnie

ayant quelques années

d'expérience. Par ailleurs, une

autre opération commence en

Russie pour la compagnie SNOS

(Salavatnefteorgsintez), en 

association avec l'Université

d'Oufa, couvrant les domaines 

du raffinage et de la pétrochimie.

Contact :
Jean-Christophe FLECHE

tél : 01 47 52 64 41

mél : j-christophe.fleche@ifp.fr

■ Londres est en passe de devenir

le second campus de Grenoble
Graduate School of Business,

l’école internationale de Grenoble

Ecole de Management, dont 200

étudiants de 54 nationalités 

différentes suivent les cours à

Londres. S’appuyant sur

l’infrastructure de son partenaire

académique local (LSBF), l’école

propose 4 programmes

différents : un MBA part-time, un

MIB, un MSc in Finance, et le tout

nouveau MSc in Marketing. Les

cours sont, comme sur les 9 autres

sites internationaux de l’école,

dispensés par des professeurs

grenoblois et le diplôme remis

est identique à celui délivré à

Grenoble. Dispensé entièrement

en anglais, le MSc in Marketing

traite toutes les composantes tra-

ditionnelles du marketing.

L’expertise de Grenoble dans les

domaines du management de la

technologie et de l’innovation per-

mettra d’apporter un éclairage

tout particulier 

au marketing on line, au CRM et

au marketing B to B. 

Contact :
Judith BOUVARD

mél : judith.bouvard@ggsb.com

■Télécom Paris a signé au
siège de la Commission
Nationale des  cations de
Thaïlande à Bangkok un accord

de coopé ration scientifique qui

porte sur les développements

actuels de la régulation des télé-
communications. Il fait suite à

des interventions, conférences et

séminaires donnés par des profes-

seurs de l’école sur la régulation

(inter connexion, gestion du spectre

radio) et les politiques économiques

et de développement. L'accord

prévoit la création de bourses

pour des étudiants thaïlandais.

Contact :
Jérôme VAUSELLE

tél : 01 45 81 75 05

mél : jerome.vauselle@get-telecom.fr

INTERNATIONAL
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EN SCIENCES 

DE L'INGÉNIEUR   

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ L’École des Mines de Nantes
propose à ses élèves deux spécia -

lisations qui répondent aux demandes

des entreprises et prennent en 

compte l’évolution des métiers : 

la première dans les sciences de 
l’environnement et de l’énergie,
et tout particulièrement du nucléaire,

avec une spécialisation en radio -

protection ouverte à l’international. 

Ces options préparent à un large

spectre de métiers proposés par 

des grands groupes comme AREVA,

EDF, ANDRA. La deuxième est 

consacrée aux sciences et technolo-

gies de l’information afin de palier 

la pénurie d’ingénieurs en informa-

tique et de répondre aux besoins

notamment des SSII, qui sont à la

recherche d’ingénieurs adaptables 

et créatifs. 

Contacts :
Laurence Le MASLE

tél : 01 58 18 32 54

mél : l.lemasle@hbcommunication.fr

Nathalie Le CALVEZ

tél : 02 51 85 81 90

mél : Nathalie.Le-Calvez@emn.fr

➔ L’ENAC ouvre deux nouvelles 

formations dispensées en anglais :

The Master degree in International

Air Transport Operations

Management et le Mastère spécialisé

« Cooperative Avionics ».

Contact :
Fabienne COGNEAU

tél : 01 47 69 05 33 - 06 03 56 13 39

➔ L’EPF Ecole d’Ingénieurs
généra liste, proposera à partir 

de mai 2008 une 10e option en 

« Ingénierie des biosystèmes » 
(l’ingénierie médicale, pharmaceutique

et agroalimentaire). Le programme 

a été élaboré en relation étroite avec

les enseignants, les centres de

recherche et les professionnels des

laboratoires tels que Sanofi-Aventis,

Servier, Biorad ou encore Theriamis.

Après trois ans du cycle généraliste,

les étudiants EPF suivent le cycle

d’approfon dissement dans deux

dominantes :

- Génie Industriel (Aéronautique et

Espace ; Mécanique des Matériaux 

et des Structures ; Energétique et

Environnement ; Ingénierie

Industrielle et Logistique).

- Sciences de l’Information
(Ingénierie des Bio-Systèmes ;

Télécommunications ; Systèmes 

et Réseaux Informatiques ; Manage -

ment des Systèmes d'Information ;

Ingénierie d'Affaires et de Projets ;

Ingénierie Industrielle et Logistique).

Les futurs ingénieurs de l’option en

biosystèmes pourront aider les 

chercheurs scientifiques à trouver de

nouveaux principes de fabrication, 

à analyser les propriétés chimiques

des produits, à tester et à calculer 

de nouvelles réactions en bureau 

d’études, à concevoir de nouveaux

médicaments par ordinateur, à 

analyser les molécules et à mettre au

point des procédés plus efficaces. 

Contacts 
Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

➔ Une nouvelle formation est propo-

sée à l’Ecole Supérieure du Bois,
en partenariat avec l’université de

Nantes : le Diplôme Universitaire

(DU) Conseiller commercial inter-
national Bois (de niveau licence).

Ouverte aux titulaires d’un BTS et

aux salariés d’entreprises, cette 

formation permet de ne s’inscrire

qu’à un seul module (sans impératif

de diplôme) ou bien encore de suivre

le cursus sur un, deux ou trois ans.

Ce DU a pour objectif de former 

des assistants dans le domaine du 

commerce du bois, à la fois initiés

aux caractéristiques des produits

bois et des différents secteur d’acti -

vités, ainsi qu’aux règles du négoce 

et de la logistique. Deux autres for-

mations de type Licence profession-

nelle ouvriront en septembre 2008 :

l’une sur la construction bois, l’autre

sur la production.

Contacts 
Marion ROUSSEAU

tél : 02 40 18 12 28

mél : marion.rousseau@ecoledubois.fr

➔ L’ISEN (Institut Supérieur de
l’Electronique et du Numérique
à Lille, Brest et Toulon) vient

d’entériner son plan stratégique 2012. 

Parmi les nouveautés figurent la

création de 4 nouvelles majeures

pour la rentrée 2008. La sensibilisa-
tion des jeunes à la Recherche 
et Développement est l’un des
axes forts choisi par l’ISEN avec

la création de la majeure RDIM (R&D

and Innovation Management). En

partenariat avec les grands acteurs

de la R&D française, elle est destinée

à préparer un nouveau profil d’ingé -

nieur solide scientifiquement mais

aussi capable de dialoguer, très en

amont du cycle de l’innovation, avec

tous les autres services de l’entre -

prise pour des échanges croisés.

Les quatre nouveaux domaines pour

le cycle Master sont :

- ISEN RDIM - R&D and Innovation

Management, pouvant déboucher 

sur un doctorat 

- ISEN MEDT - Micro Electronic and

Digital Technology 

- ISEN PMBD - Project Management

and Business Development 

- ISEN MISN – Multimedia,

Information Systems and Networks

Ces majeures seront accessibles en

3e année de cycle ingénieur sauf pour

la majeure RDIM qui sera dispensée

aux étudiants dès la 2e année.

Les évolutions de la filière
électronique, dont les besoins se

situent surtout dans les domaines 

de la micro électronique, des nano-

technologies, de l’électronique

embarquée et du traitement de

signal, seront répercutées dans la

formation à l’ISEN, qui abordera les

fondamentaux scientifiques mais

aussi le design de produit, le design

de service, le marketing de l’inno -

vation, l’économie, le management. 

Le parcours comprendra des périodes

d’immersion en services R&D 

et vise à amener les étudiants jusqu’à

un doctorat. Le projet a reçu le 

soutien de Motorola, NXP (ex Philips

semi-conductors), THALES, Orange,

Rhodes et Schwarz.

Contacts 
Mihaela FIORDEAN

tél : 01 41 43 72 70

mél : mfiordean@noirsurblanc.com

FORMATIONS
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➔ L’Institut Supérieur
d’Electronique de Paris élargit son

offre de formation et ouvre dès

février une option qui sera dispensée

en anglais « Networks &
Telecommunications :
Infrastructures & Services ».
L’étude de ces deux domaines 

permettra de mieux comprendre les

environnements actuels, de plus 

en plus souvent basés sur une inté-

gration et une convergence des 

technologies et des usages. Cette

option transversale répond à une

évolution des réseaux informatiques

et des télécommunications. Les

enseignements ont été élaborés en

concertation avec des entreprises

partenaires (telles que SFR, Nokia

Siemens Networks, Sagem Mobiles,

Nortel, etc.). Cinq grands thèmes

seront abordés au cours de l’année :

Réseaux d’accès, Réseaux locaux 

et réseaux cœurs, Services,

Architecture & administration,

Travaux pratiques & projet.

Contact :
Nolwenn SALAUN

tél : 01 41 43 72 86

mél : nsalaun@noirsurblanc.com

➔ Supméca lance une option 
« Usine numérique », issue de la

concertation entre les industriels 

et les enseignants-chercheurs de 

l’établissement. L’Usine numérique

est un ensemble d’outils logiciels 

et méthodologiques permettant de

concevoir, simuler, optimiser et 

mettre en œuvre les systèmes de

production afin de réduire les coûts

de développement du produit. 

Cette option s’intègre dans le dépar-

tement Systèmes de Production et

traite cinq grandes thématiques :

– PLM : gestion du cycle de vie des

données techniques

– CFAO : simulation d’usinage, mise

en place de la chaîne numérique

– Simulation de flux

– Réalité virtuelle en conception et

fabrication

– Conception de cellules flexibles,

programmation hors ligne

L’Usine numérique est innovante car

elle forme des ingénieurs à

l‘utilisation d’outils en cours de

déploiement dans le monde indus-

triel, avec des méthodes

d’enseignement adaptées, aidée par

le laboratoire de recherche de

Supméca (LISMMA) qui dessine les

tendances technologiques et les

besoins à venir. L’ingénierie méca-

nique numérique repose aujourd’hui

sur trois domaines liés : la simulation,

la conception des produits et 

l’organisation du travail collaboratif.

EADS a déjà soumis un projet de

simulation d’usine d’assemblage

final d’Airbus.

Contact :
Mathilde MIGLIANICO

tél : 01 49 45 29 02

mél : mathilde.miglianico@supmeca.fr

EN MANAGEMENT

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Trois nouvelles spécialisations
sont proposées à AUDENCIA
Ecole de management de Nantes :

Management des Organisations 

de Sport, Management Global 

des Achats et de la Supply Chain, 

et Marketing Design et Création.

Contact :
Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30

mél : ataylor@audencia.com

➔ Le CERAM a annoncé sa stra-
tégie pour 2008-2012
Au plan international, les objectifs

visent 40% d’étudiants étrangers sur

le campus Sophia-Antipolis, 100% de

diplômés avec le profil international

et 30% de professeurs étrangers.

Sont prévus : la mise en œuvre d’une

approche de campus thématiques

internationaux à Tunis, en Chine et 

en Amérique Latine ; le renforcement

du caractère international des 

programmes (partenariats acadé-

miques et professionnels clés -

anglais > 50% pour l’ESC, 100% pour

les autres) ; le lancement de

l’International Advisory Board en

novembre 2008.

Pour les relations avec les entreprises,

les objectifs visent 95% des jeunes

diplômés avec un emploi dans les 

4 mois, 100% des jeunes diplômés

avec une expérience professionnelle

et internationale, 3M€ de formation

continue, un taux de satisfaction des

entreprises de plus de 95%. Pour 

cela le CERAM va ouvrir un nouveau

campus à Paris, poursuivre la formule

des clubs internationaux, déployer

l’approche « My Way » sur l’ensemble

des programmes, renforcer l’offre 

de modules executive diplômants 

sur deux cibles : les PME régionales

avec l’IFPME et les grands comptes

avec CERAM expert.

Dans le domaine des innovations et

des connaissances, les objectifs sont

de se rapprocher du top 5 au niveau

national, d’obtenir une moyenne

annuelle de 40 étoiles CNRS. Dans ce

but le CERAM va lancer une fonda-

tion (laboratoire d’expérimentation),

déployer la plateforme CERAM

Expert, poursuivre sa politique de

développement durable et de recru-

tement de chercheurs, nouer 2 parte-

nariats avec des centres de recherche

de premier plan, lancer un program-

me PhD en partenariat (Trinity

College – Dublin – et Copenhaguen

Business School).

Contact :
Marie-Claude ZITRONE

tél : 06 84 97 20 68

mél : mcmconsultants@wanadoo.fr

➔ Le 3e cycle de Management
des entreprises culturelles du
Groupe ESC Dijon Bourgogne
vient d’ouvrir à Paris et met en

place un dispositif d’encouragement

de l’entrepreneuriat culturel. Certains

participants sont admis en 3e cycle

sur projets. Le but du dispositif 

est d’identifier les projets les plus

prometteurs. Puis un comité de 

professionnels du secteur et

d’enseignants-chercheurs accompa-

gne les étudiants dans la mise en

œuvre de leur projet. La formule, tes-

tée en 2007, a permis 2 créations

d'activités culturelles. Le Groupe ESC

Dijon Bourgogne a été la première

grande école de management fran-

çaise à enseigner le Management des

FORMATIONS
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➔ L’INBA, école Internationale 
du groupe ESC Troyes, devient 

la 19e école de management post-bac

à obtenir le visa du ministère de

l’Education Nationale (avec effet

rétroactif pour les trois dernières 

promotions). L’INBA est une école

post-bac de management orientée 

à l’international puisque tous les 

étudiants passent 50% de leur par-

cours à l’étranger, en stage en 

entreprise et en université partenaire

où ils obtiennent un double diplôme.

En quatre ans après le bac, avec 

une cinquième année optionnelle, 

ce programme est construit sur les

principes des bachelors anglo-saxon.

➔ EcoAct a été choisi par HEC pour
réaliser son Bilan Carbone®

puis développer et mettre en œuvre

un programme de compensation 

correspondant aux émissions 

incompressibles. Réalisé sur mesure

et suivant les méthodologies 

développées par la convention cadre

entreprises culturelles (1990). Depuis

2005, à travers 2 diplômes (MS à 

bac +  6 et Master à bac + 5), elle

accueille environ 30 participants par an.

Contact :
Marie-Claude ZITRONE

tél : 04 91 31 47 37

mél : mcmconsultants@wanadoo.fr

➔ L’ESSCA a créé au sein de son

Master Grande École un English
Track accessible aux étudiants 

français et étrangers enseigné à 

100 % en langue anglaise. Ce Master

– choisi par 25 étudiants sur les 358

de 4e année – est centré sur le mana-

gement et le commerce international,

avec un semestre d’études à

Budapest et un stage en entreprise.

Contact :
Pascale MOREAU

tél : 02 41 73 47 10

mél : pascale.moreau@essca.fr

Françoise MARQUET

tél : 06 12 84 94 87

mél : mcmconsultants@wanadoo.fr

FORMATIONS

INNOVATIONS PÉDAGOGIQUES

des Nations Unies sur le changement 

climatique, ce programme de 

compensation des gaz à effets 

de serre permet au MBA HEC

d’attein dre la neutralité carbone.

Cette méthode a été appliquée 

à l’ensemble du campus HEC 

(périmètre global selon la méthode

du Bilan Carbone® de l’ADEME) :

EcoAct met en œuvre un programme

de reforestation d’une durée de trois

ans qui prévoit la plantation de 

8 000 arbres au Brésil, notamment

d’espèces endémiques de la Mata

Atlantica, proclamée Réserve Mondiale

de la Biosphère par l’UNESCO. 

HEC soutient ainsi de manière

concrète l’initiative « Plantons 

pour la Planète : la Campagne pour

un milliard d'arbres », lancée par 

le Programme des Nations Unies

pour l'environ nement (PNUE).

Contact :
Mélanie JAPAUD

tél : 01 45 26 01 04

mél : japaud@elektron-presse.com

➔ Les 430 élèves-ingénieurs de 

la promotion 2010 ont inauguré le

nouveau projet pédagogique de

Centrale Paris, alliant la formation

traditionnelle de l’ingénieur

Centralien et la confrontation prag-

matique aux nouveaux défis du 

XXIe siècle grâce à un programme

personnalisé et plus encore orienté

vers l’entreprise et l’international. 

Le nouveau cursus est découpé en

sept semestres répondant chacun 

à des objectifs précis, propres à 

l’acquisition de connaissances, 

à l’apprentissage des savoir-faire, 

à l’ouverture sur le monde et sur

l’entreprise et au développement du

leadership des élèves.

- Sensibilisation aux défis du XXIe

siècle : dès le premier semestre, 

six conférences sur l’énergie, 

l’environnement, l’information et 

la connaissance, les mutations 

économiques, la santé et les biotech-

nologies, le territoire (urbanisme,

➔ Audencia Nantes 
Ecole de Mangement ouvre une voie
d’apprentissage qui se déroulera 

à partir du cycle Master, sur six pério-

des alternant études et activité pro-

fessionnelle : semestre

d’approfondissement des enseigne-

ments de management, période en

entreprise, semestre de spécialisation

(majeure), retour dans l’entreprise,

semestre de spécialisation à

l’étranger et dernière période en

entreprise. Cette nouvelle possibilité

s’inscrit dans le processus

d'ouverture sociale engagé par 

l'école qui se concrétise déjà par 

l’accès gratuit aux concours pour 

les boursiers et l’initiative BRIO pour

la promotion des filières de

l’enseignement supérieur auprès des

lycéens de milieux modestes.

Contact :
Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30

mél : ataylor@audencia.com

transport, mobilité). L’élève choisit un

thème, qu’il approfondit lors d’un

projet interdisciplinaire en équipe en

lien étroit avec une entreprise cliente.

- Développement de l’innovation
et du leadership : les élèves sont

mis en situation concrète grâce à 

des projets techniques et transver-

saux, notamment pour le compte

d’entreprises ou d’associations.

- Préparation à un monde 
professionnel fortement interna-
tionalisé : chaque élève doit réaliser

pendant son cursus 14 mois de stage

en moyenne et au moins 6 mois à

l’étranger.

- Personnalisation du cursus :
après les deux semestres de forma-

tion de base, le cursus s’organise

autour de cinq blocs : sciences de

l’ingénieur, mathéma-

tiques/informatique, sciences de la

vie et de la matière, sciences de

l’entreprise, sciences humaines et

sociales.

FIN
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Le nouveau projet éducatif est le fruit

d’un travail collectif entre les 

professeurs de l’école, les élèves et

anciens élèves, les entreprises 

et deux cabinets de conseil : The

Boston Consulting Group et

McKinsey.

Contact :
Alexandrine URBAIN

tél : 01 41 13 13 10

mél : alexandrine.urbain@ecp.fr

➔ Un nouveau module est proposé

aux élèves de l’Ecole des Mines de
Nantes pour s'initier à l'ingénierie en

associant des compétences en phy-

sique, électronique, mathématiques

et informatique. Ce décloisonnement

des disciplines permet à la fois

d'approfondir concrètement les disci-

plines scientifiques de base de

l'ingénieur et de clarifier un problème

transversal d'ingénierie. Baptisé 

« espace d'intégration », ce

module est l'héritier de la méthode

d'« Apprentissage Par l'Action »(APA)

qui privilégiait l'observation,

l'expérimentation et la créativité. En

fin de première année, les futurs

ingénieurs auront à concevoir et faire

fonctionner un robot guidé de

l'extérieur par un rayon lumineux :

un CANARD (pour Chariot
Autonome Naviguant par
Alignement sur 
un Rayonnement Dédié) qui se

dandine au rythme des corrections

de trajectoire. Toutes les compétences

scientifiques, organisationnelles 

et créatrices devront être mobilisées.

Contact :
Nathalie Le CALVEZ

tél : 02 51 85 81 90

mél : Nathalie.Le-Calvez@emn.fr

➔ L’ESIGELEC, Ecole supérieure 
d’ingénieurs généralistes à
Rouen, fait évoluer son cursus qui

s’articule désormais en cinq volets :

- un parcours de découverte (6 semai-

nes en début de cursus) permet de

mettre à niveau les savoirs des élèves

dans différentes matières et, par des

ateliers, de les aider à élaborer leurs

projets personnels et professionnels

tout au long du cursus ;

- un tronc commun généraliste 

(3 semestres) ;

- des parcours d’ouverture technolo-

gique (du 2e semestre de la 1re année

jusqu’au milieu de la 2e année) : 

les étudiants conçoivent leur cursus 

à la carte en choisissant deux 

orientations parmi trois (Technologies

de l’Information et de la

Communication, Electronique

Télécommunications, Génie

Electrique et Systèmes Embarqués) ;

- des parcours d’approfondissement

(2e semestre de la 2e année) ;

-  8 dominantes (du 2e semestre de 

la 2e année au 2e semestre de la 3e

année) : 7 bilingues français-anglais

et une entièrement en anglais.

L’objectif est de former des ingé-

nieurs généralistes dans les domaines

de compétence de l’ESIGELEC

(électronique, télécommunications,

TIC, réseaux, génie électrique, 

systèmes embarqués, automatique

robotique) adaptables aux différents

secteurs de l’économie, maîtrisant 

les aspects technologiques et mana-

gériaux des entreprises, avec une

expérience internationale, raisonnant

en terme de projets, dotés d’une

dimension humaine et sociétale, 

faisant preuve d’esprit de curiosité,

d’initiative et d’innovation.

La pédagogie par projet comprend 

le Projet Initiative et Créativité
pour les étudiants de 1re année qui,

en équipe de quatre, doivent réaliser

et évaluer sur un an un projet d’ordre

culturel, sportif ou humanitaire, 

éventuellement avec un partenaire

extérieur ; le Projet Ingénieur s’étend

sur la 2e et 3e année à partir de cas

proposés par des entreprises, des

laboratoires ou à l'initiative des 

étudiants s’il s’agit d’une création

d’entreprise. Enfin, trois stages sont

obligatoires ainsi qu’une mission à

l’étranger de trois mois en moyenne.

Contact :
Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

➔ L’Institut du Management
Automotive (IMA) a été créé en

2006 par le Groupe ICN Ecole 
de Management de Nancy qui

depuis lors propose au sein de son 

programme Grande Ecole une 

nouvelle voie de spécialisation

Management Automotive dédiée 

au secteur automobile adapté aux

enjeux de la filière, complétant ainsi

la richesse de son offre de double-

compétences. Cette 3e année ICN 

est accessible également en appren-

tissage. Les partenaires de cette 

filière sont PSA Peugeot Citroën,

Renault-Nissan, Daimler, Robert

Bosch, Faurecia, Delphi, Valeo, Gefco

et les organisations professionnelles

comme GALIA et la FIEV (Fédération

des Industries des Equipements 

pour Véhicules). 

Contact :
Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

SUITE
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Toulouse, l’ENAC a également parti-

cipé à la création de « Toulouse
Tech », le tout nouveau collège en

Ingénierie, Technologie et Mana -

gement créé par les 16 grandes éco-

les de Midi-Pyrénées (12 écoles

d’ingénieurs, une école de commer-

ce, une école vétérinaire, une école

d’architecture et une école

d’agronomie). Toulouse Tech repré-

sente un potentiel de 14 000 étudiants

et de 850 doctorants et vise à 

renforcer les synergies et à attirer 

en Midi-Pyrénées les meilleurs 

étudiants et chercheurs dans les

domaines d’excellence de ces écoles.

➔ EM LYON, l’INSA de Lyon 
et l’ENS LSH fondent l’Institut
de la Nouvelle Route de la Soie.
Soutenue par le Grand Lyon et la

Chambre de Commerce et

d’Industrie de Lyon, cette initiative a

pour objectifs d’ouvrir une fenêtre

sur le continent euro-asiatique et 

de favoriser les perspectives écono-

miques, culturelles, éducatives qui

en découlent. L’Institut de la Nouvelle

Route de la Soie aura trois missions

principales :

- créer des centres de recherche 

pluridisciplinaires regroupant des

établissements rhônalpins et 

asiatiques afin de favoriser les

échanges et les synergies. La mise

en commun des expertises et des

ressources renforcera également 

la visibilité des travaux de recherche

qui y seront menés ;

- organiser des rencontres biennales

à Lyon entre décideurs européens 

et asiatiques dans les domaines 

de l’enseignement, de la culture, 

de la politique… ;

- créer et gérer une base documen-

taire internationale, répertoriant les

experts sur l’Asie et les probléma-

tiques euro-asiatiques susceptibles

d’intervenir dans les établissements

d’enseignements supérieurs 

rhônalpins et de participer aux 

projets de l’Institut.

Plusieurs institutions chinoises se

déclarent d’ores et déjà partenaires

de l’Institut : l’Academia Sinica

Europaea de la China Europe

International Business School

(CEIBS), l’East China Normal

University (ECNU), l’Université 

➔ Alsace Tech, le tout récent

réseau des grandes écoles

d’ingénieurs et de management

d’Alsace, s’engage à créer des pôles

communs de formation et à se rap-

procher des acteurs régionaux du

transfert de technologie et de

l’innovation. Les pôles de formations

inter-écoles concerneront les théma-

tiques telles que développement
durable (environnement naturel

aménagé et construit, éco-énergies),

chimie, vie et santé. Des modules de

formation communs porteront sur

l’innovation, l’entrepreneuriat,
l’Europe ou la sécurité. Les 

étudiants pourront personnaliser leur

cursus en effectuant une partie de

leurs études dans une école du

réseau, par l’acquisition d’une double

compétence Ingénieur-Manager par

exemple. L’Alsace se situant au cœur

d’un grand bassin d’emploi, l’enjeu

est aussi de capitaliser sur la localisa-

tion des écoles par la mise en place

de filières transfrontalières avec les 

partenaires du Rhin supérieur.

Un autre objectif sera de rendre les

formations plus lisibles auprès des

étudiants et auprès des entreprises

régionales, d’affirmer davantage les

liens avec la recherche et d’accroître

les transferts de technologies et de

compétences. L’Alsace dispose de

trois pôles de compétitivité, de 

plusieurs CRT, CRITT et plateformes

technologiques. Les liens entre les

écoles et ces centres de compétences

seront renforcés. Alsace Tech facilitera

le recrutement des écoles, par l’accès

via les IUT, les filières universitaires

classiques ou classes préparatoires

intégrées et ouvrira des filières par

apprentissage. Enfin des actions

seront mutualisées telles que la 

réalisation d’audits croisés sur la

qualité des processus organisation-

nels, en s’appuyant sur l’expérience

de l’Ecole de management de

Strasbourg, une des premières a

avoir été certifiée Iso 9001.

Contact :
Marie WOLKERS

tél : 03 88 14 47 90

mél : 

marie.wolkers@insa-strasbourg.fr

➔ Après son adhésion récente en

tant que membre associé du PRES de

COOPERATION ENTRE ETABLISSEMENTS

de Fudan, l’Université de Jiao Tong,

la Xinjiang Normal University,

l’Université de Xinghua et

l’Université du Zhejiang.

Contact :
Valérie JOBARD

tél : 04 78 33 78 29

mél : jobard@em-lyon.com

➔ L'Ecole des Mines de St
Etienne et l'École de Management
de Lyon viennent de signer une

convention de partenariat. Après

celle signée avec CPE Lyon, cette

nouvelle collaboration académique

permet aux étudiants des deux 

institutions d’effectuer la dernière

année de leur cursus au sein de 

l’établissement partenaire. L’accord

prévoit notamment un échange entre

programmes et le développement 

de programmes conjoints requérant

la mise en œuvre d’une double 

compétence « ingénierie » et 

« management ». Seront concernés

les Mastères spécialisés et les 

programmes de formation continue

dans une perspective nationale 

et internationale. 

Contact :
Michel COURNIL

tél : 04 77 42 01.50

mél : mcournil@emse.fr

➔ Les élèves de 3e année de l’ESC
La Rochelle peuvent désormais,

moyennant un rallongement de 

quatre mois de la durée des études

et un coût forfaitaire privilégié, 

suivre et valider parallèlement un 3e

cycle ou un master en vue d’acquérir

une double compétence, ouverture

rendue possible par une politique 

de partenariats avec des universités

françaises et étrangères et l’appui

des pôles d’expertise innovants 

du Groupe Sup de Co La Rochelle 

en environnement, tourisme et 

événementiel : 

- 3e cycle en Management de projets

événementiels en partenariat avec

l’ESTHUA (Etudes Supérieures 

de Tourisme et d’Hôtellerie d’Angers)

de l’Université d’Angers,

- master Environnement et stratégie

du développement durable, l’une 

des formations phares du Groupe

Sup de Co La Rochelle,

- master Management des produits
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touristiques en partenariat avec

l’ESTHUA,

- master Stratégie internationale des

entreprises : nouvelle formation mise

en place à la rentrée 2007 en partena-

riat avec l’IAE de l’Université de

Poitiers,

- 3e cycle Management industriel en

partenariat avec l’EIGSI (Ecole

d’Ingénieurs en Génie des Systèmes

Industriels de La Rochelle),

- 3e cycle Audit, conseil et perfor -

mance en partenariat avec

l’Université de la Cote d’Opale,

- master Tourism Management avec

trois spécialisations au choix, en 

partenariat avec l’ESTHUA :

Hospitality management - Destination

management - Entertainment

Management (80% des enseignements

sont dispensés en anglais pour 

les trois spécialisations).

Contacts :
Karima CHELBI

tél : 01 41 43 72 74

mél : kchelbi@noirsurblanc.com

Mihaela FIORDEAN

tél : 01 41 43 72 70

mél : mfiordean@noirsurblanc.com

➔ L’Université de Technologie 
de Troyes (UTT), l’Ecole Nationale
Supérieure d’Arts et Métiers
(ENSAM) à Châlons-en-
Champagne et l’Université de
Reims Champagne-Ardenne
(URCA) s’associent pour proposer

une offre de formation 

professionnelle aux entreprises de 

la région. Les premières formations

sont planifiées dès janvier 2008. 

Le catalogue comporte plus de 200

modules courts, couvrant des domaines

aussi variés que le développement

personnel, la gestion, les systèmes

d’information ou les techniques de

l’ingénieur. Les formations se dérou-

leront sur l’ensemble du territoire

régional. Elles sont destinées aux

entreprises de la région Champagne-

Ardenne et des départements voisins

(Seine-et-Marne, Yonne, Aisne,

Meuse, Côte d’Or).

Contacts :
Verena ADT

tél : 03 25 71 76 16

mél : verena.adt@utt.fr

Jean-Luc MIQUEL

tél : 03 26 69 26 51

mél : Jean-Luc.Miquel@chalons.ensam.fr

SUITE

RECHERCHE

Erratum : page 21 de la Lettre 64 

un article sur « les ciseaux inno-
vants pour couper les molécules »
mentionne que « pour la première

fois, les chimistes de l’Ecole normale

supérieure de Lyon ont réussi à 

dissocier la molécule d'azote sur un

seul centre métallique au lieu de plu-

sieurs nécessaires dans le procédé

actuel ».

En fait cette découverte a été faite

conjointement par l’Ecole Normale

Supérieure et CPE Lyon dans la

mesure où trois chercheurs de CPE

Lyon sont concernés et que la publi-

cation a été signée conjointement

comme signalé dans la revue Science

: il s’agit de Jean-Marie BASSET,

Allessandra Elsje QUADRELLI et

Mostafa TAOUFIK, du LC2P2

(Laboratoire Chimie, Catalyse,

Polymères et Procédés CNRS- CPE

Lyon -UCB Lyon 1). Jean-Marie BAS-

SET est le directeur scientifique de

CPE Lyon, par ailleurs Académicien

des Sciences.

➔ Les activités de recherche de

l’Ecole de Design Nantes
Atlantique prennent la forme de

contribution à des consortiums pour

des projets collaboratifs, la prestation

d’études prospectives, l’accueil de

doctorats. L’école restructure sa 

politique de recherche autour d’une

équipe et de projets, avec la création

de Media Lab, laboratoire

d’expérimentation et de recherche en

design pour les produits et services

des technologies de l’information. Il 

travaillera sur les thèmes « ambient
intelligence » (interactions `

alterna tives, interfaces tangibles et

informatique contextuelle), « data-
tainment » (visualisation des don-

nées, réseaux de personnes et inter-

action sociale) et « M-Services »
(services en mobilité, usages 

innovants et espace public). Media

Lab sera complété par la publication

de CADI, cahier de recherches, ainsi

que par l’organisation d‘ateliers 

internationaux et de colloques.

Contact :
Emmanuelle BOURON

tel : 02 51 13 50 70

mél : e.bouron@lecolededesign.com

➔ Les chercheurs du Laboratoire 

de physique de l’École normale
supérieure de Lyon ont mis au

point des petites sondes capables 

de flotter dans des fluides turbulents.

Ces machines sphériques, de deux

centimètres de diamètre, mesurent 

la température locale au millionième

de degré près, donnent leur position,

et transmettent toutes ces informa-

tions par radio. L’équipe de Lyon 

a utilisé ces objets pour suivre à la

trace les mouvements de convection

dans de l’eau chaude, mouvements

que l’on retrouve aussi bien dans 

les casseroles que dans le manteau

terrestre ou dans le Soleil. Grâce à

ces sondes, les chercheurs espèrent

en apprendre plus sur le mouvement

des particules dans les systèmes 

turbulents. D'autres applications

pourraient concerner les courants

océaniques ou les vents atmosphé-

riques, par exemple. Les résultats

obtenus en convection sont publiés

en ligne dans la revue /Physical

Review Letters.

Contact :
Zohra KARIM

tél : 04 72 72 89 80

mél : zohra.karim@ens-lyon.fr

➔ L’ESC Rennes School of
Business vient d’inaugurer son 2e

centre de recherche et d’enseignement

en six mois : le Centre pour le
Management des produits et 
services du luxe, qui a pour 

vocation de proposer à l’industrie 

du luxe une offre globale autour 

de quatre axes :

SUITE
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(Leti) du CEA de Grenoble et
l’Université de technologie de
Troyes (UTT) viennent de créer un

Laboratoire de Recherche
Correspondant (LRC) dédié à la nano
photonique. Ce partenariat s’appuie

sur une cinquantaine de chercheurs

dont les travaux portent sur les 

propriétés et les applications de la

lumière à l’échelle nanométrique. 

La nano photonique offre un champ

de recherche très large, aussi bien

dans la fabrication de semi-conduc-

teurs que dans le développement de

moyens d’éclairage ou la recherche

biomédicale. L’accord conclu pour cinq

ans prévoit la mise en commun de

matériel et de savoir-faire ainsi que

des échanges de chercheurs. 

Le CEA Leti s’impliquera dans la 

formation à l’UTT et s’associera 

à son Ecole Doctorale. Le CEA, orga-

nisme public de recherche, exerce ses

missions dans les domaines de

l'énergie, des technologies pour

l'information et la santé, et de la

Défense. 

Le CEA Leti est à la pointe de la

- la recherche académique dans 

le management du luxe, produits 

et services ;

- la divulgation des résultats de

recherche ;

- le conseil aux entreprises ;

- l’enseignement dans les domaines

du management du luxe.

Après la création d’un premier centre

de recherche pour l’entreprise

responsable en mai 2007, aujourd’hui

composé d’une dizaine d’enseignants-

chercheurs, la création du Centre

pour le Management des produits et

services du luxe confirme la volonté

de l’ESC Rennes d’accompagner les

secteurs industriels clés grâce à une

expertise mondiale. Le corps profes-

soral de l’école comprend 54 ensei-

gnants-chercheurs permanents dont

80% étrangers. 

Contact :
Marie-Laurence CONNAN

tél : 04 91 31 47 37

mél : contact@mcmconsultants.fr

➔ Le Laboratoire d’électronique et
de technologie de l’information

RECHERCHE

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES REGIONS

recherche européenne sur la micro-

électronique, les microtechnologies et

les nanotechnologies : il emploie près

de 1 000 personnes, dépose environ

200 brevets par an et a donné 

naissance à 28 start-up. Instigateur 

du pôle d'innovation Minatec®, 

le CEA Leti en est également l'un 

des principaux partenaires, aux côtés

de l’INP Grenoble et des collectivités

locales. Les équipes de recherche de

l’UTT, dont le Laboratoire de

Nanotech nologie et d’Instrumentation

Optique (LNIO), sont regroupées au

sein de l’Institut Charles Delaunay.

L’UTT a été labellisée Institut Carnot

pour la qualité de ses relations avec

ses partenaires industriels. Elle délivre

des diplômes d'ingénieurs en systèmes

industriels, systèmes informatiques 

et télécommunications, systèmes

mécaniques, matériaux (technologie

et économie) et un Master Sciences 

et Technologies dans 9 spécialités.

Contact :
Véronique CHARREYRON 

tél : 04 38 78 91 96

mél : veronique.charreyron@cea.fr

public foncier, la Préfecture du Nord-Pas-de-

Calais et le Conseil régional ont signé la

convention du réseau Solutions pour les
sites et sédiments pollués en Nord-Pas-de-
Calais, dont l’objectif est de déployer des 

filières économiques viables, aptes à redonner

une valeur d’usage au sites pollués, de 

valoriser et de traiter les sédiments de draga-

ge. Par ailleurs le département Génie civil de

l’EMD a ouvert une spécialisation « Produits 

et Procédés de l’industrie du béton » 
en partenariat avec le Groupe des écoles
des mines.
Contact : Nor Edine ABRIAK

tél : 03 27 71 24 10

mél : abriak@ensm-douai.fr

➔ L’ENAC (Ecole Nationale de l’Aviation
Civile) et la société IntuiLab signent une

convention ayant pour objet la mise en com-

mun de leurs recherches dans le domaine 

de la modélisation des logiciels interactifs ;
elle prolonge une coopération existante 

et symbolise d’ores et déjà un partenariat

public-privé réussi. Dès la fin de 2006,

l’ENAC avait créé le Laboratoire Interaction
et Informatique (LII) spécialisé dans la

recherche sur les interfaces et interactions

➔ La performance du management des

achats est un enjeu de plus en plus stratégique

pour les entreprises industrielles et un facteur

clé de leur compétitivité individuelle et collecti-

ve. C’est pourquoi, les CCI Nantes-St-Nazaire

ont constitué un pôle de formation et de

recherche « Achats et Supply chain » à

Saint-Nazaire sur le campus de Gavy océanis.

Le nouveau pôle hébergera l’activité de recher-

che de l’Institut MASC (Management des

achats et de la supply chain), d’Audencia

Nantes, mais également Sup’Achats, le 

programme Bachelor spécialisé de l’Ecole

Atlantique de Commerce, l’offre de formation

continue proposée par l’ESAP (Ecole

Supérieure des Acheteurs Professionnels) et 

le groupe de recherche Innov’Achats du pôle

de compétitivité EMC2.

Contact : Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30

mél : ataylor@audencia.com

➔ À l’occasion des Journées nationales de 

la Prévention et de la gestion des sédiments

portuaires et fluviaux, l’Ecole des Mines de
Douai (pour son département de Génie civil 

et environnemental), le Cd2e (Création déve-

loppement d’éco-entreprises), l’Etablisse ment

Humain-Machine (IHM), création conçue

comme un cadre pour des collaborations

industrielles. L’ENAC poursuit ainsi ses

recherches sur les technologies clés de

l’aéronautique déjà menées dans les domai-

nes suivants : économie de l’aérien, automa-

tique, optimisation, mathématiques appli-

quées, télécommunications et traitement du

signal. Une des principales sources technolo-

giques sur laquelle le laboratoire IHM de

l’ENAC effectuera ses recherches est

IntuiKit, une plateforme logicielle de
prototypage et de développement d'IHM

d’IntuiLab. Le tandem ENAC-IntuiLab a 

obtenu en 2007 le financement par l’ANR

d’un projet ISTAR (Technologies IHM
innovantes, en partenariat avec la société

toulousaine Anyware et le Laboratoire de

Recherche en Informatique d’Orsay), et la

labellisation par le pôle de compétitivité

Aerospace Valley d’un projet en collaboration

avec Thales Avionics. Leur coopération comp-

rend aussi des publications scientifiques et

l’implication d’Intuilab dans 

les formations de l’ENAC.

Contact : Fabienne COGNEAU

tél : 01 47 69 05 33

mél : fabienne.cogneau@orange.fr
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➔ L’École Polytechnique, le Télécom Paris
(GET) et France Télécom ont décidé la
création d’une Chaire « Innovation et
Régulation des services numériques »
qui contribuera à l’élaboration et l’animation

d’une réflexion théorique de référence.

La chaire développera les thématiques 
suivantes :
- création, production, développement et

consommation des services de l’immatériel et

du secteur des technologies de l’information et

de la communication, 

- dynamique d’innovation, principes et outils

de régulation et leurs effets économiques à

moyen et long termes.

Les enseignements seront propres à former

des praticiens et professionnels confrontés aux

questions d’économie et de régulation de 

l’économie numérique (notamment un Mastère

spécialisé). Feront aussi partie des activités :

l’organisation et la coordination de séminaires

d’échanges interdisciplinaires, l’accueil de 

professeurs et chercheurs étrangers de haut

niveau, l’accueil de post-doctorants et de doc-

torants choisis parmi les meilleurs candidats

au plan international, la production de travaux

de synthèse, d’états de l’art ou de prospective.

Le programme de recherche et
d’enseignement s’attachera à :
- Comprendre et anticiper les restructurations

de chaînes de valeur nées de la numérisation

des services d’information et de communication.

- Comprendre et anticiper les évolutions de 

la demande : en matière de communication,

les usages ont souvent « débordé » ou 

« détourné » l’offre de services pour refléter les

évolutions de la société insuffisamment antici-

pées (et/ou difficilement possibles à anticiper)

par les opérateurs et les entreprises.

- Analyser les modes de régulation des 

marchés en renouvellement, anticiper et 

évaluer les modes de régulation qui pourraient

prévaloir à moyen et long terme.

- Évaluer les modes de pilotage institutionnel

(politiques publiques, « gouvernance » 

sectorielle,…) en particulier au regard des liens

entre territoires et communication.

Contact :
Jérôme VAUSELLE

tél : 01 45 81 75 05

mél : jerome.vauselle@get-telecom.fr

➔ Parce que l’éducation au développement

durable est inscrite aujourd’hui dans la péda-

gogie de l'ESC Dijon-Bourgogne (responsa-

bilité sociétale de l'entreprise) et qu'elle fait

partie de ses valeurs fondamentales, l'école 

sensibilise ses étudiants à travers des actions,

des cours, des conférences. Dans le cadre 

de la semaine de la créativité organisée par 

le DAP (Département Accompagnement

Personnel), 430 étudiants de 1re et 2e année,

répartis en 75 équipes de travail, planchent sur

des thèmes de l'Agenda 21, par exemple : 

la lutte contre le changement climatique, la

préservation de la biodiversité, le respect de 

la diversité culturelle et la lutte contre les exclu-

sions, le soutien aux filières environnementales

et à l’économie sociale, la coopération interna-

tionale, l'éducation au développement durable.

Encadrés par dix professeurs de l'école, les

étudiants restitueront leurs travaux et 
proposeront le fruit de leur réflexion aux
collectivités territoriales (Conseil régional

de Bourgogne, Conseil général de Côte d'Or,

Grand Dijon et CCI de Dijon).

Contact :
Patrick RENARD

mél : patrick.renard@escdijon.eu

➔ Le groupe Sup de Co Montpellier ouvre
son financement aux entreprises et 
aux particuliers en créant sa propre
Fondation sous l’égide de la Fondation de
France, institution reconnue d’utilité publique.

Cette nouvelle source de financement constitue

une avancée considérable pour le Groupe Sup

de Co Montpellier (GSCM) qui entend ainsi

poursuivre son adaptation aux standards

d’accréditations internationales, renforcer sa

politique sociale vis-à-vis des étudiants et, 

de façon plus générale, accroître encore et 

toujours la qualité de ses programmes

d’enseignement. Sous le contrôle de la Fon -

dation de France, Sup de Co Montpellier béné-

ficiera de moyens supplémentaires pour finan-

cer des actions concrètes suivant quatre axes :

- La contribution à l’égalité des chances
des jeunes méritants : accroissement des

financements de bourses, aide en matériel,

programme de sensibilisation et d’accès aux

grandes écoles pour les enfants des familles

défavorisées…

- Le rayonnement international de
l’institution : aide à la mobilité internationale

des étudiants, des enseignants, aide à l’accueil 

d’étudiants et d’enseignants étrangers, aide à 

la représentation du Groupe en territoires 

étrangers.

- Le développement de la qualité pédago-
gique et leur adéquation aux évolutions
du monde : création de nouveaux enseigne-

ments, notamment dans le cadre de l’e-forma-

tion, création de chaires d’entreprises, contri-

bution à l’enrichissement du fonds bibliothé-

caire traditionnel et des banques de données

électroniques.

- Le soutien à la Recherche en Sciences
de Gestion et de Management : contribu-

tion financière aux congrès nationaux ou 

internationaux, contribution au financement

des doctorants du groupe, financement 

de recherches et de séjours à l’étranger

d’enseignants-chercheurs. En termes finan-

ciers, GSCM bénéficiera d’un apport en dota-

tions de 54 000 euros par an et pour trois ans

de la part de six entreprises originelles qui se

sont engagées dans cette fondation dès son

lancement (la Société Générale, le Groupe

Languedoc Roussillon Mutualité, Sanofi-

Aventis recherche & développement, FDI

Groupe, Lenovo France SAS et Royal Canin). A

cette participation, le groupe entend convaincre

d’autres donateurs et hisser le montant des

dotations à 234 000 euros annuels en 2012.

Contact :
Didier JOURDAN

tél : 04 67 10 25 33

Alexandre VANADIA

tél : 01 42 74 55 31

mél : presse@lacommunication.fr

➔ L’ESIEE-Amiens (Ecole Supérieure

d’Ingénieurs en Electrotechnique et

Electronique d’Amiens) et Carbone Lorraine
Applications Electriques (CLAE) ont signé

un contrat de partenariat scientifique et 

technique d’une durée de cinq ans. Les deux

entités vont faire cause commune sur des 

activités de recherches touchant à
l’interopérabilité, sujet lié aux produits 

de l’entreprise (et plus particulièrement au 

captage de courant), à leur optimisation, mais

aussi à des innovations qui lui permettront 

de conserver un avantage compétitif sur ses

concurrents. Au-delà de l'aspect scientifique,

les partenaires souhaitent montrer que la

Picardie dispose de tous les atouts pour appor-

ter sa contribution au domaine des transports,

notamment dans le cadre du pôle de compéti-

tivité I-TRANS.

Contact :
Augustin MPANDA

tél : 03 22 66 20 00

mél : transfert@esiee-amiens.fr

➔ HEC, en partenariat avec Pernod
Ricard, crée une Chaire de « Management
des marques de prestige », dont le 

programme comprendra :

- l’approfondissement théorique des spécificités

de ce management, 

- le développement de travaux de recherche,

- la communication de ses réflexions et 

travaux dans des revues internationales 

de référence ou des livres à vocation interna-

tionale,

- l’élaboration d’études de cas,

- l’intervention ponctuelle de collaborateurs 

de Pernod Ricard dans les cours.

Le financement de la chaire sera assuré par

Pernod Ricard pour une durée de cinq ans. 

Contact :
Stéphanie LORETTE

tél : 01 39 67 94 39

mél : lorette@hec.fr

SUITE
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