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n effet, certaines dérives ont pu

être constatées lors de soirées

organisées par les étudiants au sein

des écoles et à l’extérieur, engageant la

responsabilité des impétrants mais aussi

des directeurs d’établissements. L’idée

générale n’est pas « d’interdire » ni 

de « sanctionner » mais d’instaurer un 

climat favorable au dialogue et de faire

prendre conscience aux étudiants des

conséquences de leurs excès. 

Plusieurs étapes ont déjà marqué cette

démarche : une première enquête de la

CGE sur le sujet en 2003, l’engagement 

de la CGE lors des Rencontres nationales

de la sécurité routière (7 mars 2007) 

de proposer une politique d’ensemble

pour remédier à la consommation

d’alcool dans les écoles, la recommanda-

tion faite par la CGE à ses membres, lors

de son assemblée générale de juin 2007,

d’inclure dans leur règlement intérieur

l’application des critères de consomma-

tion d’alcool préconisés par l’OMS 

à toutes les manifestations portant le nom

et la marque de l’école, un atelier 

consacré aux comportements à risques

lors du séminaire de la CGE à Nancy

(octobre 2007).

Depuis, un groupe commun à la CGE et à

la CDEFI (Conférence des directeurs des

écoles françaises d’ingénieur) mène une

réflexion associant les représentations des

bureaux d’élèves d’écoles d’ingénieurs

(BNEI) et d’écoles de commerce (BNEC),

en liaison avec des institutionnels

(MILDT*), des experts de terrain (ANPAA*,

mutuelles étudiantes, CRAMIF*…) et 

des représentants des établissements. 

Ces travaux ont abouti à l’élaboration

d’une Charte de bonnes pratiques 

« Comportements à risques et addictions

en milieu étudiant » qui a été signée le 

19 mars par les 4 partenaires (CGE, 

CDEFI, BNEI et BNEC). 

La charte se présente comme un guide

didactique et pédagogique. C’est un 

document ouvert, évolutif qui s’enrichira

en fonction des retours d’expérience dans

les écoles. Elle propose des pistes de

réflexion et des outils de prévention 

concrets à mettre en œuvre dans les 

établissements, chacun étant appelé à

s’approprier la charte et à l’adapter 

en fonction de ses particularismes. Elle

rappelle également les normes sanitaires

et règlementaires en vigueur en matière

d’alcool et de tabac.

Elle a pour objectif de :

- intégrer la prévention dans

l’organisation de la fête,

- sensibiliser les élèves à l’image qu’ils

doivent assumer en tant que futurs cadres
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Mens sana in corpore sano

CHRISTIAN MARGARIA,

[ PRÉSIDENT DE LA CONFÉRENCE 

DES GRANDES ECOLES ]

Parmi les responsabilités des écoles vis-à-vis de leurs étudiants, l’une

d’elles est de les mener jusqu’au diplôme dans les meilleures conditions :

un environnement pédagogique évolutif et propice à l’épanouissement,

assorti de conditions de vie favorisant leur équilibre. La CGE se penche

depuis quelques années sur tous les aspects de la vie des étudiants des

grandes écoles et notamment sur les comportements à risques.
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de haut niveau dans l’entreprise,

- impliquer tous les personnels des écoles

dans cette démarche,

- faire naître un nouveau modèle 

économique de la vie associative dans 

les écoles,

- alerter les entreprises pour qu’elles 

limitent les manifestations « alcoolisées »

pour les élèves et nouer des partenariats

avec celles qui axent leur communication

sur la santé,

- interdire l’implication des alcooliers dans

l’animation des soirées.

La charte pourra être signée localement

par la direction et les étudiants responsa-

bles de la vie associative, et individuelle-

ment par l’engagement des étudiants à se

conformer au règlement intérieur de

l’établissement.

Certes, cette démarche est une action 

à long terme et son efficacité dépendra

d’un engagement de tous et d’une 

évolution des habitudes culturelles.

La charte de bonnes pratiques ne constitue

qu’une première étape dans ce processus,

qui verra la mise en place au cours des

prochains mois de modules de formation

à destination des équipes étudiantes 

associatives et l’organisation d’un 

colloque rassemblant tous les partenaires

de cette action.

Dans un deuxième temps, d’autres 

comportements à risques seront abordés,

tels que la polyconsommation,

l’alimentation déséquilibrée, voire 

– phénomène dont on ne saurait sous-

estimer les impacts – l’addiction « infor-

matique » (longues heures consacrées

aux jeux vidéo, aux forums et autres sites

de dialogues), habitudes moins visibles

mais tout autant nocives pour la santé.

Sensibilisation et non interdiction, 

assistance et non délation, dialogue et

non sanction, tels sont les mots d’ordre

qui doivent guider notre action à tous. 
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* MILDT = Mission interministérielle de lutte contre la drogue et la toxicomanie, 

ANPAA = Association nationale de prévention en alcoologie et en addictologie 

CRAMIF = Caisse régionale d’assurance maladie d’Ile-de-France 
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LES ACTIVITÉS 
INTERNATIONALES DES
GRANDES ÉCOLES :
ACTUALITÉS 2007-2008

Rappelons les principales évolutions de ces

dernières années : la scolarité a été profondé-

ment remaniée afin de mieux s’adapter aux

normes européennes et anglo-saxonnes :

- semestrialisation des enseignements, 

- abandon de la notation entre 0 et 

20 et notation des élèves-ingénieurs 

par classes de performances (de A à F), 

- attribution de crédits ECTS (European 

Credit Transfer and Accumulation System),

- délivrance du Supplément au Diplôme.

Le rayonnement international des grandes

écoles se traduit par des formules et des stra-

tégies très diverses. En voici quelques exem-

ples (liste non exhaustive). 

LES PROGRAMMES SPÉCIFIQUES 

• Cursus tripartites : les élèves effectuent leurs

trois ans de formation dans trois pays diffé-

rents (ESIEE Paris, ESCP-EAP)

- ESC Dijon-Bourgogne : programme de

Master 2 en 20 mois pouvant être effectué

par les élèves pour moitié à la Texas

Christian University, Dallas-Fort Worth

(USA) et à Universidad de Las Americas,

Puebla (Mexique), conduisant au triple

diplôme : Diplôme/Master de l'ESC Dijon,

au Master in International Management

(MIM) et à la Maestria en Marketing Y

Negocios Internacionales.

• Premiers cycles intégrés spécialement conçus

pour les étudiants étrangers : aux INSA de

Lyon et de Rennes (EURINSA, ASINSA, AME-

RINSA) et de Toulouse (NORGINSA, ASINSA) ;

premier cycle international CHEM.I.ST (CHE -

mistry International STudies) des écoles de la

Fédération Gay-Lussac (écoles de chimie).

• Formations en langues étrangères 

- anglais : Bachelor, Master (ENSAM), 

Mastères spécialisés (ENAC, ENS Mines 

de Paris), MSc (ESC Dijon, Grenoble Ecole 

de Management), MBA, « English tracks »

(cursus dédoublés en anglais : ESC 

Clermont, Dijon, ESCP-EAP) : la liste des 

formations proposées en anglais par 

les grandes écoles figure sur le site de 

Campus France (www.campusfrance.org). 

- autres langues : à l’ECPM Strasbourg 

les cours peuvent être suivis en anglais, 

allemand et français. A l’ESC Dijon 

l'intégralité du programme Grande École 

(3 ans) est offerte en anglais et la 2e année  

peut également se faire en allemand ou 

en espagnol.

LES ACCORDS  

• Accords d’échanges d’étudiants, de profes-

seurs, de chercheurs 

Un exemple quelque peu atypique est celui de

l’ESC Troyes qui a signé un partenariat « 1+3/5 »

avec la Beijing Language and Culture University

(rattachée à l'Université Nationale de Pékin) et

qui sélectionne des étudiants au moment du

Gao Kao (= équivalent du bac), les prépare en

français et en anglais pendant un an, pour qu’ils

passent les concours de l’école et suivent en

intégralité des cursus de bachelor et/ou master.
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NB : L’enquête biennale de la CGE sur la mobilité des étudiants s’accompagne en général d’un état des lieux 

des activités des écoles sur la scène internationale. Voici les nouveautés pour 2007-2008.
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• Doubles Diplômes 

Les accords de doubles diplômes des grandes

écoles avec les universités étrangères figurent

sur le site de la CGE : www.cge.asso.fr

LES FORMATIONS EN PARTENARIAT 

• Diplômes conjoints 

Dans le même esprit que les accords de doubles

diplômes, les diplômes conjoints correspondent

à des programmes communs à deux (ou 

plusieurs) établissements de pays différents et

donnent lieu à un seul diplôme délivré par les

partenaires : 

- EM Lyon : « European Master in Management »

tripartite avec Aston Business School 

(Royaume-Uni) et la Ludwig Maximilian 

Universität (Allemagne).

- ENSIETA : master in Automotive 

Engineering (DNM) avec la 1re année en 

anglais à l’Université technique tchèque 

de Prague (CVUT), la 2e année en français 

à l'ENSIETA ou en anglais à l'Université 

d'Arnhem (HAN, Pays Bas). L'étudiant 

obtient un double diplôme CVUT + 

ENSIETA ou CVUT + HAN.

- ESC Rouen : programme conjoint avec 

l’Université de Wuhan en Chine.

-  ESTP (Travaux publics) : le double diplôme 

d’ingénieur avec l’Université Technique 

de Dresden a été habilité par la CTI comme 

diplôme conjoint.

- INP Grenoble : Master Nanotech (Master 

in Micro and Nanotechnologies for 

Integrated systems) avec le Politecnico 

de Turin (Suisse) et l’Ecole Polytechnique 

Fédérale de Lausanne (Suisse). Les cours 

sont en anglais.

• Formations en partenariat :

- ESC Clermont : Bachelor in International 

business avec Aberdeen Business School, 

enseigné en anglais (50% en 1re année, 

75% en 2e année, 100% en 3e année).

- ESC Montpellier : programme permettant 

aux étudiants de passer trois années 

en Chine et d’obtenir en sus du master 

un diplôme chinois de niveau M, développé 

avec les universités de Xi'an, du Sichuan 

à Cheng Du, du Yunan à Kunming et de 

Shanghai.

- ICN (management de Nancy) : MSc in 

International Management conduisant à 

un triple diplôme, avec le  MGIMO, Moscou 

(Russie), La Salle Mexico (Mexique), ECUST 

(Shanghai (Chine), Université d’Uppsala 

(Suède).

- IECS (management de Strasbourg) 

participe à un programme transatlantique 

avec l’Université d’Anvers (Belgique) et 

Canisius College, Buffalo (USA) : les 

étudiants reçoivent une bourse et 

obtiennent un double-diplôme IECS et 

Canisius College (Bachelor).

- IECS : Master Trinational avec l’Université 

Jagellonienne de Cracovie (Pologne), 

l’Université technique de Dresde 

(Allemagne).

- INP G : Master CSE Computer System 

Engineering avec le Politecnico de Turin 

(Italie) ; Master SCCI Security, Cryptologie 

and Coding of Information systems avec 

l’Université d’Etisalat (Emirats Arabes Unis) 

avec interventions de professeurs de l’Ecole 

polytechnique fédérale de Lausanne 

(Suisse) et de l’Université du Luxembourg.

- ISEP (Electronique de Paris) : MSc avec 

l’université de HUST à Wuhan (Chine) 

et le Meerut Institute of Engineering and 

Technology (Inde).

- Télécom Ecole de Management : Master 

Entreprenariat avec IHEC Tunis (Tunisie).

- Télécom SudParis : MSc Comnets avec l’AIT 

de Bangkok (Thaïlande).

LA DÉLOCALISATION 

DES FORMATIONS  

Des formations qui existent dans les grandes

écoles sont implantées chez des partenaires à

l’étranger :

- Groupe des ENS (Ulm, Cachan, Lyon-

Sciences, Lyon LSH) : programme 

de formation Master-Doctorat franco-

chinois avec l’Université Normale de 

Chine de l’Est (ECNU) à Shanghai. Il s’agit 

d’une formation complémentaire au 

Master chinois pour quelques étudiants, 

sélectionnés dans cinq disciplines 

(mathématiques, physique, chimie, 

biologie, études européennes), assurée 

par des enseignants des quatre ENS en 

anglais et complétée par un enseignement

obligatoire de FLE. Le programme ENS-

ECNU permet aussi de sélectionner 

d’excellents doctorants (une douzaine 



par an) qui bénéficient de bourses pour 

effectuer une thèse en cotutelle.

- ENS Mines de Paris : Executive master 

en Management en mode projet au Maroc.

- ESC Clermont : MSc in International 

business development à l’Université de 

Nis (Serbie) en partenariat avec 

l’Université de Ljubljana (Slovénie).

- Grenoble Ecole de management : 

programme de formation continue 

diplômante sur le site de l’Ecole 

Supérieure de Commerce et des Affaires 

de Casablanca (Maroc) ; MBA à Belgrade 

(Serbie), Moscou (Russie), Malte, Chisinau 

(Moldavie), Tbilissi (Géorgie), Londres, 

Singapour et en Iran.

- Polytech’Nantes : programme de Sciences

et technologies en informatique et 

communication dispensé en ligne mais 

aussi en présentiel en Chine et en Algérie, 

et sanctionné par un Diplôme National 

de Master en co-habilitation avec 

l'Université de Technologie de Compiègne, 

l’Ecole Centrale et l’Ecole des Mines de 

Nantes. 

- Télécom Ecole de Management + INP de 

Toulouse : master Manager Télécom à 

Rabat (Maroc).

• Implantations à l’étranger

A la demande de certains pays ou profitant

d’un contexte économique favorable, certai-

nes écoles s’implantent à l’étranger où elles

créent de véritables établissements :

- Le Conservatoire national des Arts 

et Métiers a des centres dans de nombreux

pays étrangers.

- L’Intergroupe des Ecoles centrales a créé 

une Ecole centrale à Pékin (Chine).

-  L’EIGSI, Ecole d’Ingénieurs en Génie des 

Systèmes industriels, implantée à 

La Rochelle, a ouvert l’EIGSICA à 

Casablanca (Maroc).

- L’EM Lyon a inauguré deux nouveaux 

Campus à Genève (Suisse) et Shanghai 

(Chine).

- L’ESIEA (Ecole Supérieure d’Informatique, 

Electronique, Automatique) a un centre, 

l’EMIEA, à Casablanca (Maroc).

- Le GEA, Réseau des écoles 

d’aéronautique a un projet d’implantation 

d’une école d’ingénieurs aéronautiques 

à Tianjin (Chine), en partenariat avec 

l’Université chinoise de l’Aviation Civile 

(CAUC). 

- L’ESC (École supérieure de commerce) de 

Toulouse a un campus à Barcelone 

(Espagne) et en ouvrira un à Casablanca 

pour son programme ESC, en 2008, en 

accord avec la CFCIM (Chambre française 

de commerce et d'industrie du Maroc). 

- L’ESCP-EAP a 5 campus : Paris, Berlin, 

Madrid, Londres et Turin. 

- L’ESSCA d’Angers a un campus à 

Budapest (Hongrie).

- L’ESSEC a ouvert un « Asian Center » 

à Singapour. 

• Actions pour les entreprises

Des formations sur mesure sont montées pour

former les cadres dont les entreprises qui sont

implantées ou qui souhaitent s’implanter à

l’étranger ont besoin :

- ESA (Agriculture d’Angers) : cycle de 

formation d’ingénieurs par alternance, 

dédié aux étudiants étrangers et aux 

entreprises implantées dans divers pays 

du monde.

- ESC Dijon : « Global Competitiveness 

Program », programme de conseil en 

entreprise basé sur des missions réelles 

de conseil en équipes pluridisciplinaires 

avec les étudiants du College of Business 

de l'Ohio University, Athens (USA).

• Ingénierie pédagogique 

Sous ce terme, on peut regrouper des actions

telles que : 

- la création de filières francophones, 

- la mise sur pied d’enseignements dans 

les universités étrangères, l’aide à 

la création de nouvelles formations, 

- la formation d’enseignants, 

- l’accueil ou envoi de professeurs en 

année sabbatique ou pour des cours, 

- la coopération en recherche entre 

laboratoires, 

- la formation en France de cadres étrangers. 

Rappelons pour mémoire le Programme de

Formation d’Ingénieurs d’Excellence au

Vietnam (PFIEV) qui a impliqué un consortium

de huit écoles et qui est implanté dans les

Instituts Polytechniques de Hanoi, de Danang et

de Ho Chi Minh Ville ainsi qu’à l’Ecole Nationale

de Génie Civil de Hanoi. (www.pfiev.edu.vn).
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LES ACTIVITÉS 
INTERNATIONALES 
DES GRANDES ÉCOLES :
ACTUALITÉS 2007-2008
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- ESTP (travaux publics) et l’Institut 

polytechnique royal de Stockholm 

soutiennent l’Université technique de 

Moldavie dans la création d’un enseignement

de technologie de l’information 

géographique au sein de la faculté de 

Géodésie et de construction.

- ESC Clermont assure le contrôle pédago-

gique de la première école supérieure de 

commerce en création à Yaoundé (Cameroun).

• Création de bureaux à l’étranger

Ces bureaux servent à la promotion et au

recrutement, parfois au développement de

formations spécifiques locales ou aident à la

recherche de stages. Ces démarches sont

généralement effectuées en partenariat avec

une université locale.

Ont installé un bureau à Shanghai (Chine) :

l’ESC Rennes, l’ESC Rouen, l’ESEO Angers,

l’ESIGELEC, l’ESSCA d’Angers.

LES RESEAUX 

Les écoles appartiennent à un, voire plusieurs

réseaux dont les logiques sont variées :

- Orientés vers l’attribution de doubles 

diplômes (TIME = Top Industrial managers

for Europe), NIBES (Network of 

International Business and Economic 

Schools).

- Thématiques : en aéronautique (ECATA), 

en électronique (ENTREE), en agronomie 

tropicale (AGROPOLIS), en nouvelles 

technologies de l’information et de la 

communication (EUNICE), en management

(PIM, CEMS, HERMES, CLADEA), en chimie

(ECTN), en ingénierie (ATHENS), en 

mécanique et génie civil (FIT – ENSAM & 

ESTP), en textile (AUTEX, TTN), en 

entrepreneuriat (CŒUR = COmpetence 

in EUroprEURship).

- Géographiques : le RMEI (Réseau 

Méditerranéen des Ecoles d’Ingénieurs) 

et son pendant le Réseau Méditerranéen 

des Ecoles du Management (RMEM) ; 

UNITECH.

- Appuyés sur des labels de qualité : EFMD 

(European Foundation for Management 

Development) qui a créé le système 

d’accréditation « EQUIS ».

- Orientés vers le recrutement au niveau 

bachelor pour une formation de master :

le réseau « n+i » (Campus France).

- Rassemblant établissements 

d’enseignement et entreprises :TIME, 

RCI (Réseau Carthagène d’ingénierie qui 

associe aussi des collectivités territoriales). 

LES ACCREDITATIONS 

Certaines grandes écoles de management ont

obtenu des accréditations d’organismes 

étrangers :

- l’AACSB (Association to Advance 

Collegiate Schools of Business) qui 

rassemble les meilleures écoles 

de management nord-américaines.

- l’AMBA (Association of MBA) qui accrédite 

des programmes et des établissements 

d’enseignement supérieur reconnus sur 

le plan international.

- le Global Accreditation Center du Project 

Management Institute américain.

- l’Open University en Grande Bretagne.

- l’EFMD (voir ci-dessus) dont le label 

EQUIS garantit, dans une institution, 

la qualité de l’enseignement, de la 

stratégie, du mode de gestion des 

ressources financières, du corps 

professoral, des travaux de recherche 

appliquée, de l’ouverture internationale, 

des relations avec les entreprises et 

de la sélectivité au concours d’entrée. 

LA PARTICIPATION AUX 

PROGRAMMES DE COOPERATION 

Les écoles participent à des programmes 

soutenus par les ministères, les instances

européennes :

- programmes européens : ERASMUS, 

SOCRATES, ERASMUS MUNDUS 

- programmes bilatéraux : BRAFITEC 

(avec le Brésil), ARFITEC (avec

l’Argentine)

- programmes internationaux : ALFA, 

DUO-France, ECOS 

- collèges doctoraux entre la France 

et le pays partenaire
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le 5 juin 2008, avec la participation

des élèves.

COMMISSION 
FORMATION
Président : Pierre ALIPHAT, 

directeur de l’ESIEA

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• Sport : le sport universitaire fait

partie du dispositif de rénovation de

l’Université et il est à prévoir qu’une

place nettement plus importante sera

accordée aux activités physiques et

sportives (APS), en particulier dans le

cursus licence, mais aussi en master.

Ces évolutions pourraient se faire

sentir également au niveau des 

grandes écoles. Des informations

plus approfondies sont disponibles

sur le site consacré aux APS 

dans les grandes écoles : 

http:/www. apscge.free.fr.

• Apprentissage : un groupe de 

travail réalise actuellement un inven-

taire des pratiques (assez diverses)

des formations en apprentissage

aussi bien pour les écoles

d’ingénieurs que de management. 

• TICE : une étude très approfondie

montre les possibilités des TICE

(Technologies de l’information et de

la communication pour l’éducation),

les attentes des étudiants, la créativité

de nombreux enseignants ; elle 

identifie aussi certains freins existants,

aussi bien d’ordre individuel que 

collectif. La commission réalisera

probablement au cours du 2e semestre

2008, une enquête destinée à 

obtenir une image précise des 

pratiques (la précédente remontait 

à 2002).

• Comportements à risques : le 

groupe dédié à ce thème est 

désormais commun à la CGE et 

à la CDEFI (Conférence des directeurs

des écoles françaises d’ingénieurs). 

Ses travaux ont abouti à l’élaboration

d’une charte sur les comportements

à risques qui a été signée le 19 mars

par la CGE, la CDEFI, le BNEI (Bureau 

national des élèves ingénieurs) et 

le BNEC (Bureau national des élèves

en école de commerce). Cette Charte

accompagnée d’un formulaire

d’adhésion a été envoyée aux écoles

(voir éditorial). 

• Redoublement : parmi les chantiers

prioritaires fixés par Valérie Pécresse,

figure celui de la réussite en licence

car le taux d'échec y a atteint un

niveau très important. Même si 

les grandes écoles ne sont pas

concernées par ce cas de figure, 

elles ont néanmoins la responsabilité

de conduire leurs élèves jusqu’au

diplôme de sortie. Si les redoublements

de certains élèves sont rares, ils sont

parfois nécessaires et ne peuvent 

pas être considérés comme faisant

naturellement partie du dispositif 

de formation. Il paraît donc particuliè-

rement important d’en connaître

l’étendue, les modalités et les causes.

C'est pourquoi la CGE a diffusé à 

toutes ses écoles membres un court

questionnaire préparé par la 

commission Formation, dont

l’objectif est de mesurer le nombre

de cas, d’identifier si ces échecs

paraissent imputables aux méthodes

de travail, aux programmes, à

l’orientation ou à l’exigence des 

équipes pédagogiques, entre autres

causes. Ainsi pourrons-nous nous

situer par rapport aux étudiants en

difficulté, nous efforcer d’adapter

l’offre de formation et également

répondre aux interrogations de nos

interlocuteurs et du Ministère.

COMMISSION RECHERCHE
Président : Alain STORCK, 

directeur de l’INSA Lyon

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Groupe Documentation-Information :

Une enquête est menée actuellement

autour de la notion de plagiat, 

dans le but de dresser un panorama

des méthodes d’information de 

formation et de contrôle mises en

place par les écoles de la CGE. 

Les premiers éléments de synthèse

seront établis fin avril.

COMMISSION RELATIONS
INTERNATIONALES
Président : Pascal CODRON, 

directeur de l’ISA Lille

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• La commission a publié son enquête

biennale sur la mobilité des étudiants

accompagnée d’un état des lieux sur

les actualités récentes des écoles sur

la scène internationale (voir dossier

central). Document disponible sur :

www.cge.asso.fr (rubrique

Publications).

INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES

Travaux des 
commissions 
COMMISSION AVAL
Président : Bernard RAMANANTSOA,

directeur général du Groupe HEC

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• Enquête annuelle sur l’insertion 

des jeunes diplômés : la commission

a lancé l’enquête auprès de ses

membres, dont la plupart ont déjà

répondu. Les résultats sont en 

cours d’analyse par l’ENSAI (Ecole

nationale de la statistique et de

l’analyse de l’information) et seront

publiés début juin. 

• Stages : suite aux propositions 

du comité interministériel « Sta-Pro »

(Stages et professionnalisation 

des cursus universitaires) est paru le

décret N° 2008-96 du 31 janvier 2008

relatif à la gratification et au suivi

des stages en entreprise. Il précise 

le montant des gratifications finan-

cières que les organismes doivent

verser s’ils accueillent des étudiants

stagiaires pendant une durée au

moins égale à trois mois.

COMMISSION AMONT
Président : Hervé BIAUSSER, 

directeur de l’Ecole Centrale de Paris

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

La commission travaille sur les sujets

suivants : 

• Le bilan de la réforme de 1995 des

CPGE scientifiques et les possibilités

d’améliorer les concours selon la

meilleure cohérence possible entre 

la formation dispensée durant les

deux années de CPGE et les 

programmes proposés au sein des

grandes écoles.

• La rédaction d’un argumentaire

destiné à permettre de mieux réfuter

les idées reçues sur les grandes 

écoles et à mieux éclairer les 

prescripteurs que devraient être les 

professeurs des lycées sur la réalité

des classes préparatoires et des

grandes écoles.

COMMISSION DIVERSITÉ
Président : Pierre TAPIE, 

directeur général du Groupe ESSEC

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Groupe Egalité Hommes-Femmes : 

le groupe organise sa journée 

trimestrielle des référents Egalité 
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(chantier 30) présidé par Marion

Guillou, présidente de l’Institut national

de la recherche agronomique et par 

le Groupe de travail interministériel

sur l’éducation au développement

durable (chantier 26) présidé par

Jacques Brégeon, professeur à l’Ecole

Centrale de Paris et directeur du

Collège des Hautes Etudes de

l'Environnement et du Développe -

ment Durable. Lors de la table ronde

intitulée « Quelle gouvernance des

établissements et quelles pratiques

de recherche et d’enseignement pour

le développement durable ? »,

Christian Margaria, président de la

Conférence des Grandes Écoles, inter-

viendra sur le thème 

de l’engagement des grandes écoles

dans le développement durable.

Congrès 2008 de la CGE

Le Congrès 2008 de la CGE se

tiendra à Rabat (Maroc) les 9

et 10 octobre 2008. Le thème

portera sur le modèle des

grandes écoles à la française

et le développement socio-

économique du bassin médi-

terranéen.

Afin de célébrer ses vingt-cinq

ans d’existence et de rappeler

ses valeurs : éthique, solidarité,

ouverture et professionnalisme,

l’EISTI octroiera trois bourses

méritantes, destinées à prendre

en charge l’intégralité des frais

de scolarité des études d’ingé -

nieur de trois élèves actuellement

en classe de Terminale S (classe

prépa intégrée et cycle ingénieur,

soit 5 années d’études). Ces

élèves exclusivement issus des 

lycées du Val d’Oise devront

justifier de bons résultats sco-

laires dans les matières scienti-

fiques et ne pas disposer de

moyens suffisants pour assurer

la poursuite d’études dans une

grande école. Les trois élèves,

sélectionnés par un jury, intè-

greront l’EISTI dès la rentrée

2008 et feront l’objet d’un tutorat

personnalisé. Contact : 
Christophe BERTIN 01 34 25 10 15
mél : cbe@eisti.fr

L’ENSMA (Mécanique et 

Aéro technique) célèbre ses 

60 ans. A cette occasion, un

moteur Viking de la fusée

Ariane 4 a été offert à l’école

par la Snecma. Une exposition

dans le hall de l'école a 

également présenté des

maquettes du moteur Vinci 

et de la fusée Ariane 5.

Contact : Laurent GOMET
tél : 06 87 18 27 22

L’ENSCCF (Ecole Nationale

Supérieure de Chimie de

Clermont-Ferrand) fête cette

année ses 100 ans d’existence.

L’école a vu défiler plusieurs

générations d’étudiants et

diplômera en 2008 son 2 200e

ingénieur.

Contact : Jean-Philippe ROBLIN
tél : 04 73 40 74 81
mél : jproblin@chimie.univ-
bpclermont.fr 

N O U V E A U X  D I R E C T E U R S

POLYTECH’LILLE
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Jean-Christophe CAMART

Titulaire d’un Doctorat d’université

spécialité Electronique, Jean-

Christophe Camart est devenu en

1993 maître de conférences à l’École

Universitaire d'Ingénieurs de Lille

(EUDIL). En 2000, il a reçu une 

habilitation à diriger des recherches

et a été nommé professeur des 

universités à USTL-Polytech’Lille 

en 2002. Depuis son entrée à

Polytech’Lille, il a multiplié les postes

de direction : directeur de la 

communication de 2002 à 2005, puis

directeur adjoint, jusqu’à finalement

prendre la direction de l’école le 

25 février dernier.

ECOLE DE MANAGEMENT
DE STRASBOURG
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Michel KALIKA 

Michel Kalika a été nommé directeur

de l’Ecole de Management de

Strasbourg, la grande école de 

commerce issue de la fusion d’IECS

et de l’IAE (Institut d’Administration

des Entreprises) de la future univer -

sité unique de Strasbourg. Docteur

en sciences de gestion, il a été 

membre du Comité National des

Universités, directeur de l’IAE 

de Poitiers et directeur de 

l’Institut de Gestion de Touraine. 

Professeur à l’université Paris-

Dauphine depuis 1997, il y a créé

l’Executive MBA, les programmes

MBA International Paris et l’Executive

Doctorate in Business Administration.

Il a également dirigé l’Observatoire

Dauphine-Cegos du e-management

(2000-2008) et le CREPA, Centre 

de Recherche en Management et

Organisation (2005-2008). Professeur

en management et en systèmes

d‘information, Michel Kalika est

l’auteur ou le co-auteur  de dix-huit

ouvrages et de nombreux articles et

cas pédagogiques (Stylos d’or CCMP

en 2002 pour le Cas L’Oréal et en

2003 pour le Cas Alliance Renault-

Nissan). Ses travaux de recherche les

plus récents portent sur la superposi-

tion des médias de communication

(théorie du millefeuille) et sur la sur-

charge informationnelle. 

LA CONFÉRENCE 
DES GRANDES ECOLES 
DE BRETAGNE
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Patrice QUINTON, directeur 

de l'antenne de Bretagne de l'ENS

Cachan, remplace Pierre JOLY 

à la présidence.

LA CONFÉRENCE 
DES GRANDES DES PAYS
DE LA LOIRE
I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Bruno PARMENTIER, directeur 

du groupe ESA (Ecole Supérieure

d'Agriculture), prend la présidence.

ERRATUMS 

LETTRE DE LA CGE N°65 :

• Le directeur de l’ESC Chambéry

est Bernard PIANT et non Christian

BERARD, qui est directeur de

l’ESDES à Lyon.

• Jean-Marie Navarro est le nouveau

coordinateur du Réseau Polytech 

et non le nouveau directeur de

Polytech'Lille.

• Un nouveau groupe « Maghreb »

a été créé pour suivre les activités 

des écoles ainsi que les programmes

gouvernementaux dans cette zone.

COMMISSION
DÉVELOPPEMENT DURABLE
Animateur : Jacques BREGEON, ECP

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

La CGE participera au séminaire 

« Enseignement supérieur, recherche

et développement durable » qui aura

lieu le 25 avril prochain à la Cité 

des sciences et de l’industrie. Ce

séminaire est co-organisé, dans le

cadre du Grenelle de l’environ nement,

par le Comité opérationnel Recherche
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CRÉATION DE PARISTECH

ALUMNI 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Les onze associations des 

diplômés des grandes écoles

d’ingénieurs franciliennes membres

de ParisTech viennent de fonder

l’Association « ParisTech Alumni »,

fédérant ainsi 125 000 ingénieurs

diplômés. Outre les missions 

habituelles d’une association

d’anciens élèves, ParisTech Alumni

relayera les attentes du marché 

de l’emploi et contribuera aux 

orientations stratégiques et à 

la gouvernance de ParisTech.

Contact :

François GLEMET

mél : francois.glemet@orange.fr

ARTS ET MÉTIERS

PARISTECH, NOUVEAU

NOM DE L’ENSAM

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ L'ENSAM change de nom et

devient Arts et Métiers Paristech. 

De plus en plus d'écoles du réseau

Paristech (onze écoles d'ingénieurs

de Paris) affichent désormais leur

appartenance au réseau dans leur

appellation. Pour rappel, dans 

le même esprit, Télécom Paris est

devenu Télécom Paristech et l'INA

Paris-Grignon s’appelle désormais

AgroParisTech.

Contact :

Monique RUBICHON

tél : 01 44 24 64 36

mél : monique.rubichon@ensam.fr

L'IESEG DE LILLE OUVRE

UNE ANTENNE À

BOULOGNE-BILLANCOURT

À LA RENTRÉE 2008

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Les cent soixante étudiants de pre-

mière année concernés pourront suivre

l'intégralité de leur cursus (cinq ans)

dans la Tour Chenonceaux où l'Ecole

supérieure de commerce et de gestion

de l'université catholique de Lille loue

des bureaux. Ce choix s’explique par le

fait que la moitié des élèves de l’Ieseg

viennent d’Ile-de-France. Avec cette

antenne, l’Ieseg compte également 

renforcer son attractivité internationale.

Contact : Isabelle GALLEMAERT

tél : 03 20 54 47 87

mél : i.gallemaert@ieseg.fr

CREATIONS - NOMINATIONS

■ Le CELSA inaugure un Master

Pro à Paris-Sorbonne Abu Dhabi

La première promotion du master

Marketing Management et

Communication organisé par le

CELSA (Ecole des hautes études

en sciences de l’information et de

la communication), sous l’égide 

de l’Université Paris-Sorbonne, à

Abu Dhabi a été accueillie le 26

janvier dernier. Destiné à des étu-

diants de niveau Bac +4 ou à des

professeurs, ce master est organi-

sé à temps partiel (18 mois, à 

raison de 2 jours tous les 15 jours). 

Il forme aux aspects transversaux,

stratégiques et internationaux du

marketing, du management et 

ressources humaines et de la 

communication. Il vise aussi à

développer des qualités d’analyse

et de décision dans un

environnement multi culturel et

international, notamment par

l’apport des sciences humaines et

sociales.

Les enseignements sont assurés

par des professionnels et des 

universitaires qui interviennent

déjà au CELSA dans les Masters 

et MBA ainsi que par des experts

exerçant aux Emirats Arabes Unis.

Contact :

Anne-Lydie ARDIET

tél : 01 46 43 76 52

■ L'EM Lyon ouvrira un campus 

à Dubaï en 2009

Ce projet s'inscrit dans le cadre de

« Lyon Dubaï city », un projet qui

vise à restituer un quartier lyonnais

dans la ville des Émirats arabes

unis. Ce nouveau campus

s'ajoutera à ceux ouverts par l’EM

Lyon (Ecole de Management de

Lyon) à Genève et à Shanghai.

Tous les élèves de l’EM Lyon 

suivront une partie de leur scolarité

sur un de ces trois sites au titre 

de la mobilité internationale.

Contact :

Valérie JOBARD

tél : 04 78 33 78 29

mél : jobard@em-lyon.com

■ L’ENAC se développe en 

Afrique, en Europe de l’Est et 

en Asie Centrale

L’ENAC (Aviation civile) et la 

direction des services de la

Navigation aérienne (DGAC) ont

été sollicitées par l'Agence pour 

la sécurité aérienne en Afrique 

et à Madagascar (ASECNA) pour

des besoins de formation liés 

à la prochaine mise en œuvre d’un

contrôle radar à Dakar (Sénégal) 

et à Niamey (Niger). Par ailleurs, 

le consortium constitué par

l’ENAC, EgisAvia, et l’Université de

Saint Petersbourg est attributaire

de South Ring States, un projet 

de la Communauté Européenne

pour des formations qui appartien-

nent au domaine Air Traffic 

Control (ATC) et qui concernent

neuf pays du Caucase et d’Asie

centrale. Dans ce cadre, une 

première mission vient d’être

effectuée au Kazakhstan et en

Ouzbékistan par des personnels 

de l’ENAC.

Contact :

Jean-Louis LATIEULE

INTERNATIONAL
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tél : 05 62 17 40 13 

mél : jean-louis.latieule@enac.fr

■ Lyon-Tohoku, une alliance pour

le futur

L'Ecole Centrale de Lyon,

l'Université du Tohoku et l’INSA de

Lyon s’associent pour former des

ingénieurs pluriculturels, capables

de s'adapter à différents environ-

nements. Des accords de double

diplôme pour les étudiants en

master et la création d'un labora-

toire de recherche en sciences de

l'ingénierie (matériaux, dynamique

des fluides, biosciences, fiabilité

dans le domaine de l’énergie et

des transports et tribologie) vont

favoriser la mobilité des étudiants

et des chercheurs. L'alliance entre

les trois universités représente

plus qu'un double diplôme ou un

simple laboratoire commun : c'est

la création d'une plate-forme de

recherche corrélée avec des enjeux

de formation, d'innovation et de

valorisation. 

Contact :

Véronique SANVOISIN

tél : 04 72 43 83 90

mél : veronique.sanvoisin@insa-lyon.fr

■ L’INSA de Lyon crée une option

de spécialisation en recherche et

développement dans le domaine

des télécommunications à Pékin

L’INSA de Lyon a lancé à Pékin une

nouvelle option qui aborde les spé-

cificités des télécommunications

chinoises, leurs différenciations 

par rapport aux technologies 

occidentales et le management

interculturel. 

Cette filière est basée sur une très

forte synergie formation/recherche :

elle est conduite en partenariat

avec le Laboratoire Sino-français

LIAMA (Laboratoire Informatique,

d’Automatique et Mathématiques

Appliquées) et s’appuie sur de

nombreuses collaborations en

recherche déjà existantes avec

l’Académie des Sciences de Chine,

le centre de recherche France

Telecom R&D de Pékin, l’Univer sité

du Zhejiang et l’Université Tsinghua.

Les ingénieurs français ainsi formés

seront capables d’appréhender 

le marché chinois et d’aider les

entreprises européennes à s’y

implanter. 

Cette nouvelle formation souligne

également la volonté de l’INSA 

de Lyon de dépasser les simples

programmes d’échange et les 

doubles diplômes au travers 

de projets globaux sur des sites

étrangers avec ses meilleurs 

partenaires.

Contact : 

Fabrice VALOIS

tél : 04 72 43 64 18

mél : fabrice.valois@insa-lyon.fr

■ L’ESIEE Paris partenaire d’une

nouvelle école au Cap

Une nouvelle école d’ingénieur 

en électronique portée par l’Ecole

Supérieure d'Ingénieurs en

Electronique et Electrotechnique

(ESIEE Paris) et l’Université de

technologie du Cap a été ouverte

dans un contexte de fort dévelop-

pement des secteurs de l’électro -

nique, des télécommunications 

et des nouvelles technologies 

en Afrique du Sud. Ce nouvel 

établissement est une école sœur

du French South African Technical

Institute in Electronics (FSATIE)

de Pretoria qui existe déjà depuis

dix ans et qui résulte cette fois d’un

partenariat entre la Tshwane

University of Technology et l’ESIEE

Paris. En moins de dix ans

d’existence, le FSATIE a su

s’imposer comme un centre 

technique d’excellence reconnu 

en Afrique du Sud et dans les pays

limitrophes.

Contact :

Michelle GOUTAGNY

tél : 01 45 92 66 73

mél : m.goutagny@esiee.fr

■ L’Essca ouvre un campus 

en Inde

L'Essca, école de commerce en

cinq ans située à Angers, va ouvrir

à la rentrée 2009 un nouveau 

campus à Bombay, à partir de 

la rentrée 2009, à l'image de ceux

de Budapest et de Shanghai. 

Les bâtiments accueilleront des

étudiants locaux, internationaux 

et des Français. L'Essca se lance

par ailleurs sur le marché des

MBA, en partenariat avec

l’Université Laval au Québec.

Contact :

Pascale MOREAU

tél : 02 41 73 47 10

mél : pascale.moreau@essca.fr

■ L’INSA de Rennes développe 

des actions de formation et 

de recherche en génie civil et 

urbanisme au Vietnam, au Laos 

et au Cambodge

Trois établissements au Vietnam

(l’Ecole Nationale Supérieure 

de Génie Civil de Hanoï, l’Ecole

Supérieure des Communications 

et des Transports de Hanoï et

l’Ecole Polytechnique HCMV), 

un au Laos (l’Ecole Nationale

Polytechnique de Vientiane) et 

un autre au Cambodge (l’Institut

de Technologie du Cambodge)

sont partenaires de l’INSA de

Rennes. Des échanges d’étudiants

étrangers et des interventions

d’enseignants chercheurs français

sont programmés. Ces partena-

riats ont pu être noués grâce 

aux actions de l’Agence

Universitaire de la Francophone

(AUF) qui organise pour les 

enseignants vietnamiens, laotiens

et cambodgiens des formations

sous la forme de séminaires

annuels sur des techniques 

françaises ou européennes 

encore peu utilisées ou mal

connues en Asie.

Contact :

Claire ANTONY

tél : 02 23 23 86 29

mél : Claire.Antony@insa-rennes.fr

INTERNATIONAL
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EN SCIENCES DE

L’INGÉNIEUR

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Une classe prépa commune 

POLYMECA/EISTI

Les quatre écoles d’ingénieurs de

POLYMECA (SUPMECA à Saint-Ouen

et Toulon, l’ENSMM de Besançon,

l’ENSMA de Poitiers et l’ENSIAME de

Valenciennes) ainsi que l’EISTI basée

à Cergy et à Pau, ouvriront dès la

rentrée 2008/2009 une classe prépa

commune dédiée aux Bacheliers S.

Cent soixante étudiants, sélectionnés

sur dossier et entretien, viendront

ainsi diversifier les profils et les

talents qui rejoignent ces écoles par

la voie classique des concours CPGE.

Cette formule inédite leur permettra

d’accéder en deux ans à la 1re année

du cycle ingénieur de l’une de ces

cinq écoles, via le contrôle continu et

sans le stress des concours.

Contact : Christophe BERTIN

tél : 01 34 25 10 15

mél : cbe@eisti.fr

➔ L’UTC, 1re des écoles d’ingénieur du

top 10 à ouvrir le diplôme d’ingénieur

généraliste à l’apprentissage

C’est avec le soutien d’Areva, d’Air

France et de Continental que

l’Université de technologie de

Compiègne (UTC) met en place sa

formation d’ingénieur par apprentis-

sage en spécialité mécanique (trois

dernières années du cursus en cinq

ans). Les profils d’ingénieurs formés

correspondent aux référentiels

métiers des deux branches de la spé-

cialité mécanique déjà présentes à

l’UTC en formation initiale : le génie

mécanique et le génie des systèmes

mécaniques. L’alternance s’effectue

entre une formation UTC et une 

formation en entreprise. L’apprenti

réalise également une expérience

internationale de trois mois dans 

une entreprise à l’étranger.

Contact : Nadine LUFT

tél : 03 44 23 49 97

mél : nadine.luft@utc.fr

➔ L’ISEN propose un nouveau cycle

Licence intégré en « Informatique 

et réseaux »

Ce nouveau cycle sera mis en place à

la rentrée 2008 sur le campus de Lille

de l’ISEN, puis à la rentrée 2009 

sur le campus de Toulon. Il s’adresse

aux élèves de Terminale S, donne 

lieu à un diplôme de type Bachelor 

of Technology (Bac +3) et permet

d’accéder au cycle Master et de 

préparer le diplôme d’ingénieur.

Cette nouvelle formation est 

construite avec un cercle

d’entreprises partenaires de l’ISEN :

AdVens, Cylande, Groupe KPF,

Orange France, Oxya, SII, Sopra

Group, Thales Group qui ont toutes

été impliquées dans la définition 

des programmes et qui représentent

des employeurs potentiels pour les

futurs diplômés.

Contact : Marie-Christine FACON

tél : 03 20 30 40 50

mél : marie-christine.facon@isen.fr

➔ HEI ouvrira un nouveau domaine

Banque/Finance/Assurance à la 

rentrée 2008

Les profils scientifiques s’avèrent

aujourd’hui les plus adaptés aux 

nouveaux enjeux du secteur Banque/

Finance/Assurance, notamment en

matière de gestion préventive des

risques. Actuellement, sur les 40 000

ingénieurs diplômés par an en

France, seulement 1,7% d’entre eux,

soit à peine 700, ont une spécialisation

en finance, économie, gestion ou

audit alors que les besoins de recru-

tement représentent quelque 175 000

postes à pourvoir d’ici 2015. La culture

technique, la connaissance des produits

et des procédés, essentielles à la

compréhension de la logique indus-

trielle d’un client et à la gestion des

risques afférents, représentent autant

de points forts de la formation des

ingénieurs. A cela, s’ajoutent les 

aptitudes de modélisation et de

déduction et les capacités en mathé-

matiques des ingénieurs. HEI (Hautes

Etudes d’Ingénieur) a donc décidé

d’ouvrir un nouveau domaine

d’études Banque-Finance-Assurance

dès la rentrée 2008. L’éthique, qui

constitue l’un des piliers de la culture

de HEI, y aura aussi toute sa place afin

de sensibiliser le futur ingénieur aux

enjeux de la responsabilité sociale.

Contact : Christine CASSABOIS

tél : 01 41 43 72 85

mél : ccassabois@noirsurblanc.com

➔ Une nouvelle formation

d’ingénieur par apprentissage en

génie climatique et énergétique

De nombreuses entreprises cherchent

à recruter dans les métiers de

conception et maîtrise des systèmes

climatiques, d’efficacité énergétique

dans le bâtiment, de construction

passive et énergies renouvelables.

Fort de ce constat, l’Institut national

des sciences appliquées (INSA) de

Strasbourg proposera à la rentrée

2008 une formation en génie clima-

tique et énergétique ouverte en

apprentissage ou en formation 

continue, en partenariat avec

l’Institut des techniques d’ingénieur

de l’industrie (ITII) d’Alsace. Cette 

formation en trois ans est destinée

principalement à des Bac +2 ou à des

techniciens supérieurs en entreprise.

Contact : Véronique ZELLER

tél : 03 88 14 47 70

mél : veronique.zeller@insa-strasbourg.fr

➔ L’Université de Technologie de

Compiègne met en place un nouveau

master Sciences Technologies

Ce master à dimension internationale

débutera à la rentrée 2008 et sera

décliné en neuf spécialités, parmi 

lesquelles : Systèmes intelligents

pour les transports, Innovation,

connaissance, interaction, Sciences 

et technologies pour la santé,

Management de la qualité,

Biotechnologies, Génie des produits

formulés, Technologies durables,

Elaboration des structures innovantes

et durables, Systèmes mécatroniques.

Le master aura la particularité de 

former des experts dans plusieurs

disciplines à la fois. Ainsi, le jeune

diplômé sera compétent dans des

situations professionnelles pointues

mettant en œuvre des applications

technologiques spécifiques et pourra

également s’appuyer sur des

connaissances approfondies relevant

d’autres disciplines complémentaires.

Contact : Nadine LUFT

mél : nadine.luft@utc.fr

➔ Ecole Louis de Broglie : les débuts

de l’apprentissage

Une formation en Achats techniques

et en Propriété industrielle par la voie

de l’apprentissage a commencé avec

FORMATIONS ET INNOVATIONS PEDAGOGIQUES
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vingt et un élèves ingénieurs exoné-

rés de frais de scolarité et rémunérés.

Cette formule marque la volonté de

l’Ecole Louis de Broglie de s’adapter

aux besoins des entreprises.

Contact :

mél : contact@ecole-debroglie.fr

➔ L’INSA de Toulouse propose une

formation d’ingénieur, sous contrat

d’apprentissage, dans le domaine 

du Génie Civil

Cette formation, d’une durée de trois

ans, en alternance entre l’INSA de

Toulouse (1/3 temps) et l’entreprise

(2/3 temps) est ouverte aux jeunes

de niveau Bac +2 dans la spécialité.

Cette offre, peu fréquente à ce

niveau de qualification, correspond 

à une demande forte des entreprises

du BTP, partenaires de l’INSA de

Toulouse qui sont confrontées actuel-

lement à une pénurie d’ingénieurs.

Contact : Marc MOISSON

tél : 05 61 55 99 04

mél : gc-apprentissage@insa-toulouse.fr

EN MANAGEMENT
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➔ Technologie et innovation : 

un nouveau programme en anglais 

à Grenoble

GGSB (l’Ecole internationale de

Grenoble Ecole de Management)

lance un « MSc in Innovation and

Technology Management » destiné

aux étudiants étrangers et français

qui souhaitent suivre une formation

en anglais au cœur de la Silicon

Valley française. Les étudiants, qui

seront amenés à examiner les 

différents ressorts de l’innovation,

pourront devenir managers en

recherche et développement, chefs

de projet ou encore chefs de produit

B to B. Cette formation a été créée

en concertation avec tous les grands

acteurs industriels, scientifiques et

high-tech du bassin grenoblois.

Contact : Judith BOUVARD

mél : judith.bouvard@ggsb.com

➔ L’ESC Lille propose un MBA

unique qui couvre tous les domaines

du management d’entreprise

Organisé en deux grandes parties, 

le MBA de l’ESC Lille combine à 

la fois un programme fondamental

en management général « Core

Business Course » et des modules 

à choisir parmi les dix mastères 

spécialisés de l’école organisés

autour de quatre grands domaines :

management de projet, logistique 

et organisation, audit et finance, 

marketing et communication, gestion

des ressources humaines. Les partici-

pants ont ainsi la possibilité de 

valider un double diplôme. Accrédité

par le PMI® (Project Management

Institute, Etats-Unis, accréditation

PMI GACPM), ce MBA est dispensé

en anglais sur le campus de Paris.

Organisé à un rythme d’une semaine

intensive ou deux par mois sur douze

à vingt-quatre mois en fonction de 

la spécialisation choisie, ce MBA 

permet aux participants d’élargir leur

expertise et de se préparer à exercer

des fonctions de management,

d’entrepreneuriat et de leadership

dans tous types d’organisations.

Contact : Corinne ROBERT

tél : 01 41 43 73 24

mél : crobert@noirsurblanc.com

➔ Un Institut pour les achats à

Grenoble Ecole de Management

L’Institut de recherche et

d’innovation en management des

achats (IRIMA) a vu le jour en janvier

2008 à Grenoble Ecole de

Management. Ce nouvel institut

dédié tant à la formation qu’à la

recherche est résolument tourné vers

le monde de l’entreprise avec notam-

ment trois cent étudiants formés

annuellement aux achats. Les travaux

des chercheurs de l’IRIMA, au-delà

du repérage des innovations en

cours et à venir des achats, auront

une forte portée applicative et appor-

teront une réelle différenciation aux

entreprises partenaires d’IRIMA (EDF,

Legrand, Alsthom, CHU, Big Fish,

MFG Sourcingparts). 

Contact : Anne-Laure OUDINOT

tél : 04 76 70 60 79

mél : annelaure.oudinot@grenoble-em.com

➔ Quatre grandes écoles créent une

formation en développement durable

Déjà engagées dans des actions de

formation et de recherche dans ce

domaine, Audencia Nantes école de

management, l’Ecole Centrale de

Nantes, l’Ecole des Mines de Nantes

et l’Ecole Supérieure d’Agriculture

d’Angers ont décidé de s’associer

pour créer dès octobre 2008 un Cycle

des Hautes Etudes en Développement

Durable d’une durée de dix jours,

répartis sur sept mois. Ce cycle

s’adresse à des dirigeants de haut

niveau, une différence marquante par

rapport à d’autres cycles de forma-

tion initiale ou continue qui sont

généralement dédiés aux étudiants

ou aux collaborateurs.

Contact : Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30  

mél : ataylor@audencia.com

AUTRE
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➔ IFM : une nouvelle filière dédiée

spécifiquement à l’accessoire

Le Programme Postgraduate de

Création de Mode de l’Institut

Français de la Mode (IFM) va se

doter, à la rentrée de septembre

2008, d’une nouvelle filière dédiée

spécifiquement à l’accessoire, étant

donné que 25% des diplômés de 

ce Programme travaillent déjà dans

ce secteur. Cet élément devenu

incontournable tant dans les panoplies

de mode que dans les entreprises

donnera naissance à un enseigne-

ment qui s’adressera non seulement

à des créateurs de mode mais aussi

à des architectes et des designers. Le

programme « Accessoires » débutera

par un module commun avec le 

programme « Fashion Design ». 

Ce module traitera de la chaussure 

et se clôturera par la réalisation de

prototypes avec des industriels 

partenaires comme Chanel, Hermès,

Louis Vuitton. Le calendrier des deux

cycles a été harmonisé de façon à 

ce que les managers et les créatifs

débutent leur année au même

moment, en septembre, ce qui 

favorisera les passerelles à l’exemple

d’un nouveau module de trois jours

qui sera dédié à l’audace dans

l’innovation. Un « Fun Lab », véri -

table laboratoire d’idées, stimulera 

la réflexion créative autour des ten-

dances de demain. 

Par ailleurs, dès septembre 2008, 

le cœur du programme portant sur 

le management des industries de la

mode sera complété par trois nouvelles

spécialisations : accessoires 

(maroquinerie, chaussure, bijouterie,

joaillerie, horlogerie), parfums et 

cosmétiques (parfum, soin, 

maquillage) et cadre de vie (design,

ameublement, décoration). 

Contact : Lucas DELATTRE

tél : 01 56 59 22 22

mél : communication@ifm-paris.com
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➔ LISA, un nouvel acteur dans le

réseau des Instituts Carnot

L'ITERG (Institut des Corps Gras),

l'IMBL (Institut Multidisciplinaire de

Biochimie des Lipides) et le PRES

université de Bordeaux, trois pôles

d'acteurs fédérant de fortes compé-

tences dans le domaine des lipides 

se sont associés pour créer l'Institut

LISA (Lipides pour l'Industrie et 

la Santé).

Ce nouvel institut, qui s'est vu 

délivrer le label Carnot par l'Agence

Nationale de la Recherche (ANR),

peut se prévaloir d'une structure 

permanente cohérente et coordonnée

de cent quinze scientifiques et

soixante-neuf doctorants. Ses douze

entités sont appelées à multiplier

leurs interventions en direction 

des industriels confrontés aux problé-

matiques posées par les lipides. 

Les secteurs d'activités concernés

sont l'alimentaire, la pharmacie, 

la cosmétique, la chimie ou encore

les bioénergies. 

Contact : Claudie GESTIN

tél : 05 56 07 14 73

mél : c.gestin@iterg.com

➔ L’Ecole des Mines de Paris diplôme

la première promotion du label 

« Doctorat Science et Entreprise »

Alors que la presse se fait l’écho de

la difficulté d’insertion des doctorants

dans le monde économique, l’Ecole

des Mines de Paris a créé, en parte-

nariat avec les autres Ecoles des

Mines, le label « Doctorat Science 

et Entreprise ». Cette formation, 

spécialement adaptée aux besoins

des entreprises, s’inscrit dans le 

cursus commun de formation docto-

rale et correspond à une formation

renforcée spécifique en management

d’au moins quatre semaines, réparties

sur les deux premières années de 

la thèse. Ces enseignements compor-

tent des unités de valeur en innova-

tion, économie du changement et 

du management. Ils prennent souvent

la forme de jeux d’entreprise et sont

clôturés par des cycles de rencontre

avec des acteurs du monde écono-

mique. Des séminaires d’approfon -

dissement de culture scientifique

générale permettent au futur docteur

d’aborder les thèmes pluridisciplinaires

auxquels il sera confronté dans sa

carrière. A la rentrée 2007, l’Ecole des

Mines de Paris a recruté 117 nou-

veaux doctorants dont 30 % de fem-

mes ce qui porte le nombre de thèses

en cours à 413. Parmi ces nouveaux

doctorants, 50 % sont titulaires d'un

diplôme d'ingénieur et 34 % titulaires

d'un diplôme étranger. Co-accréditée

dans sept écoles doctorales, l’Ecole

des Mines de Paris est habilitée à

délivrer le diplôme de Docteur dans

seize spécialités doctorales.

Les doctorants sont répartis dans

quatorze centres de recherche (Paris,

Evry, Fontainebleau, Marne-La-Vallée

et Sophia-Antipolis), couvrant cinq

domaines d’activités : Sciences de la

terre et de l’environnement,

Energétique et génie des procédés,

Sciences et génie des matériaux,

Mathématiques appliquées, informa-

tique, automatique, Sciences écono-

miques et sociales.

Contact : Laurence LE MASLE

tél : 01 58 18 32 54 

mél : l.lemasle@hbcommunication.fr

➔ L’IRSEEM obtient le label CRT

(Centre de Ressources Technologiques)

L’IRSEEM, l’Institut de Recherche en

Systèmes Electroniques Embarqués

de l’ESIGELEC à Rouen vient d’être

labellisé CRT (Centre de Ressources

Technologiques). Ce label, accordé

pour une durée de trois ans, représente

une reconnaissance des activités

menées par l’IRSEEM au service des

PME du secteur de l’électronique.

Reconnu CRT, l’IRSEEMpeut désormais

bénéficier de financements sur projets

dans le cadre des contrats de plan

Etat-région.

L’IRSEEM s’est d’autre part impliqué

dans différents dispositifs institu -

tionnels et programmes nationaux 

et internationaux et fait aujourd’hui 

partie de l’Institut Carnot « Energie 

et systèmes de propulsion » et est

fortement impliqué dans différents

pôles de compétitivité comme

MOV’EO, Logistique Seine

Normandie (LSN) ou encore

Aerospace Valley.

Contact :

Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

➔ L’INSA de Toulouse, classé numéro

2 français pour sa recherche en 

biotechnologies

C’est la qualité des travaux effectués

au Laboratoire d’ingénierie des systè-

mes biologiques et des procédés

(LISBP) qui est ainsi reconnue. Ce

laboratoire accueille 220 personnes

qui tirent parti de l’activité de micro-

organismes pour transformer des

matières premières végétales en pro-

duits d’intérêt industriel. De nom-

breuses entreprises, désireuses de

préparer l’après-pétrole, s’intéressent

ainsi à ces travaux. 

De grands noms de l’industrie 

sucrière, pétrolière et aéronautique 

financent des recherches sur de 

nouveaux biocarburants. Des parte-

nariats ont été conclus aussi avec

l’industrie pharmaceutique 

pour développer des médicaments,

en particulier contre le diabète. 

Contact : Agnès KLARSFELD

tél : 05 61 22 67 18

mél : klarsfeld.agnes@numericable.fr

➔ Le Groupe ESC Rouen partenaire

de recherche d’Ernst & Young sur 

« la mesure de la performance »

Dans le cadre de ses études sur les

pratiques d’entreprises, Ernst &

Young a engagé un partenariat avec

les professeurs et les étudiants de 

la majeure « Contrôle, audit interne

et management de la performance »

du programme Grande Ecole de

l’ESC Rouen. Ce partenariat a pour

objectif de recenser les principales

problématiques et les solutions 

proposées dans les publications 

économiques et les ouvrages de 

gestion et de les confronter à la 

pratique des professionnels du

contrôle de gestion en entreprise. 

Les résultats seront publiés par 

Ernst & Young et présentés à des

contrôleurs de gestion dans le cadre

d’une manifestation organisée à

Rouen et à Paris. 

A cette occasion, sera également

remis le prix du meilleur mémoire 

de la majeure « Contrôle, audit 

interne et management de la 

performance ».

Contact : Sabine DUVAL

tél : 01 58 18 32 56

mél : s.duval@hbcommunication.fr

RECHERCHE
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➔ L’IECG Bachelor de La Rochelle délo-

calisé au sein du Groupe ESC

Chambéry - Savoie. Le Groupe Sup de

Co La Rochelle ouvrira à la rentrée 2008

une antenne de son programme IECG

Bachelor (Bac +4) sur le campus du

Groupe ESC Chambéry Savoie. Ce par-

tenariat s’appuie sur la complémentarité

et la mutualisation des ressources des

deux groupes : recrutement (via le

concours KEYS), expertise pédago-

gique, corps enseignant, partenaires,

zones d’influence à l’international...

Le programme IECG Bachelor, qui pro-

pose trois domaines de spécialisation

en 4e année (marketing international,

finance internationale et achats et logis-

tiques Internationaux), passera à six

avec en complément : le mana gement

de projet à l’inter national, la gestion des

ressources humaines à l’international 

et l’économie internationale du sport et

du tourisme. Quatre nouveaux doubles

diplômes internationaux (Italie,

Allemagne, République Tchèque et

Pologne) s’ajouteront aux dix-sept

actuels provenant de sept pays (Grande-

Bretagne, Pays-Bas, Espagne, Allemagne,

Mexique, Chine et Singapour). 

Contact : Maxime GAMBINI

tél : 05 46 51 77 81 

mél : gambinim@esc-larochelle.fr

➔ L’ESC Chambéry Savoie et l’Université

de Savoie lancent un MBA en commun

Le CESNI (Centre d’Etudes pour Sportif

de Niveau International) du Groupe ESC

Chambéry Savoie et l’IMUS (Institut de

Management de l’Univer sité de Savoie),

deux institutions aux compétences com-

plémentaires, ont joint leur expertise

pour lancer un MBA « Management et

stratégie des entreprises du sport ».

Cette formation s’adresse aux cadres

dirigeants d’une entreprise du sport,

aux sportifs de haut niveau qui préparent

leur reconversion ou aux responsables

de fédérations ou d’institutions sportives.

Ce MBA démarrera en septembre 2008

avec une promotion de seize étudiants.

Il sera proposé sur un an à temps partiel,

avec un volume horaire de 480 heures

afin de permettre aux participants de

poursuivre leurs activités professionnel-

les. Il comprendra cinq grands pôles : 

« Management des hommes et commu-

nication », « Finance d’entreprises », 

« Stratégies concurrentielles », « Logistique»

et « Droit des organisations sportives ». 

Contact : Claire DE THOISY-MECHIN

tél : 01 41 43 72 87 

mél : cdethoisy@noirsurblanc.com

➔ L’INP-ENSEEIHT et Sciences Po Paris

signent une convention de partenariat

Les entreprises souhaitent de plus en

plus recruter des ingénieurs préparés à

comprendre et maîtriser les probléma-

tiques du management des organisations,

notamment lorsque celles-ci évoluent

au plan international. Pour mieux

répondre à cette évolution du marché

de l’emploi, l’Institut d’Etudes Politiques

de Paris et l’ENSEEIHT, école d’ingé nieurs

de l’Institut Polytechnique de Toulouse,

ont signé une convention de partenariat.

Dès la rentrée 2008, leurs étudiants

pourront acquérir une double formation.

Les étudiants de l'INP-ENSEEIHT pour-

ront entrer en première année du cycle

du diplôme de Sciences Po Paris (deux

dernières années avant l’obtention du

diplôme) et acquérir en deux ans une

qualification managériale incluant une

formation en sciences humaines et

sociales. Les élèves de Sciences Po Paris

pourront quant à eux s’inscrire directe-

ment en deuxième année ou en mastère

spécialisé de l'INP-ENSEEIHT et se former

aux connaissances scientifiques.

Contact : Laurence COLLET

tél : 06 26 97 75 76

➔ Audencia Nantes lance un double

diplôme « ingénieur-manager » avec

l’ISEP et avec l’EFREI

L’ISEP et l’EFREI s’associent à Audencia

Nantes pour créer dès la rentrée 2008

un cursus double-diplôme : un diplôme

d’ingénieur relevant de chaque école

distincte et le master Grande Ecole

Audencia Nantes, accrédité EQUIS et

AACSB. Après sélection, les étudiants

de l’ISEP et de l’EFREI suivront leur 

3e année d’études à Audencia Nantes.

Ils partiront ensuite pendant l’été à

l’Ohio State University, partenaire

d’Audencia Nantes, avant d’effectuer un

stage de six mois en entreprise. Cette

évolution s’inscrit dans le projet péda-

gogique de l’ISEP et de l’EFREI d’ouvrir

le champ de compétences de leurs élè-

ves, notamment en matière de manage-

ment ou d’entreprenariat. En effet, de plus

en plus d’entreprises recherchent des pro-

fils à la fois irréprochables sur le plan

technique et capables de manager une

équipe ou encore de gérer des impératifs

d’ordre financiers. 

Contact : Nolwenn SALAÜN

tél : 01 41 43 72 86

mél : nsalaun@noirsurblanc.com

Jean SOMA

tél : 01 46 77 40 15

mél : jean.soma@efrei.fr

➔ Le CELSA (Sciences de l’information

et de la communication) et l’EMA

(Ecole des Mines d’Alès) créent en par-

tenariat un Master professionnel spécia-

lisé en communication et technologie

numérique. Ce nouveau master repose

sur la synergie pédagogique entre une

école dédiée aux pratiques professionnelles

et aux enjeux sociaux de la communication

et une école dédiée à la formation

d'ingénieurs-entrepreneurs en particulier

dans les domaines des technologies de

l'information et de la communication.

Destiné à des étudiants de niveau Bac +4

et aux candidats de formation continue,

ce master prépare aux métiers de la com-

munication numérique. Les enseignements

se dérouleront à Nîmes. 

Contact : Marie LESIAK

tél : 01 46 43 76 53

mél : marie.lesiak@celsa.paris-sorbonne.fr

➔ L’INP Grenoble s’associe à Thales, au

CNRS et à deux autres établissements

d’enseignement supérieur pour créer le

Groupement d’Intérêt Scientifique 

« Sources et Accélérateurs ». La création

de ce GIS démontre la volonté des par-

tenaires de favoriser par des actions

concrètes la coopération entre les

acteurs de la recherche et de l’ensei -

gnement supérieur et le monde écono-

mique, contribuant ainsi à l’effort natio-

nal pour l’innovation industrielle. De

nombreux jeunes ingénieurs pourront

bénéficier d’une formation doctorale ou

post doctorale avec un encadrement à

la fois industriel et académique constitué

d’environ vingt-cinq ingénieurs et physi-

ciens qui comptent parmi les grands

spécialistes mondiaux de leurs discipli-

nes. Les activités du GIS permettront

aux partenaires de développer de nou-

velles solutions industrielles destinées 

à des applications de haute technologie

en plein essor dans le domaine de la

physique des particules, dans le domaine

de la physique nucléaire, dans les 

sciences appliquées (sources de lumière,

sources de neutrons…), dans les secteurs

médicaux et industriels (radio, proton 

et hadron thérapie, médecine nucléaire,

stérilisation, physique des plasmas,

sécurité…). Au-delà des partenaires déjà

signataires de la convention, ce GIS a

vocation à s’ouvrir à d’autres acteurs

majeurs du domaine en France et 

en Europe. Des discussions sont déjà

engagées dans ce sens.

Contact : Florent GOT

tél : 04 76 57 43 43

mél : Florent.Got@inpg.fr

COOPERATION ENTRE ECOLES
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➔ Des étudiants de l’Ecole

Supérieure du Bois au Futuroscope

Les 80 étudiants de première année

de l’Ecole Supérieure du Bois ont

réalisé un projet original : imaginer 

et réaliser des animaux imaginaires

en bois d’un volume d’un mètre

cube, présentés lors de l’inauguration

de l’exposition « Les Sens du Bois »

et dans l’attraction « Les animaux 

du futur » au Futuroscope.

Des équipes de cinq étudiants, 

encadrées par un designer plasticien,

se sont rapprochées aussi d’un métier

en lien avec le matériau afin de 

présenter un fiche explicative aux

visiteurs du Futuroscope et d’établir

le lien avec leur création.

Contact : 

Sylvie NEUVILLE

tél : 06 16 95 69 45

➔ HEC Paris annonce la création 

d’une Chaire « Entreprise et 

pauvreté »

Cette chaire d’enseignement 

consis tera en un programme de 

formation complémentaire de deux

mois, proposé en fin de parcours 

à tout étudiant d’HEC, ainsi qu’à 

des étudiants d’autres écoles de 

commerce, étudiants ingénieurs ou

d’universités. L’objectif est de 

former les étudiants aux approches

innovantes d’entreprises, petites et

grandes, qui contribuent à réduire 

la pauvreté dans les pays pauvres 

et émergents d’une part et dans les

pays développés. Le professeur

Muhammad Yunus, prix Nobel de 

la Paix et fondateur de la Grameen

Bank au Bangladesh, également

Professeur Honoris Causa d’HEC

depuis 2005, en sera l’un des 

deux co-présidents avec Martin

Hirsch, Haut Commissaire aux

Solidarités Actives contre la pauvreté,

ancien président d’Emmaüs France.

Contact : 

Stéphanie LORETTE

tél : 01 39 67 94 39

mél : lorette@hec.fr

➔ Quand les étudiants de Supméca

conçoivent une ligne d’assemblage

aéronautique…

Les enseignants de Supméca, en 

collaboration avec EADS Innovation

Works, ont confié la conception et 

la simulation d’une nouvelle ligne

d’assemblage d’avions aux étudiants

de troisième année option « usine

numérique ». Le tout représente un

challenge d’équipe, aux prises avec 

la réalité industrielle, et requiert la

maîtrise de matériel de haute techno-

logie. Chaque étudiant consacre 

150 heures à ce projet, ce qui équivaut

au total à une ressource de 270 jours/

hommes.

Contact : 

Mathilde MIGLIANICO

tél : 01 49 45 29 02

➔ L’Ecole Centrale de Paris crée la

chaire d’entreprise « Supply Chain »

L’Ecole Centrale de Paris vient de

créer une chaire d’enseignement 

et de recherche dans le domaine de

la Supply Chain. Cette initiative est

soutenue par six grandes

entreprises : Carrefour, Danone, DHL,

GEFCO, PSA-Peugeot Citroën et

Vallourec. Prévue pour une période

initiale de cinq ans, la chaire se 

développera autour d’activités de

recherche et d’innovation, de forma-

tion et de projets, ainsi que de 

formation continue pour les profes-

sionnels. Elle comprendra des 

séminaires d’échanges d’expérience,

ouverts à des personnes externes,

ainsi que des stages de formation.

La chaire s’appuiera sur les compé-

tences du Laboratoire de Génie

Industriel et du Département

Sciences de l’Entreprise de l’Ecole

Centrale Paris en matière de 

management de production indus-

trielle et de logistique et bénéficiera

du soutien du Groupement 

professionnel Achats-Logistique de

l’Association des Centraliens. 

Cette démarche, fortement collabo -

rative, permettra aux entreprises 

partenaires, toutes de secteurs 

différents, d’échanger sur leurs 

bonnes pratiques.

Contact :

Alexandrine URBAIN 

tél : 01 41 13 13 10

mél : alexandrine.urbain@ecp.fr

➔ Création d’une chaire « Santé,

sécurité au travail » à l’ESC 

Saint-Etienne

Le Groupe Casino et l’AG2R ont signé

une convention triennale pour la

création d’une chaire de recherche 

« Santé, sécurité au travail » au sein

du CREST, le Centre de Recherche de

l’ESC Saint-Etienne. Ils soutiennent

ainsi les travaux d’une équipe 

pluridisciplinaire d’enseignants-

chercheurs sur l’analyse des coûts

induits par la non prévention de la

santé-sécurité au travail. L’intégration

de cette dimension, l’étude des com-

portements à risques et les moyens

d’actions en termes de prévention

rentrent ainsi dans le cadre de leurs

travaux.

L’étude et la prise en compte de ces

aspects traduisent notamment la

volonté des entreprises d’optimiser

les conditions de travail des salariés

pour une employabilité durable. Avec

ce partenariat, le Groupe Casino

entend donc renforcer ses connais-

sances en matière de santé-sécurité

au travail tandis que l’AG2R a inscrit

la prévention santé parmi les priorités

de son action sociale.

Contact : 

Monique CASSAGNE

tél : 04 77 43 04 46

mél : monique-cassagne@

saint-etienne.cci.fr

➔ Création d’une chaire d’entreprise

ALTI à l’EISTI

Dès octobre 2008, les experts d’ALTI

assureront 60 heures de formation au

sein de l’option Ingénierie Financière

de 3e année du cycle ingénieur, l’un

des domaines d’excellence de

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES REGIONS
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l’EISITI. La chaire d’entreprise ALTI

en « Aide à la maîtrise d’ouvrage

pour les salles de marchés » est

conclue pour une durée de 3 ans.

ALTI apportera son savoir-faire, issu

de treize années d’expérience en

assistance à maîtrise d’ouvrage. 

Les formations théoriques et 

pratiques s’enrichiront ainsi

d’expériences concrètes sur des 

projets clients. A moyen terme, ce

partenariat rapprochera les besoins

d’une entreprise de conseil comme

ALTI et les programmes de formation

de l’EISTI. Ce partenariat permettra

aussi le recrutement d’ingénieurs

dans un marché concurrentiel en

forte croissance. ALTI anticipe 

ainsi le recrutement annuel moyen

de dix ingénieurs diplômés.

Contact :

Christophe BERTIN

tél : 01 34 25 10 15

mél : cbe@eisti.fr

➔ Signature de la convention

AgroValo Méditerranée 

L’INRA et Montpellier SupAgro se

sont associés pour créer la plate-

forme AgroValo Méditerrannée. 

Cette plate-forme de valorisation 

des résultats de la recherche dans 

les secteurs de l’agronomie, de

l’agro-industrie, de l’environnement

et du développement durable est

mise en place à titre expérimental,

pour une durée de deux ans.

Grâce au rapprochement des équipes

et à la mutualisation de leurs

moyens et outils, les entreprises 

et les unités de recherche qui sont

souvent des unités mixtes impli-

quant l’INRA et Montpellier SupAgro,

pourront bénéficier à travers ce 

guichet unique d’une offre de service

diversifiée et performante (gestion

de contrats, projets de financement,

gestion de brevets et des licences,

expertise, formation continue, aide 

à la création d’entreprises

innovantes…).

Contact :

INRA : Eric MIGNARD

tél : 04 99 61 25 60

mél : mignard@supagro.inra.fr 

Montpellier SupAgro : 

Ghyslaine ROBINIUS

tél : 04 99 61 27 30

mél : robinius@supagro.inra.fr 

➔ Vingt étudiants du programme en

Management Automotive d’ICN

Business School auditent la perfor-

mance logistique de trois entreprises

du secteur automobile

En partenariat avec le groupe

d’échange d’expérience AKJ

Automotive et GALIA (Groupement

pour l’Amélioration des Liaisons dans

l’Industrie Automobile), les ingé-

nieurs de l’Institut du Management

Automotive d’ICN Business School,

mettent désormais en pratique leurs

connaissances en organisation indus-

trielle en auditant la performance

logistique de trois entreprises opé-

rant en Lorraine. Les étudiants ont

procédé à une série d’entretiens pla-

nifiés avec un correspondant de

chaque entreprise. Le périmètre de

l’audit ne s’est pas limité au service

logistique mais a pris en compte les

services production, qualité, mainte-

nance, recherche et développement…

Une fois les différents entretiens

réalisés, les entreprises ont été éva-

luées grâce à une matrice conçue par

Galia.

Plus qu’un exercice de style des étu-

diants, cette restitution a permis aux

entreprises de connaître les points

perfectibles de leur organisation

logistique et de recevoir des proposi-

tions de plans d’action en consé-

quence.

Contact :

Joanna KALICINSKA-LEGENDRE

tél : 01 41 43 72 89

mél : jkalicinska@noirsurblanc.com

➔ Sanofi Pasteur, Servier, Transgene

et Genfit deviennent partenaires 

du master BioSciences de l’École

normale supérieure de Lyon

Pour financer son master

BioSciences, l'École Normale Supé -

rieure de Lyon a décidé, pour la 

première fois, de faire appel à des

partenariats privés. Cette formule

permet aux entreprises de bénéficier

des avancées scientifiques les plus

récentes dans des domaines de

recherche en pleine évolution et de

repérer leurs futurs cadres parmi 

les étudiants du master.

Quatre entreprises du médicament

sont désormais partenaires : le labo-

ratoire pharmaceutique Servier, la

société bio-pharmaceutique

Transgene, la société bio-pharmaceu-

tique Genfit ont choisi de devenir

soutien du master BioSciences.

Sanofi Pasteur, division vaccins du

groupe Sanofi-Aventis, a choisi

d’aller encore plus loin en parrainant

l’unité d’enseignement européenne 

« Virus and immunity ». 

Contact :

Virginie DE CHARENTENAY

tél : 04 72 72 88 16

mél : Virginie.de.charentenay

@ens-lyon.fr

➔ L’Ecole Centrale de Nantes et

Veolia Environnement ont signé un

accord de partenariat

Ce partenariat permettra à Centrale

Nantes, de développer une coopé -

ration avec Veolia Environnement 

dans les domaines de l’Energie, 

de l’Environnement et des Transports

au travers d’actions de formation, 

de prestations de recherche, d’offres

de stages et d’emploi…

Contact :

Laurence LOUATRON

tél : 02 40 37 16 87

➔ Merlane, premier partenaire 

de la Chaire Métiers du Conseil 

du Groupe ESC

La société toulousaine de conseil en

management merlane vient

d'annoncer son souhait de s'inscrire

dans le cadre de la Chaire Métiers 

du conseil, nouvellement créée au

sein de la Fondation du Groupe 

Ecole Supérieure de Commerce de

Toulouse, sous égide de la Fondation

de France. 

La Chaire Métiers du conseil répond

à la nécessité de mieux communiquer

sur les métiers liés au conseil et ainsi

susciter des vocations auprès des

étudiants de cette école. Elle permet

également de positionner le Groupe
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ESC Toulouse comme acteur majeur

dans la formation pédagogique des

métiers du conseil et de le rendre

lisible auprès des professionnels du

secteur. 

Contact :

Laurent ADNET

tél : 05 61 29 47 30 

mél : l.adnet@esc-toulouse.fr

➔ Grenoble Ecole de Management et

le groupe Grenoble INP missionnés

par le pôle Minalogic.

Partenaires de longue date, Grenoble

Ecole de Management et le groupe

Grenoble INP allient leurs compé -

tences pour conduire un nouveau

projet du pôle de compétitivité 

mondial Minalogic, intitulé « Leviers-

RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES REGIONS

clé de compétitivité ». Ce projet de

dix-huit mois permettra de doter 

les équipes de recherche et dévelop-

pement des trente PME du pôle

Minalogic d’outils opérationnels. 

Une base de connaissances en ligne,

des référentiels des métiers et com-

pétences critiques, ainsi qu’une

méthode d’anticipation des compé-

tences spécifiques pour les PME leur

seront notamment mis à disposition.

Une offre de services comprenant

des démarches, des méthodes et des

outils dédiés à l’optimisation de la

performance des projets de R&D col-

laboratifs à fort potentiel stratégique

(indicateurs, meilleures pratiques,

tableaux de bord, séminaires…) sera

également proposée à l’ensemble

des parties prenantes du pôle

Minalogic (entreprises membres et

dirigeants). Les résultats de ces

recherches permettront à Grenoble

Ecole de Management et au groupe

Grenoble INP de créer et renouveler

leur cursus de formation continue

adapté aux PME, de bâtir de nou-

veaux modules et de tester à grande 

échelle les outils innovants imaginés

par leurs chercheurs.

Contacts :

Grenoble Ecole de Management

Annelaure OUDINOT

tél : 04 76 70 60 79 - 06 22 96 19 82

mél : annelaure.oudinot@

grenoble-em.com

Grenoble INP

Florent GOT 

tél : 04 76 57 43 43

mél : Florent.Got@inpg.fr
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