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L’AVENIR DES DOCTEURS

Je suis très heureux de saluer aujourd’hui

l’initiative prise il y a quelques mois par la

Commission Recherche et Transferts de la CGE

de développer un partenariat actif sur le thème

du doctorat avec l’Association Bernard Grégory.

Le champ de ce partenariat nous apparaît hau-

tement stratégique et ce pour plusieurs raisons.

Une enquête récente de la CGE fait en effet état

de 11 000 thèses en cours dans les laboratoires

des grandes écoles et d’un flux de 2 500 thèses

soutenues chaque année. C’est une contribution

importante à l’effort de recherche national, par-

ticulièrement dans des disciplines clés comme

les sciences de l’ingénierie, ou les sciences éco-

nomiques et du management. De ce point de

vue, nous avons la responsabilité de réfléchir et

apporter des solutions originales à des sujets

majeurs tels que le statut du doctorant, la décou-

verte de l’entreprise par le doctorant, une meilleu-

re reconnaissance du doctorat par les entreprises,

et enfin l’employabilité des docteurs…

La recherche menée dans les grandes écoles

possède par ailleurs des atouts qui mériteraient

d’irriguer d’autres composantes du dispositif

universitaire, chacune apportant à l’autre ce

qu’elle a de meilleur dans un contexte où des

incitations politiques fortes privilégient les

synergies et les coopérations. Recherche parte-

nariale, approche pluridisciplinaire et interdisci-

plinaire favorable à l’innovation, réponse à des

défis socioéconomiques, prise en compte de la

multi dimensionnalité des problématiques,

« comprendre pour savoir » couplé à « com-

prendre pour concevoir », telles sont les spécifi-

cités des approches qui concourent certaine-

ment à l’employabilité de nos docteurs.

Enfin, les grandes écoles ont l’ambition d’être

des partenaires majeurs du dispositif national

de formation doctorale en contribuant à son

évolution et en augmentant le pourcentage des

élèves de filières initiales qui s’engagent dans le

doctorat.

La convention que nous allons signer stipule

que les deux parties souhaitent, afin de contri-

buer à l’effort national de formation doctorale,

renforcer leur coopération en ce qui concerne la

formation par, et pour la recherche, et l'insertion

professionnelle des jeunes docteurs et des post-

doctorants.

Les actions supports de cet objectif général sont

multiples :

- conception de formations, d’actions de profes-

sionnalisation, et d’aide à l’insertion sur l’en -

semble de la durée de la thèse ou durant le

post-doctorat ;

- échange des données, des publications et des

expériences pédagogiques ;

- organisation de rencontres entre doctorants et

professionnels ;

- réalisation d’enquêtes sur les trajectoires pro-

fessionnelles des jeunes docteurs.

Je tiens à vous remercier, Madame la Directrice,

ainsi que mon camarade Alain Storck, d’avoir

conçu ce partenariat. Je souhaite qu’ensemble

nous contribuions à une meilleure employabili-

té des docteurs grâce, entre autre, à une com-

munication renforcée avec les milieux écono-

miques.

Quelques chiffres du doctorat pour les ingénieurs

1) Conventions CIFRE
1 200 conventions CIFRE en 2007 contre 870 en 2002

A comparer avec les 4000 allocations annuelles du

MESR

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
Discours du Président Margaria, lors de la signature de la Convention 

entre la CGE et l’Association Bernard Grégory (23 mai 2008)



2) Placement des docteurs
Source = Enquête CEREQ Juin 2005 (3 ans après la soutenance pour 4 promotions) 

Remarques :

• Le taux de chômage des ingénieurs-docteurs à 3 ans est en moyenne de 4% (à comparer à 5% 

pour l’ensemble des CIFRE), contre 8% pour l’ensemble des docteurs.

• Le taux d’emplois en CDD à 3 ans des ingénieurs-docteurs est en moyenne de 7% (à comparer 

à 13,3% pour les CIFRE) contre 23% pour l’ensemble des docteurs.

Remarques : L’insertion professionnelle de tous les docteurs est bien meilleure dans les sciences 

de l’ingénieur (taux de chômage moyen de 3,3%) que pour l’ensemble des disciplines (8%).

Le placement des ingénieurs-docteurs en entreprise est supérieur à celui de l’ensemble des docteurs.

Remarques : Le placement en entreprise est notablement plus élevé (32%) pour les sciences de l’ingénieur

que pour les autres domaines des sciences dures (24%). En l’absence d’enquête similaire récente, on peut

quand même extrapoler et supposer des tendances similaires pour les promotions d’ingénieurs-docteurs

plus récentes, qui se placent nettement mieux que l’ensemble des docteurs, en raison du prestige du

diplôme d’ingénieur. Mais les écoles doctorales des sciences de l’ingénieur placent bien l’ensemble de

leurs docteurs par rapport à celles des autres disciplines.
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LES FORMATIONS LABELLISEES
PAR LA CGE

Trois programmes de formation sont accrédités

par la CGE et ont fait l’objet de marques dépo-

sées qui sont sa propriété. 

1 • Le Mastère Spécialisé (M.S.), créé en 1985

2 • Le MSc, créé en 2002

3 • Le B.A.D.G.E : Bilan d'Aptitude Délivré 

par les Grandes Ecoles, créé en 2001

Seules les grandes écoles membres de la CGE

peuvent proposer ces programmes, à condition

d’avoir obtenu l’autorisation de la commission

Accréditation de la CGE.

Certains sont montés en partenariat avec un éta-

blissement français ou étranger non membre de

la CGE : dans ce cas, l’établissement partenaire

est autorisé à délivrer ces labels, du moment

que l’établissement pilote est membre de la

CGE et qu’il a obtenu l’accréditation nécessaire.

LE MASTÈRE SPÉCIALISÉ (M.S.) : 
75 crédits ECTS
Cette formation post-diplôme d'au moins deux

semestres (répartis sur une durée maximale de

deux ans) comprend : 

• Au moins 350 heures d’enseignement (cours

théoriques, travaux pratiques, travaux de groupe).

• Un travail personnel préparé pendant une mis-

sion en entreprise et débouchant sur la soute-

nance d’une thèse professionnelle. La durée

minimale de la mission est de 4 mois. Les parti-

cipants ayant déjà eu une pratique d’entreprise

après l’obtention de leur diplôme peuvent réaliser

cette mission dans un centre de recherche ou un

laboratoire.

MS : BILAN 2007-08

Au total 68 500 étudiants ont suivi ces forma-

tions d'excellence depuis leur création en 1986.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1 - Effectifs globaux des étudiants inscrits à la rentrée 2007
➔ Ecoles d’ingénieurs

Soit :

- nombre d’inscrits par MS ouvert : 14

- sans expérience professionnelle : 53,4%

- avec expérience professionnelle : 46,6%

- nombre d'établissements accrédités* : 68

➔ Ecoles de management

Soit :

- nombre d’inscrits par MS ouvert : 24

- sans expérience professionnelle : 63,9%

- avec expérience professionnelle : 36,1%

- nombre d'établissements accrédités* : 23

Nombre de Mastères Spécialisés Effectifs des inscrits

Accrédités

225

Ouverts

186

Non ouverts ou

non renseignés

39

Sans expérience ou avec

expérience < à 3 ans

1 384

Avec expérience 

> à 3 ans

1 210

Total

2 594

*sur 219 écoles

d'ingénieurs membres

au 1er septembre 2007

soit 31%

Nombre de Mastères Spécialisés Effectifs des inscrits

Accrédités

181

Ouverts

156

Non ouverts ou

non renseignés

25

Sans expérience ou avec

expérience < à 3 ans

2 341

Avec expérience 

> à 3 ans

1 325

Total

3 666

*sur 34 écoles de

management membres

au 1er septembre 2007

soit 68%



➔ Autres écoles

Soit :

- nombre d’inscrits par MS ouvert : 11

- sans expérience professionnelle : 95,5%

- avec expérience professionnelle : 4,5%

- nombre d'établissements accrédités* : 2

TOTAL GENERAL

Soit :

- nombre d’inscrits par MS ouvert : 18 en moyenne    : 16

- sans expérience professionnelle : 59,6% 70,9%

- avec expérience professionnelle : 40,4% 29,1%

- Nombre d'établissements accrédités : 93

2 - Etudiants étrangers
- écoles d’ingénieurs       : 920 soit 35% des ingénieurs et 14,6% du total des inscrits

- écoles de management : 995 soit 27% des managers et 15,8% du total des inscrits

- autres écoles                 : 11 soit 50% des étudiants et 0,2% des inscrits

1 926 soit 30,7%de l’ensemble

3 - Comparaison avec les effectifs 2006-2007
•  Nombre d’inscrits

Les effectifs 2007-2008 sont en forte augmentation, particulièrement marquée dans les écoles de

management. Le nombre d'étudiants par MS reste plus important dans les écoles de management

par rapport aux autres types de formation.

D
O

S
S

IE
R

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

LES FORMATIONS LABELLISEES
PAR LA CGE

*sur 22 écoles de 

formation particulière

membres au 

1er septembre 2007 

soit 9%

Nombre de Mastères Spécialisés Effectifs des inscrits

Accrédités

2

Ouverts

2

Non ouverts

0

Sans expérience ou avec

expérience < à 3 ans

21

Avec expérience 

> à 3 ans

1

Total

22

408 344 64 3 746 2 536 6 282

Répartition géographique

Europe de l’Ouest

Europe centrale et orientale

Maghreb

Autres pays d'Afrique

Amérique du Nord

Amérique Latine et du Sud

Asie-Pacifique

Moyen-Orient

TOTAL

Ecoles d’ingénieurs

42

56

396

166

11

104

108

37

920

Ecoles de gestion

125

51

480

100

19

52

117

51

995

Ecoles d’ingénieurs :

Ecoles de management :

Autres écoles :

Soit +

132

488

5

625

Par rapport à 2006/07

-23

-14

+81

+32

0

+52

-14

-19

+95

+7

+7

+230

+1

+4

+3

+14

+1

+267

] soit + 9,9% des effectifs totaux de cette année
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•  Les étudiants étrangers

Ils représentent aujourd'hui 30% des inscrits

avec un pourcentage plus important pour les

écoles de management. On compte 95 inscrits

étrangers supplémentaires pour les écoles

d'ingénieurs (hausse identique à l'année précé-

dente) et 267 pour les écoles de management

(en très forte hausse).

L'augmentation des étudiants africains dans les

écoles d'ingénieurs et de management est une

nouvelle fois sensible. Ils représentent aujour -

d'hui près de 60% des étrangers. Le nombre

d'étudiants venus d'Europe, du Moyen-Orient et

d'Asie (qui avait connu une augmentation l'an

passé) baisse en écoles d'ingénieurs alors que

le nombre d'étudiants d'Amérique Latine et du

Sud est en hausse. Le nombre d'étudiants

étrangers augmente globalement dans les 

écoles de management, avec une nette progres-

sion pour les étudiants du Maghreb.

•  Expérience professionnelle

Le pourcentage des étudiants ayant une expé-

rience professionnelle d’au moins 3 ans aug-

mente légèrement (de 39% à 40%).

•  Nombre d’étudiants par Mastère Spécialisé

ouvert

Le ratio d'étudiants par MS est stable pour un

effectif moyen de dix-huit étudiants par MS

ouvert (soit +1 par rapport à l'année précédente).

Il est plus important dans les écoles de manage-

ment avec 24 étudiants en moyenne par rapport

aux écoles d'ingénieurs (quatorze étudiants).

•  Ouverture des Mastères spécialisés accrédités

Sur 408 MS accrédités, 344 sont ouverts, soit

une proportion quasi identique à l'année 2006

qui avait connu une forte basse (de 85 à 84% de

taux d'ouverture).

•  Respect des taux de dérogation

Les taux de dérogation réglementaires sont

respectés à de rares exceptions près.

•  Tendances

Le nombre de femmes augmente encore avec

38 % des effectifs totaux (35% l'an passé).



NOUVEAUX MASTÈRES SPÉCIALISÉS POUR L’ANNÉE 2008-09

1) Ecoles d’ingénieurs :

EI.CESI Management de la Construction Durable

ENESAD Sciences et Management de la filière équine (en liaison avec Lexington University, 

Kentucky (USA)

ENI Metz S2IE Sécurité Industrielle et Intelligence Economique

ENPC Systèmes de transports ferroviaires et guidés (co-accrédité avec 

ENSIAME, ECP, ENTPE, UTC)

ENSAM ParisTech Construction et habitat durables (co-accrédité avec ’ESTP)

Management des contrats globaux : multitechniques & multiservices

Sûreté nucléaire

ENSICAEN Monétique et transactions sécurisées (MTS)

ENSIETA Architecture des systèmes complexes électroniques-informatiques

ENSTA Ingénierie nucléaire : concevoir, produire, maintenir (co-accrédité avec 

Mines ParisTech et l’ENS de Chimie de Paris)

ESCOM Sécurité et réglementation internationale des parfums et produits cosmétiques

INSA Lyon PLM : Gestion du cycle de vie des produits (co-accrédité avec ECAM)

ISEP Ingénierie financière, informatique et mathématique - orienté : marchés 

et innovations financières internationales

ISEP L'intelligence des risques par l'intelligence économique - anticipation, identification,

prévention et gestion des risques (sécurité, sûreté, environnement, management)

SUPMECA Systèmes navals complexes (co-accrédité avec ISEN Toulon)

TELECOM ParisTech Architecte télécom orienté Multi-Services (ATOMS)

TELECOM ParisTech Ingénierie des affaires en système d'information et en télécom (co-accrédité 

avec l’ESSEC)

2) Ecoles de management :

AUDENCIA Direction de l'information et de la Communication

Ecole de Management Management des systèmes logistiques internationaux

de Normandie

EM LYON Finance de marché

ESC Dijon-Bourgogne Management financier, commercial et juridique de l'assurance

ESC St Etienne Management de la Chaîne Logistique Globale

Strategic sourcing in China

ESC Toulouse Gestion du Développement Durable et du Changement Climatique

(co-accrédité avec ENPC et AGRO Toulouse)

ESCEM Exportation de vins

Gestion globale des risques et des crises

Management de l'entreprise et du changement

Microfinance

Responsable des SIRH (Systèmes d'Information Ressources Humaines)

ESCP-EAP Facteurs Humains et Organisationnels du Management de la Sécurité Industrielle 

(co-accrédité avec Mines ParisTech et INP Toulouse)

ESSEC Business Administration Research

EUROMED Marseille Ingénierie patrimoniale du dirigeant

REIMS Management School Contrôle de gestion, Management des risques et Planification

TELECOM Systèmes d'information pour les Entreprises

Ecole de Management 

LE MSc MASTÈRE EN SCIENCES ou MSc MASTÈRE DES DISCIPLINES 
DE MANAGEMENT : 90 crédits ECTS

La formation, d’une durée d’au moins 3 semestres (répartis sur une durée maximale de trois ans) comprend :

• Au moins 450 heures d’enseignement (incluant cours théoriques, travaux pratiques et travaux de groupe)

• Un travail personnel préparé dans le cadre d’une mission en entreprise ou d’un laboratoire de recherche et

débouchant sur la soutenance d’un mémoire de recherche. La durée minimale de la mission est de 4 mois. 

Ecole de Management Cross-cultural Marketing and Negotiation

de Normandie

EM LYON Luxury Management and Marketing

Private Banking

ESC Dijon-Bourgogne International Business Development

Wine Business

ESCEM International Business and Management (en liaison avec 

Lehigh University, Pennsylvanie, USA - EGADE, Monterrey, 

Mexique - MICA Ahmedabad, Inde)
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ESIEE Management Management of Technology - Information systems (MOTIS)

(co-accrédité avec ESIEE Paris, ESIEE Amiens)

EUROMED Marseille Management maritime, International et Logistique 

(avec le groupe AFT- IFTIM/ISTELI)

TELECOM SudParis Automatic Data Processing (en liaison avec l’Université Versailles 

St Quentin et l’Université Pierre et Marie Curie, Paris)

LE B.A.D.G.E. : BILAN D'APTITUDE DÉLIVRÉ PAR LES GRANDES ECOLES

Objectifs : 

• Répondre à une demande forte, de la part des entreprises, de disposer de moyens de renforcement et de recon-

naissance des compétences ;

• Ouvrir plus largement les grandes écoles au monde du travail, en recevant des salariés ayant un niveau d'études

bac+2, voire bac, avec une expérience professionnelle, en leur permettant, en particulier, de la valider et de la

consolider ;

 • Engager plus fortement les grandes écoles sur la voie de la validation des acquis professionnels et de la capitalisa-

tion afin de permettre, le cas échéant, à des salariés d'obtenir par la voie de la formation continue (capitalisation de

B.A.D.G.E.) des titres ou diplômes que les grandes écoles délivrent par ailleurs ;

 • Créer un nouveau terrain privilégié pour la formation en alternance, l'enseignement à distance, l'investissement-

formation partagé.

La formation :

• se déroule sur une période allant de 7 semaines à 24 mois maximum sous réserve d'une alternance formation/

entreprise lorsque la période est supérieure à 6 mois ;

• comprend un ensemble d'enseignements de 250 heures environ incluant des cours théoriques, des travaux pratiques

et des projets en équipe.

La délivrance du B.A.D.G.E. est subordonnée à des contrôles obligatoires d'aptitude en cours et en fin de cursus.

Ces formations proposées portent sur des actions inter-entreprises ou intra-entreprises. Elles offrent une diversité

d'outils pédagogiques tels que les T.I.C.E., en local ou en enseignement à distance. Elles prévoient des procédures

de validation des acquis de l'expérience, et pour certaines, une capitalisation de plusieurs B.A.D.G.E. peut aboutir

à l'obtention de titres normalement délivrés par les grandes écoles. 

NOUVEAUX BADGES ACCREDITES POUR 2008

AUDENCIA Dimension stratégique et managériale des ressources humaines

Professionnalisation des Ressources Humaines (pour 2009)

BEM Manager opérationnel

CERAM Pratiques et techniques de la fonction patrimoniale (en partenariat 

avec SwissLife Paris

Principes de la fonction patrimoniale (en partenariat avec 

SwissLife Paris)

EI. CESI Responsable Environnement

Responsable Qualité

Responsable Sécurité

Responsable Qualité, Sécurité, Environnement

ESC Amiens Management et développement commercial (en partenariat avec 

la Fédération Nationale du Crédit Agricole)

ESC Rouen Optimiser les performances  managériales et financières 

(en partenariat avec le Groupe Grandvision)

ESIEA Management Ingénierie Conseil

ESSEC Conseiller en distribution automobile (en partenariat avec Peugeot)

Formation supérieure des Managers Groupama (en partenariat 

avec Groupama)

ISEP Chef de projet I.T. (Information Technology)

Expert services convergents

Praticien légal à la protection des données

Praticien technique à la protection des données

Mines ParisTech Creusement de galeries et tunnels

Télécom Lille 1 Ingénierie Radio



Travaux des 
commissions et
groupe de travail 

COMMISSION
ACCREDITATION
Présidente : Marie-Christine CRETON,

directrice de l’INSA Strasbourg

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

La commission a accrédité les 

nouveaux mastères spécialisés 

MS et MSc pour la rentrée 2008 

(voir dossier central).

Les échanges avec la Commission

nationale de la certification 

professionnelle se poursuivent 

sur les modalités de reconnaissance

des MS. 

COMMISSION AMONT
Président : Hervé BIAUSSER, 

directeur de l’Ecole centrale Paris

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• L’argumentaire destiné à permettre

de mieux réfuter les idées reçues 

sur les grandes écoles et à mieux

éclairer la réalité des classes 

préparatoires, devrait être prochaine-

ment finalisé. Il est destiné aux 

professeurs des lycées, mais aussi

aux journalistes, aux décideurs 

politiques et à l’opinion publique.

• Bilan sur les suites de la réforme 

de 1995 des CPGE scientifiques 

et les possibilités d’améliorer les

concours : les comparaisons entre

l’encadrement en classes préparatoi-

res et celui des écoles d’ingénieurs

ont permis de dégager plusieurs 

pistes pour l’optimisation des

concours scientifiques (améliorer

l’attractivité des filières technolo-

giques, homogénéiser la place 

des TIPE, etc.).

COMMISSION AVAL
Président : Bernard RAMANANTSOA,

directeur général d’HEC

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• Enquête annuelle sur l’insertion 

des jeunes diplômés 2008 : la 

commission a publié les résultats

(voir site internet de la CGE). Le taux

de participation est en hausse par

rapport à 2007 : en effet, 111 écoles

d’ingénieurs ont répondu (contre 

96 l’an passé) et 27 écoles de mana-

gement (contre 24). Ceci correspond

à 16 400 réponses (contre 15000 

en 2007). Il apparaît que la situation

de l’emploi des jeunes diplômés

s’améliore : le taux d’emploi de 

ceux de la promotion 2007 s’élève 

à 88,5%.

COMMISSION DIVERSITE
Président Pierre : TAPIE, 

directeur général de l’ESSEC

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• Handicap : lors de l’assemblée

générale de la CGE, le 23 mai 2008,

la charte « Conférence des Grandes

Ecoles/Handicap » a été signée par 

la ministre de l’Enseignement supé-

rieur et de la Recherche, Valérie

PECRESSE, et le président de la CGE,

Christian MARGARIA. Sont aussi 

co-signataires Xavier BERTRAND,

ministre du Travail, des Relations

sociales et de la Solidarité et Valérie

LETARD, secrétaire d’Etat chargée

des Solidarités. Cette charte innove

en ce sens qu’elle concerne non 

seulement l’accès à la formation 

mais aussi l’insertion professionnelle

(en liaison avec les entreprises et

l’APEC), et qu’elle prévoit des actions

de sensibilisation, dans les collèges

et les lycées, des élèves en situation

INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES

A C T I V I T É S  D E  L A  C G E

de handicap, et la diffusion de

l’information sur les possibilités

d’accès à la formation et les perspec-

tives d’insertion professionnelle.

La charte engage les écoles à :

- favoriser leur accès aux étudiants

en situation de handicap,

- augmenter les entrées en formation

des étudiants en situation de handi-

cap par la voie de l’alternance ou de

l’apprentissage lorsque cette possibi-

lité existe,

- sensibiliser les directeurs

d’établissements, les personnels et

l’ensemble des étudiants sur les diffé-

rents modes d’accès à l’emploi des

personnes en situation de handicap

et aux obligations issues de la loi sur

le handicap du 11 février 2005,

- encourager l’implication de tous 

les responsables des grandes écoles

dans le dispositif d’accueil des 

étudiants en situation de handicap,

par la désignation d’un référent, 

- faciliter les actions de mise en situa-

tion professionnelle des étudiants en

situation de handicap tout au long de

leur parcours, c'est-à-dire aussi bien

au niveau des stages que de l’emploi,

- améliorer la cohérence et la lisibilité

du dispositif d’accueil des étudiants

en situation de handicap.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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Discours du Président Christian MARGARIA 
lors de la signature de la Charte CGE-HANDICAP (23 mai 2008)

Aujourd’hui, nous sommes réunis pour signer la Charte sur le handicap, thème qui, avec l’ouverture sociale 

de l’enseignement supérieur et l’égalité des chances hommes femmes, sont autant de preuves de l’engagement

citoyen des membres de la Conférence des Grandes Écoles.

La loi du 11 février 2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation, et la citoyenneté des person-

nes handicapées, souligne l’importance de l’accueil des étudiants handicapés dans l’enseignement supérieur.

On dénombre cependant moins de 10 000 étudiants handicapés, dont une centaine en thèse, dans l’ensemble

de l’enseignement supérieur…

Le déroulement des études des personnes handicapées et celles des élèves issus de milieux sociaux 

défavorisés présentent des similitudes notables : une première sélection au passage de la 3e à la 2nde, puis 

une autre après le bac, les conduisent à opter de préférence pour des filières courtes. Le même phénomène

d’autocensure éloigne donc de bons éléments des qualifications de haut niveau garantissant l’employabilité

alors même que les progrès technologiques permettent à maints handicapés de s’insérer dans le monde 

du travail avec une mission à la hauteur de leurs compétences.

Permettre aux jeunes handicapés de se projeter dans l’avenir auquel ils ont droit, c’est donc d’abord les

convaincre que leur diplôme d’enseignement supérieur sera un viatique pour un poste en entreprise. 

Les grandes écoles et les « missions handicap » des entreprises doivent donc œuvrer ensemble dans ce cadre.

Par ailleurs, les partenariats avec les associations spécialisées sont nécessaires pour identifier les besoins 

des étudiants handicapés, sans oublier qu’ils sont d’abord étudiants, et donc pour trouver les compétences

indispensables à l’efficacité d’un enseignement adapté.

Le rôle des établissements d’enseignement supérieur ne doit cependant pas se cantonner à faciliter l’accueil

des étudiants handicapés. Au-delà des discours, ce que retiennent les jeunes, ce sont les attitudes et 

les comportements, et l’exemplarité des directeurs, critère important dans une entreprise, l’est encore plus

quand ils sont sous le regard des décideurs de demain. Les grandes écoles, en particulier, doivent donc 

être irréprochables en ce qui concerne l’emploi des travailleurs handicapés.

À elles aussi de développer les recherches et les transferts de technologies permettant d’améliorer le mode 

de vie des citoyens handicapés, d’approfondir les notions de domotique, de maison intelligente, d’inclure 

le facteur du handicap dans leurs travaux sur les interfaces homme-machine, le design industriel ou

l’interopérabilité des systèmes. Que de services pourraient être rendus aux handicapés moteurs par exemple 

si les interfaces qui les aident à piloter les appareillages domestiques leur étaient aussi secourables au sein 

de la cité ou dans les transports en commun !

La diversité est source d’essor intellectuel et de richesse collective. Modifions notre regard sur les handicapés !

Leur façon de travailler, leurs modes d’acquisition de connaissances peuvent bousculer nos automatismes 

et nous amener à des progrès bénéfiques pour tous : Ainsi, enseigner à un non voyant oblige-t-il un enseignant

à réfléchir en profondeur à ses méthodes pédagogiques. Ainsi, les études ergonomiques nécessaire à

l’adaptation du poste de travail pour un handicapé moteur peuvent aboutir à le rendre moins pénible pour tout

un chacun…

C’est dans ce cadre que je suis très heureux de signer avec vous une Charte qui matérialisera publiquement

notre engagement envers l’insertion des étudiants en situation de handicap, avec notamment la désignation

d’un référent handicap dans chaque école. Ce référent, placé au cœur du dispositif d’accueil et de suivi, 

affirmera ainsi notre volonté de contribuer à un meilleur accompagnement des étudiants en situation 

de handicap et de favoriser aussi bien leur autonomie que le respect de l'égalité des chances dans leurs études

par rapport aux autres étudiants.

Je vous remercie de votre attention.

13



INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES

A C T I V I T É S  D E  L A  C G E

COMMISSION FORMATION
Président : Pierre ALIPHAT, 

directeur de l’ESIEA

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• La commission étudie la notation 

et l’évaluation d’une part des 

organisations, par exemple par 

des organismes de certification et

des démarches de pilotage de 

la performance (de type EFQM,…) ;

d’autre part, des étudiants et de 

leurs compétences. Ce processus,

couramment pratiqué par les ensei-

gnants, n’est que rarement pris

comme sujet de réflexion et d’étude.

• Suite aux préconisations du rapport

du Pr. William Dab au ministre de 

la Santé, la commission a recensé 

la position des écoles de la CGE 

par rapport à l’enseignement des

problèmes de santé et de sécurité 

au travail.

• Groupe Sport : il étudie la 

réév a luation du sport comme partie 

inté grante des formations des 

grandes écoles.

COMMISSION RECHERCHE
TRANSFERTS
Président : Alain STORCK, 

directeur de l’INSA Lyon

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

• La commission prépare un rapport

sur les spécificités et l’évolution de 

la recherche dans les grandes écoles

qui sera publié à la rentrée. 

• Elle a renouvelé la convention avec

l’INIST-CNRS sur l’évolution de la

base de données THESA (qui recense

les thèses en cours de préparation

dans les grandes écoles).

• Elle a conclu une convention

(signée le 23 mai 2008) avec

l’Association Bernard Grégory, qui

porte sur l’emploi des docteurs.

• Groupe Documentation-Information :

- Le groupe (rattaché récemment à la

commission Recherche et Transferts)

a été fortement sollicité pour porter

les positions de la Conférence au

sein du consortium Couperin, pour

travailler sur les Archives ouvertes

et les indicateurs de la production

scientifique.

14

JO PEKIN 2008 

Les activités sportives ne sont pas oubliées dans la formation des

grandes écoles. En témoignent les étudiants qui se sont déjà illustrés

par le passé aux jeux olympiques et ceux qui défendront les couleurs

de la France à ceux de Pékin : 

ESSEC

Tony Estanguet, double champion olympique, portera le drapeau français

Issu de la promotion 2004-2005 du Mastère Spécialisé Part-time 

« Sport, Management et Stratégies d'entreprise » de l’ESSEC, il 

a rédigé, dans ce cadre, une thèse commanditée par le ministère de 

la Jeunesse, des sports et de la vie associative sur « Le développement

des sports de nature en milieu urbain ». Il a été désigné porte-drapeau

de la délégation française pour les prochains JO. Le canoéiste possède

un des plus beaux palmarès nationaux : deux fois champion olympique

(2000, 2004), une fois champion du monde (2006), deux fois champion

d'Europe (2000 et 2006) et deux fois vainqueur de la Coupe du monde

(2003 et 2006).

Le cycliste Arnaud Tournant, recordman du monde du kilomètre départ

arrêté, multi champion du monde et champion olympique par équipe

à Sydney en 2000 ainsi que la judokate Frédérique Jossinet, vice-

championne olympique à Athènes en 2004, participeront aux JO 

de Pékin.

ESTACA (Ecole supérieure des techniques aéronautiques et de 

construction automobile)

Déborah Giaoui, diplômée en 2006, représentera la France en beach

volley.

INSA Lyon

Yann Rocherieux : A la suite du championnat d’Europe de 49e (nouvelle

classe de dériveur monotype à deux équipiers) qui s’est achevé à

Palma en Espagne, l’équipage composé de Yann Rocherieux (9e

au championnat d'Europe) et d’Emmanuel Dyen a été sélectionné par 

la Fédération française de Voile pour représenter la France. Savoyard

d'origine, Yann Rocherieux est étudiant en 5e année en Science et

génie des matériaux. Il navigue depuis 2002 avec Emmanuel Dyen.

Sara El-Bekri, seule nageuse marocaine à avoir réalisé les minima

(temps minimum fixé par chaque fédération pour être en lice aux JO),

s'entraîne chaque jour pour atteindre son objectif : être en demi-finale.

Etudiante à l'INSA depuis 2005, elle est championne du Maroc dans

différentes nages, notamment en 100m et 200m brasse. Elle a rempor-

té deux médailles d'or, deux d'argent et une de bronze aux Jeux

Panarabes du Caire en novembre 2007.

EM Lyon :

Julien Desprès, étudiant en Mastère spécialisé « Entreprendre » 

est sélectionné dans la discipline aviron catégorie 4 sans barreur. 

En 2007, il a été médaillé de bronze de la 1re manche de la coupe 

du monde à Linz (Autriche).

CPE Lyon :

Pour mémoire : Jean Christophe Rolland est devenu champion 

olympique en aviron à deux sans barreur en 2000 à Sydney.
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- Il étudie l’accès à l’information grâce

aux nouvelles technologies, et, de

façon corollaire, les moyens de lutter

contre le plagiat.

- En partenariat avec l’ABES, le groupe

va travailler à une meilleure valorisa-

tion des ressources documentaires

des grandes écoles au sein du réseau

national documentaire SUDOC.

- Il représente aussi la CGE dans un

groupe de travail concernant la loi sur

les Droits d’auteur et droits voisins

dans la société de l’information

(DADVSI).

COMMISSION RELATIONS
INTERNATIONALES
Président : Pascal CODRON, 

directeur de l’ISA Lille

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

La commission travaille sur

l’attractivité des grandes écoles, sur 

le financement des études des élèves

à l’étranger, sur le phénomène de 

la marchandisation des échanges 

académiques et sur les questions

d’assurance pour les étudiants en

mobilité (en liaison avec la Mutuelle

des étudiants).

• Afrique sub-saharienne : Plusieurs

grandes écoles vont participer au 

projet de rénovation de l’Ecole

Polytechnique de Yaoundé. Elles parti-

ciperont d’autre part aux rencontres

EG@ 2008 les 8 et 9 septembre à

Yaoundé. Ces rencontres constituent

un des programmes du consortium

international de formation et de

recherche Euro Graduation Access.

• Maghreb : le groupe, récemment

créé, va coordonner les actions des

écoles dans cette zone, notamment la

participation à des Fonds de solidarité

prioritaire, et organiser des missions

de prospectives au Maroc et en

Algérie.

• Italie : quatre sessions de sensibili-

sation des élèves à l’intérêt d’un

séjour d’études ou d’un stage en Italie

seront organisées à l’automne 2008 :

à l’INP de Nancy le 30 septembre, à

l’INSA de Lyon le 16 octobre, à l’Ecole

centrale de Nantes le 21 octobre et 

à Télécom ParisTech le 22 octobre.

• Vietnam : pour répondre à la 

volonté du Vietnam d’envoyer, avec

une bourse, ses futurs docteurs se

former à l’étranger, la CGE a transmis

à l’ambassadeur de France une 

proposition d’accueil de doctorants

de ses écoles membres.

A C T I V I T É S  D E  L A  C G E

9-10 OCTOBRE 2008 

À RABAT (MAROC)  

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Thème : « Grandes Ecoles, 

développement économique et

expertise internationale »

Le congrès sera ouvert par le minis tre

de l’Education nationale marocain,

clôturé par le ministre des Affaires

étrangères marocain. Il est placé 

sous le haut patronage de Bernard

KOUCHNER et Valérie PECRESSE. 

3 ateliers porteront sur les thèmes

suivants : 

1 : Place et rôle des grandes écoles

françaises, marocaines, et plus large-

ment du Bassin méditerranéen, 

dans l’évolution des programmes et

des méthodes pédagogiques dans

l’enseignement secondaire et supé-

rieur : exemples de réalisation et

réflexion prospective.

2 : Mobilité des étudiants, harmo -

nisation des diplômes, internationali-

sation du recrutement par les écoles

et par les entreprises : Quelles 

conséquences pour les partenariats

entre les grandes écoles françaises,

marocaines, et plus largement 

du Bassin méditerranéen, au niveau

des diplômes ?

3 : Importance des réseaux des 

institutions d’Enseignement supé-

rieur dans le monde. Exemples 

européens, place des Conférences

nationales de Grandes Ecoles dans 

la promotion de l’excellence des

ingénieurs et des managers.

4 : Diversification du recrutement

face aux besoins du monde 

économique : Quels sont les viviers,

notamment féminins ? Comment

améliorer l’attractivité auprès 

des jeunes, de la science et de 

la technologie ?

Une séance plénière abordera

l’économie de la connaissance et 

la fuite des cerveaux.

Une large participation des respon -

sables d’enseignement supérieur 

des pays du bassin méditerranéen

est prévue.

CONGRÈS 2008 DE LA CGE

GROUPE DÉVELOPPEMENT
DURABLE
Animateur : Jacques BREGEON, 

ECP 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

Le groupe a élaboré un outil Modelis

pour aider les écoles à mieux appré-

cier leurs réponses au référentiel 

stratégique et leur donner une vision

d’ensemble sur les progrès accomplis

et à accomplir en matière de déve -

loppement durable. Un nouveau 

référentiel mis à jour sera envoyé 

cet été aux écoles pour une réponse

attendue d’ici le mois de décembre

2008.

Le groupe a préparé activement le

séminaire Enseignement supérieur,

recherche et DD inscrit dans le cadre

du Grenelle de l’environnement 

(le 25 avril dernier à la Cité des scien-

ces et de l’industrie de La Villette).

Deux sous-groupes ont été créés :

l’un sur les « TIC », l’autre « Respon -

sabilité sociale », en collaboration

avec l’IRESCA, sera chargé d’adapter

la charte IRESCA sur la responsabilité

sociale des personnes cadres en

entreprise privée au contexte 

de l’enseignement supérieur et de 

la recherche.
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immobilière et réhabilitation. Les activi-

tés de recherche concernent deux

grands domaines : Géotechnique envi-

ronnementale et Matériaux cimentaires. 

➔ INSEEC Ecole de commerce

Directrice générale : Catherine LESPINE

L’Ecole INSEEC a été créée en 1993, 

a un statut d’association sous tutelle

de l’Education nationale. Elle est

implantée à Paris et à Bordeaux et

compte 1 927 élèves. L’admission se

fait par le concours de la Banque com-

mune d’épreuves après les classes

préparatoires et sur titres en 1re et 

2e année. Les études durent trois ans

et peuvent être suivies par la voie de

l’apprentissage. Elles sont regroupées

en unités d’enseignement, avec neuf

majeures au sein des pôles Finance,

Marketing et Management.

Comme membre correspondant :

➔ Centre de formation 

des journalistes (CFJ)

Directeur général : Christophe DELOIRE

Créé en 1946, le centre a un statut

d’association sous tutelle de l’Edu -

cation nationale, et est rattaché au

groupe Edition Formation Entreprise.

Il recrute théoriquement les titulaires

d’un diplôme de niveau bac +2 (mais

en pratique plutôt de niveau bac +3 ou

4) dans la filière générale ou journalis-

te reporter d’image. Il compte une

centaine d’élèves. Les études durent

deux ans. Le diplôme national est

agréé par la Commission nationale 

paritaire pour l’emploi des journa listes.

Le centre a un programme de recherche

en journalisme économique.

Comme membres associés :

➔ Ecole Hassania des travaux publics

(EHTP), Casablanca (Maroc)

Directeur : Dalil GUENDOUZ

Créée en 1971, l’Ecole  est un établisse-

ment public sous tutelle du ministère

de l’Equipement et du transport maro-

cain, qui recrute sur concours après

les classes préparatoires et sur titres. 

441 étudiants suivent les filières 

suivantes : génie civil, informatique,

électrique ou urbain ; systèmes 

de télécommunications, de communi-

cation et réseaux ; information géo-

Comme membres actifs :

➔ Ecole nationale supérieure

d’informatique pour l’industrie 

et l’entreprise (ENSIIEE)

Directeur : Florent CHAVAND

L’école a été créée en 2006 par 

transformation de l’IEE, institut du

CNAM. Sous la tutelle de l’Education

nationale, l’école recrute sur concours

après les classes prépa ratoires et

compte 350 élèves. 

La formation pluridisciplinaire 

comprend 4 volets : Informatique,

Mathématiques et méthodes 

quantitatives, Economie et gestion,

Formation humaine. Les activités 

de recherche concernent les 

domaines suivants : génie logiciel,

mathématiques de décision, 

intelligence artificielle, réalité 

virtuelle, système et réseau.

➔ Ecole nationale supérieure

d’ingénieurs Sud Alsace (ENSISA)

Directeur : Gérard BINDER

Cette école résulte de la fusion de

l’ENS des industries textiles (déjà

membre de la CGE) et de l’Ecole supé-

rieure des sciences appliquées à

l’ingénieur de Mulhouse. Composante

de l’Université de Haute Alsace, elle

recrute par les concours communs

polytechniques et sur titres. Elle compte

428 élèves et propose 4 filières d’ensei -

gnement : Textile et fibres, Mécaniques

et systèmes, Systèmes et signaux,

Informatique et réseaux. Ses activités

de recherche se déroulent dans deux

laboratoires : Physique et mécanique

des textiles et Modélisation intelligence

processus systèmes.

➔ Ecole supérieure d’ingénieurs des tra-

vaux de la construction de Caen (ESITC) 

Directrice : Hélène GRIMAULT-DUC

Association loi 1901, créée en 1993

sous la tutelle de l’Education natio nale,

l’école compte 270 élèves ; elle recrute

après le baccalauréat, mais également

après les classes préparatoires et sur

titres. Les études durent 5 ans et peuvent

être suivies en alternance. Quatre

options sont proposées aux élèves en

fin de cursus : Aménagement du terri-

toire et développement urbain, Grands

travaux à l’international, Génie civil en

environnement sensible, Ingénierie

NOUVEAUX MEMBRES

graphique ; météorologie ; infrastruc-

tures, gestion et exploitation des systè-

mes de transports ; bâtiment, ingénie-

rie des systèmes électriques indus-

triels. Les recherches se concentrent

sur les thématiques de l’eau, de

l’énergie  et de l’environnement.

L’école a de nombreuses coopérations

avec les grandes écoles françaises.

➔ Institut national des postes et télé-

communications (INPT), Rabat (Maroc)

Directeur : Cherif CHEFCHAOUNI

Créé en 1961, l’institut est sous la

tutelle de l’Agence nationale de régle-

mentation des télécommunications. 

Il recrute sur concours après classes

préparatoires et sur titres. Il compte

453 élèves, qui ont le choix entre six

voies d’approfon dissement :

Ingénierie des réseaux mobiles –

Informatique, réseaux et systèmes –

Ingénierie multimédia – Microélec -

tronique, micro-ondes et optique –

Chef de projet – Manager télécoms

d’entreprise. Un master recherche en

Télécom munications, systèmes et

réseaux va servir de base à la création 

d’une formation doctorale. L’INP 

offre des mastères spécialisés 

en liaison avec Télécom Sudparis 

et va lancer un MBA « Leading 

business, People & Innovation » 

avec Arts et Métiers Paristech 

et Télécom Ecole de management. 

➔ Institut international d’ingénierie 

de l’eau et de l’environnement (2IE),

Ouagadougou (Burkina Faso)

Directeur : Paul GINIES

2IE résulte de la transformation du

groupe Eier-Etsher, école inter-états

créée en 1969 par quatorze pays

d’Afrique de l’ouest et du centre. 

Il compte 418 étudiants. Il recrute 

des bacheliers et délivre des diplômes

de bachelor et master dans les domaines

de l’eau, de l’environnement, de

l’énergie et des infrastructures. Les

activités de recherche se font au sein

de cinq laboratoires : Contrôle de 

pollution et de traitement des eaux,

Eaux et aménagements hydro-agrico-

les, Eco-matériaux de construction,

Biomasse, énergie et biocarburants 

et une plateforme transdisciplinaire 

de recherche sur les systèmes 

complexes.

La commission administrative du 15 avril a admis 8 nouveaux établissements, dont 3 étrangers :
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Programme Grande Ecole sur ses

campus lillois et parisiens. L’Ecole

déclinera également son offre de 

formation continue sur les deux 

campus. Le campus de Paris, en 

raison de l’attractivité de cette ville

auprès d’un public international,

hébergera en outre le Master of

International Business, la Summer

Academy et de nouveaux program-

mes destinés à un public étranger. 

Forte de ces perspectives de dévelop-

pement et de la croissance régulière

du nombre de candidats au concours

d’entrée, l’IÉSEG se fixe comme

objectif d’accueillir 3 000 étudiants 

à l’horizon 2013, dont 600 étudiants

➔ L’IÉSEG ouvrira un campus 

en région parisienne à la rentrée 

et s’installera dès 2009 à 

la Grande Arche de La Défense  

C’est au cœur du quartier d’affaires

de La Défense, que l’IÉSEG ouvrira 

un campus de  6 000 m² à la rentrée

2009. Pendant les travaux, l’IÉSEG

s’installera temporairement dans 

la Tour Chenonceaux, à Boulogne-

Billancourt, où dès septembre 2008,

160 étudiants suivront la première

année du Programme Grande Ecole.

Le campus de la Grande Arche aura

une capacité d’accueil supérieure

avec 1 000 étudiants. 

L’IÉSEG proposera la totalité de son

CREATIONS - NOMINATIONS

internationaux : 2 000 sur le campus

de Lille, 1 000 sur le campus de Paris.

Contact :

Isabelle GALLEMAERT

tél : 03 20 54 47 87

mél : i.gallemaert@ieseg.fr

➔ L’ENSMP change de nom et

devient Mines ParisTech, à l’instar

des écoles du PRES ParisTech 

qui affichent désormais leur 

appartenance dans leur appellation :

Télécom Paris est devenu Telecom

ParisTech, l’INA Paris-Grignon 

est devenu AgroParisTech et l’ENSAM

est devenue Arts et Métiers 

ParisTech.

l’Université Claude Bernard, le 

CNRS et l’INRA. Il a été directeur

adjoint chargé de la recherche et

administrateur provisoire de l’ENS

Lyon, avant d’être nommé directeur

le 15 mai dernier.

Contact :

Virginie DE CHARENTENAY

tél : 04 72 72 88 16

mél : Virginie.de.charentenay@

ens-lyon.fr

➔ Ecole nationale supérieure

d’ingénieurs en informatique, 

automatique, mécanique, énergé-

tique, électronique, Valenciennes

Daniel COUTELLIER : Vice-président

de l’Université de Valenciennes et 

du Hainaut-Cambrésis, chargé de 

la valorisation et des relations avec le

monde professionnel, et professeur

des universités en génie mécanique 

à l’ENSIAME, spécialiste du calcul

des structures en composite sous 

sollicitations sévères au

LAMIH/CNRS. Ses travaux de recher-

che trouvent des applications dans 

le domaine des transports avec de

nombreux partenariats : avec

l’ONERA en aéronautique, avec

l’industrie allemande pour

l’automobile.

A l’ENSIAME il a été directeur des

études, chargé de mission pour 

le développement de l’Ingénierie 

➔ Ecole Normale Supérieure de Lyon

Jacques SAMARUT : Professeur 

praticien hospitalier à l’Université

Claude-Bernard et aux Hospices civils

de Lyon et président du conseil 

scientifique de l'INRA, docteur ès

sciences de l’Université Claude

Bernard (Lyon 1), il a une formation

de biologiste cellulaire et moléculaire.

Après un stage post-doctoral à

l’Université Rockfeller de New York 

où il a développé des recherches sur

les rétrovirus oncogènes, il rejoint

l’ENS Lyon où il contribue à la 

création du laboratoire de Biologie

moléculaire et cellulaire (unité mixte

CNRS/INRA/ENS), qu’il dirige pendant

6 ans. Ses travaux sur les rétrovirus

oncogènes puis sur les mécanismes

d’action des récepteurs d’hormone

dans le développement embryonnaire

et le cancer lui ont valu une réputa-

tion internationale ; plusieurs d’entre

eux ont fait l’objet de brevets et 

ont contribué à la création de deux

sociétés de biotechnologie. Il a reçu 

la médaille de bronze, puis d‘argent,

du CNRS et a été lauréat de plusieurs

grands prix de recherche. Directeur

du département Sciences de la Vie 

du CNRS (1997-99), il a fondé Rhône-

Alpes Génopole (2000) qu’il a dirigé

jusqu'à fin 2005. En 2007, il a créé

l’Institut de Génomique fonctionnelle

de Lyon, partenariat entre l’ENS,

NOUVEAUX DIRECTEURS

numérique et des technologies de

l’information et de la communication

(1999-2001) et adjoint de direction

(2003-2006). De 2000 à 2005, il 

a aussi dirigé le réseau national 

AIP-PRIMECA regroupant 9 pôles

régionaux spécialisés dans les

domaines de la conception intégrée

et de la productique. Il a également

travaillé dans le secteur privé.

Contact :

Gaëlle BOUCHART

Tél : 03 27 51 18 78

Mél : Gaelle.Bouchart@univ-valen-

ciennes.fr

➔ Fédération Gay-Lussac (FGL)

Joël MOREAU :  Professeur des 

universités, responsable de l’équipe 

« Architectures moléculaires et 

matériaux nanostructurés », prési-

dent de la Section 12 du CNRS, 

directeur de l’ENS de Chimie de

Montpellier depuis 2002 ; il préside 

la FGL, qui regroupe 18 écoles 

de chimie. La FGL prévoie de renfor-

cer et de développer les points forts

de la collaboration entre ses écoles :

- actions en faveur du recrutement

des élèves : classes préparatoires

destinées aux filières techniques, 

ou à l’accueil des étudiants étrangers

(« Programme CHE.M.IST. » - voir 

ci-après) ou intégrées aux 18 écoles ;

information des élèves des classes
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préparatoires sur les débouchés et

les métiers de la chimie et du génie

chimique ;

- suivi de l’emploi des ingénieurs 

et création d’un observatoire des

métiers ;

- programmes d’échanges, de 

doubles diplômes et de stages dans

les entreprises européennes ;

- ouverture du programme conjoint

avec l’université chinoise du

Shandong à Jinan ;

- développement de la recherche et

de la communication dans l’optique

du développement durable.

Les bacheliers S et les étudiants

étrangers ayant un diplôme équiva-

lent dans leur pays d’origine peuvent

suivre le programme « Chem.I.St. »

(Chemistry International Study), 

cycle préparatoire Intégré

International organisé conjointement

par les écoles de chimie de Rennes,

Lille et Clermont Ferrand. A l’issue 

de ce cycle les étudiants intègrent

sans concours l’une des écoles 

de la FGL. Cette formule offre une

grande ouverture internationale : 

pratique de deux langues étrangères,

obtention du double diplôme

(Ingénieur et Master of Science),

cours de communication et

d’ouverture aux aspects internationaux.

Contacts : 

Christine LEGRAND, 

Communication FGL

tél : 04 72 43 17 03

mél : legrand@cpe.fr

Cécile VILLARS, 

Communication « Chimie Montpellier »

tél : 04 67 14 43 82

mél : cecile.villars@enscm.fr

➔ Ecole nationale supérieure 

de techniques avancées (ENSTA

ParisTech)

Yves DEMAY : Diplômé de l’Ecole

Polytechnique (promotion 77), 

docteur-ingénieur, ingénieur général

de l’armement, il s’intéresse très 

tôt à la recherche industrielle. Il mène

des recherches au CEA/LETI sur la

croissance cristalline et la caractérisa-

tion de composés semi conducteurs

adaptés à la détection du rayonne-

ment infrarouge, puis revient à la

délégation générale à l’armement

(DGA) en 1989, où il occupe différen-

NOUVEAUX DIRECTEURS

tes responsabilités techniques, puis

des fonctions de management de 

la recherche et de conduite de pro-

grammes et d’opérations. Directeur

du centre technique de la DGA à

Arcueil en 2003, il était depuis 2004

directeur des systèmes d’information

de la DGA au niveau national. Un de

ses objectifs priori taires est de

conduire le projet de transfert de

l’ENSTA Paristech sur le plateau de

Palaiseau à l’horizon 2012.

Contacts : 

Jean-Baptiste HOFFMANN

tél : 01 45 52 64 41

mél : hoffmann@ensta.fr

➔ Montpellier Sup Agro (Centre 

international d'études supérieures 

en sciences agronomiques)

Étienne LANDAIS : Diplômé de

l'École nationale vétérinaire d'Alfort,

titulaire d'un doctorat vétérinaire

(Paris-XII, 1975) et d'un doctorat en

sciences naturelles de l'université

Paris-XI (1983), il est un spécialiste

reconnu des systèmes d'élevage.

Directeur de l'Agro Montpellier 

(ÉNS agronomique de Montpellier)

de 2001 à 2006, il a également été

membre du conseil de direction de

l'Inra de 1998 à 2001. Administrateur

provisoire de Montpellier Sup Agro

au moment de sa création, fin 2006, 

il en est le directeur général depuis 

le 1er juin. Montpellier Sup Agro 

est née du regroupement de l'ENS

agronomique et du CNEARC (Centre

national d'études agronomiques des

régions chaudes) et du département

des Sciences et Industries agro-

alimentaires en régions chaudes 

de l'ÉNS des industries agricoles 

et alimentaires.

Contacts : 

François LAVAT

tél : 04 99 61 27 27

mél : lavat@supagro.inra.fr

➔ ESSA de Lyon-Bron, Ecole 

du Service de Santé des Armées 

de Lyon-Bron 

Le Médecin général Maurice VERGOS

devient le commandant de l’école.

Erratums Lettre de la CGE n°66 : 

Le directeur de l’ESC Chambéry est

Bernard PINAT et non Bernard PIANT.

BON ANNIVERSAIRE

Groupe ESC La Rochelle : 20 ans
Avec au commencement son seul programme Grande Ecole et 70 

étudiants, aujourd’hui le groupe est un pôle de formation au management

complet comprenant 9 filières d’enseignement supérieur allant du post bac

au MBA, sans oublier la formation continue. Il rassemble 1 750 étudiants

dont 300 étudiants étrangers, 4 900 diplômés, 175 intervenants et 56 

professeurs permanents dont 22 enseignants-docteurs et compte 80 uni-

versités partenaires réparties dans 21 pays. Le groupe s’est déployé autour

des points forts de l’économie régionale : management du tourisme et des

loisirs et développement durable, et il bénéficie désormais du grade de

master pour son programme Grande Ecole et de la certification ISO 9001

version 2000 pour l’ensemble du Groupe. La dernière création est un

Master en Stratégie internationale des entreprises : grâce à un récent

accord de partenariat avec l’IAE de l’Université de Poitiers, les étudiants

inscrits dans ce programme peuvent obtenir un « Master Sciences du

Management - Spécialité Commerce International » de l’Université.

Contact :

Agence Noir sur Blanc

Mihaela FIORDEAN 

tél : 01 41 43 72 96 

mél : mfiordean@noirsurblanc.com
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■ Le Ceram va ouvrir un campus

sur un technopôle en Chine

Ce campus est situé à Suzhou,

ville de 2 millions d'habitants 

à une centaine de kilomètres 

de Shanghai. En 2008, environ 

60 étudiants chinois devraient

faire leur rentrée à Suzhou et 

suivre les programmes masters.

Le Ceram espère arriver à 2 000

étudiants dans les cinq ans.

Installé dans des locaux de

1 500 m2, le campus devrait 

progressivement s'étendre sur 

5 000 m2. Plusieurs élèves chinois

partiront à Sophia-Antipolis dès

septembre 2008, tandis que 

des étudiants français pourront

étudier à Suzhou dès janvier

2009. Un centre de recherche

dédié au tourisme, au manage-

ment et au développement 

durable, destiné aux entreprises

locales, sera également créé.

Contact :

Christine BRACAVAL

tél : 06 89 87 52 51

mél : christine.bracaval@

cote-azur.cci.fr

■ Le réseau Ingéfrance va gérer

une école à Casablanca en 

septembre 2008

Les quatre écoles du réseau

Ingéfrance, l'EIGSI (La Rochelle),

l'EPF (Sceaux), l'Esigelec (Rouen)

et HEI (Lille), vont gérer ensemble

une école d'ingénieurs en cinq

ans à Casablanca, au Maroc.

L’objectif est d'accueillir à terme

500 étudiants, soit une centaine

par promotion. Ce projet est né

du fait que de nombreux étudiants

marocains postulent à ces écoles,

mais n'obtiennent pas de visa par

la suite. L'EIGSI porte ce projet

de manière expérimentale depuis

août 2006 avec la création de

l'EIGSIA à Casablanca. Une 

quarantaine d'étudiants suivent

déjà au Maroc une formation

identique à celle dispensée à 

La Rochelle. Pour le moment, 

les étudiants marocains doivent

passer deux ans en France pour

obtenir le diplôme de l'Eigsi. 

La création d’un double diplôme

est à l’ordre du jour.

Contact :

Céline DUBOIS

tél : 03 28 38 48 66

mél : celine.dubois@hei.fr

■ Le diplôme de l'ESCP-EAP

reconnu en Espagne

Les étudiants de l'ESCP-EAP qui

effectueront une année sur le

campus de Madrid recevront à

partir de la rentrée prochaine 

le diplôme espagnol « Master

europeo en administración y

dirección de empresas », délivré

conjointement avec l'université

Carlos-III de Madrid. Le diplôme

de l'ESCP-EAP est ainsi reconnu

dans les cinq pays européens où

l'école possède un campus : en

France avec le grade de master,

en Allemagne comme Diplom-

Kaufmann, en Grande-Bretagne

comme « European master of

science in management » par 

la City University de Londres, en

Italie comme « laurea magistrale »

avec l'université de Turin. La mise

en place du LMD espagnol 

a permis des convergences. Cette

reconnaissance devrait entraîner

un plus grand nombre

d’étudiants à rejoindre le campus

de Madrid (actuellement 60 par

promotion). 

Contact :

Carole GROSZ

tél : 01 49 23 20 16

mél : cgrosz@escp-eap.net

■ HEC et l'université du Roi

Saoud de Riyad (KSU) vont créer

une chaire et un diplôme conjoint

Les deux établissements ont

signé en mars dernier un accord

de coopération pour favoriser 

la venue d'étudiants saoudiens 

à HEC, créer une chaire de mana-

gement HEC-KSU et développer

un diplôme conjoint HEC-KSU 

à Riyad.

Contact :

Stéphanie LORETTE

tél : 01 39 67 94 39

mél : lorette@hec.fr

■ L’ISMANS soutient un projet de

co-développement au Cameroun

En partenariat avec l’ambassade

de France au Cameroun,

l’ISMANS appuie techniquement

l’association ANKHAMON, qui

regroupe des professionnels 

africains actifs en France, dans un

projet de création d’entreprises

de haute technologie au

Cameroun pour l’insertion profes-

sionnelle sur place de jeunes

diplômés de l’enseignement

supérieur. Ce projet fait partie 

des initiatives retenues lors de 

la visite au Cameroun de Brice

Hortefeux, ministre de

l’Immigration, de l’Intégration, 

de l’Identité nationale et du 

Co-développement, pour 

promouvoir la politique de 

co-développement. 

À travers le Consortium Euro

Graduation Access, l’ISMANS

développe des partenariats 

pédagogiques et de recherche 

en Afrique subsaharienne depuis

une dizaine d’années. Ses 

enseignants-chercheurs participent

à l’encadrement des jeunes 

diplômés qui travaillent au 

laboratoire de recherche mixte

Matériaux et Mécanique créé 

par l’école et la Mission de 

promotion des matériaux locaux

(MIPROMALO). Cette initiative

démontre l’un des rôles que 

les formations technologiques

françaises peuvent jouer dans 

la stratégie du gouvernement 

en matière d’aide publique au

développement.

Contact :

François TSOBNANG

mél : ftsobnang@ismans.fr 

■ ESIGELEC : inauguration du

CPC de Yaoundé au Cameroun

Un cycle préparatoire conjoint 

a été créé afin de permettre aux

élèves de se préparer à l’entrée

dans quatre écoles ingénieurs :

trois en France, parmi lesquelles

l’ESIGELEC, et une au Cameroun.

Cette implantation permettra 

à l’ESIGELEC de diversifier son

recrutement. 90 étudiants sont

inscrits au CPC.

Contact :

Habib BALDE

mél : balde@esigelec.fr

INTERNATIONAL



INFORMATIONS SUR LES ÉCOLES

20

« Finance quantitative » en 3e année

et un mastère spécialisé « Finance

quantitative et informatique ». L'ECE

a également ouvert un nouveau

laboratoire de recherche sur les 

études numériques des systèmes 

et les risques financiers (ENSR) 

et compte développer ses missions

de conseil.

Contact :

Anne-Marie PATARD

tél : 01 44 39 01 96

mél : patard@ece.fr

➔ La formation d’ingénieur en Génie

biochimique et alimentaire de l’INSA

de Toulouse certifiée ISO 9001

Ce type de certification, très fréquent

dans l’univers industriel, est encore

assez rare dans l’enseignement supé-

rieur. Attribuée par un organisme

indépendant, elle garantit la mise en

place de procédures pour une amé-

lioration continue. Les évaluations

des enseignements et les retours 

des industriels sont capitalisés au

sein de tableaux de bord. Des indica-

teurs permettent de suivre

l'évolution du nombre de dysfonc-

tionnements relevés par les élèves 

et les enseignants, l’évolution des

salaires d’embauche et du temps 

de recherche d’emploi des diplômés,

le montant de la taxe

d’apprentissage récoltée... L’INSA 

de Toulouse souhaite généraliser

cette démarche à l’ensemble de nos

formations. L’Agence d’Evaluation 

de la Recherche et de l’Enseignement

Supérieur (AERES), mise en place

l’an dernier, proposera bientôt 

ses propres certifications au niveau 

français. Le mouvement est européen.

Un répertoire des agences

d’accréditation vient d’ailleurs d’être

établi à Bruxelles.

Contact :

Agnès KLARSFELD

tél : 05 61 22 67 18

➔ L’UTC ouvre un diplôme

d’ingénieur généraliste en 

apprentissage

Cette formule commencera en 

septembre 2008 avec une première

section pour la spécialité mécanique

du diplôme d’ingénieur, visant 

principalement les métiers de la

EN SCIENCES DE L’INGÉNIEUR

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Université de Technologie de

Belfort-Montbéliard : une formation

d'ingénieur en génie électrique par

apprentissage ouvrira à la rentrée

2008

Cette formation, d’une durée de trois

ans, est basée sur des périodes

d’alternance courtes en début de 

formation et progressivement plus

longues en fin de formation, laissant

ainsi la possibilité de développer 

des méthodes pédagogiques à partir

de l’observation des réalités indus-

trielles. Trois projets sont réalisés

durant la formation : l’analyse de

l’entreprise et de son environnement,

un projet technique de type ingénieur,

et la conduite d’un projet d’ingénierie

innovant et prospectif en autonomie.

La formation est semestrialisée et

répartie entre l’UTBM et le Centre

français des apprentis de l’industrie.

Contact :

Béatrice BERNARD

tél : 03 84 58 32 82 

mél : beatrice.bernard@utbm.fr

➔ INSA - Toulouse: une filière ingé-

nieur en génie civil par alternance 

Cette formation en trois ans à partir

d'un bac+2 sera lancée à la rentrée

2008 et proposera aux étudiants 

de travailler 1/3 du temps à l'Insa 

et 2/3 en entreprise, avec un regrou-

pement toutes les trois semaines.

Contact :

Marc MOISSON

tél : 05 61 55 99 08

mél : gc-apprentissage@

insa-toulouse.fr

➔ L'ECE (École centrale

d'électronique) ouvre en avril 2008 

un département Finance

Il aura trois missions : enseignement,

recherche et conseil. A partir de la

rentrée 2008, les élèves ingénieurs 

de 2e année pourront s'inscrire à la

nouvelle mineure « Finance » pour 

se familiariser avec les questions

économiques et financières, les

métiers de la banque et des secteurs

financiers. 

Cette mineure renforce l’offre de

l’ECE en finance, avec une filière 

FORMATIONS ET INNOVATIONS PEDAGOGIQUES

conception et de l’industrialisation,

dans une logique de formation

d’ingénieur mécanicien généraliste 

à dimension internationale. Les 

profils des diplômés correspondront

aux référentiels des métiers de spé-

cialités déjà présentes à l’Université

Technologique de Compiègne (UTC)

en formation initiale : le génie 

mécanique et le génie des systèmes

mécaniques. Areva, Air France 

et Continental soutiennent cette 

formation.

Contact :

Nadine LUFT

tél : 03 44 23 49 97

mél : nadine.luft@utc.fr

EN MANAGEMENT

I I I I I I I I I I I I I I I I I I

➔ Les ProMaster de l’ESCEM

Les ProMaster de l’ESCEM sont

accessibles sous statut étudiant, 

en formation continue et/ou dans 

le cadre d’un parcours en VAE, 

après un bac+3 ou 4, sur dossier. 

Ils sont organisés en une ou deux

années (M1 et/ou M2), en alternance

ou à temps plein.

• ProMaster Management du

Tourisme Durable (M2) en parte -

nariat avec la London Metropolitan

University et le Comité

Départemental de Touraine 

• ProMaster en Gestion du

Patrimoine (M1 et M2) en alternance

• ProMaster Conseil et Management

des Systèmes d’Information (M2) :

en partenariat avec le SYNTEC, il

forme en alternance au management

de projet dans des environnements

de haute technologie et à la gestion

et l’analyse des systèmes

d’information dans un environne-

ment économique globalisé.

Contact :

Jacques CHANIOL

tél : 02 47 71 71 43

mél : jchaniol@escem.fr

➔ Le designer-manager au cœur 

du partenariat Grenoble Ecole 

de Management / Strate Collège

Designers

Pour répondre aux nouveaux besoins

en compétences des services
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Entrepreneuriat du groupe ESSEC,

vient de lancer cette formation à

temps partiel sur la création

d’entreprise, qui intègre tous les

aspects du processus : réflexion 

marketing, aspects juridiques, 

développement de la stratégie…,

avec une valeur ajoutée inédite

apportée par des réseaux féminins

qui se décline sous plusieurs 

formes :

- Ateliers d’échanges entre créatrices

par l’intégration au réseau EPWN

(European Professional Women's

Network),

- Témoignages et coaching des 

membres de Femmes-Débat et 

sociétés et d’ESSEC au féminin, 

- Suivi qualité du projet grâce aux

liens avec Femmes business Angel, 

- Incubation d’entreprises possible 

à Paris Pionnières,

- Apport d’expertise en finances 

par France active et HSBC.

Des bourses sont attribuées dans 

le cadre du mécénat afin de rendre 

le programme accessible à toutes.

Contact :

Nathalie SIMONET

tél : 01 34 43 32 47

mél : simonet@essec.fr

➔ ESC Toulouse : création d’une 

nouvelle chaire sur « les métiers 

du conseil »

Cette création se fait dans le cadre

de la nouvelle fondation de l’ESC. 

En sont pour le moment partenaires

le groupe merlane et le cabinet

Synergie. L'objectif est de disposer

annuellement d'un budget de

100 000 euros, et d’associer d'autres

entreprises. Trois objectifs sont

visés : 

- financer les coûts de fonctionnement

de l'option de 3e année « Métiers du

conseil »

- financer un forum « audit et

emploi » nouvellement lancé et 

destiné à être réédité chaque année

- contribuer au rayonnement du

MBA Management consulting lancé

en 2006 en partenariat avec Syntec

conseil en management.

Contact :

Joël ECHEVARRIA

tél : 05 61 29 49 49

mél : j.echevarria@esc-toulouse.fr

➔ Groupe ESC Rouen : lancement 

de l’Executive Programme Grande 

Ecole en formation continue

Cette formule sera active dès la 

rentrée et s’adresse aux cadres 

de niveau Bac+3 avec cinq années

d’expérience professionnelle 

(ou bac+4 avec 3 ans d’expérience).

L’Executive Programme Grande 

Ecole permet aux participants

d’acquérir de nouvelles 

compétences en management 

et gestion d’entreprise, d’intégrer

une dimension euro péenne à leur

activité et d’accroître leurs aptitudes

de décideurs et de visionnaires 

tout en développant réflexions 

théoriques et approches concep -

tuelles.

Contact :

Christine HEEN

tél : 02 32 82 57 08

mél : christine.heen@

groupe-esc-rouen.fr

➔ Des étudiants d’Audencia 

Nantes analysent le management

culturel à l’Institut Sotheby’s 

de l’Art et au musée Guggenheim 

de Bilbao 

Les étudiants de la majeure 

« Management des institutions 

culturelles » à Audencia Nantes

effectueront pour la première fois

des périodes d’études notamment 

à l’Institut Sotheby’s de l’Art 

en Angleterre et au musée

Guggenheim à Bilbao en, Espagne.

Le programme proposé à Londres

traitera du commerce de l’art et 

du marché des beaux-arts tandis 

que celui de Bilbao permettra 

aux étudiants de découvrir la 

politique culturelle de la ville.

L’Institut Sotheby’s de l’Art prépare,

depuis 39 ans, aux carrières dans 

le secteur international de l’art 

et le partenariat avec Audencia

Nantes est une première et fait 

partie d’un accord initial de trois ans, 

comprenant aussi des échanges 

de professeurs et des projets de

recherche communs. 

Contact :

Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30

mél : ataylor@audencia.com

Marketing, R&D et Design, les deux

écoles proposeront dès 2008-09 

un double diplôme et des échanges

académiques à leurs étudiants

respectifs. Dans un second temps

sont prévus des travaux de recherche

et la création de formations complé-

mentaires (3e cycles, formations inter

et intra…).

Ce rapprochement entre une école 

de commerce et une école de design

valorisera le métier de chef de 

produit et de responsable marketing

et aussi permettra d’embaucher ce

type de profil comme responsable 

de développement dans une agence

de design. L’étudiant de Strate

Collège Designers acquerra des com-

pétences en marketing, des aptitudes

à la valorisation de produits et au

management d’équipes. L’étudiant

grenoblois pourra développer sur le

campus de Strate Collège Designers,

à Sèvres, une véritable sensibilité au

design.

Contact :

Annelaure OUDINOT

Tél : 04 76 70 60 79

Mél : annelaure.oudinot@

grenoble-em.com

➔ L'EDHEC lance un PhD en finance 

Le centre de recherche en finance

d'Edhec business school ouvrira 

en septembre 2008 un programme

de formation doctoral en anglais,

menant en 3 ans au titre de doctor 

of philosophy in finance. L'objectif

est de préparer les candidats aux 

carrières académiques ainsi qu'à des

fonctions dans l'industrie financière.

Cette formation s'adresse aux jeunes

diplômés de l'université et des 

grandes écoles ainsi qu'aux profes-

sionnels confirmés. Le programme

est ouvert aux titulaires d'un bac+5

en économie, finance, management,

mathématiques, statistiques et 

sciences de l'ingénieur. 

Contact :

Carolyn ESSID

tél : 04 93 18 78 24

mél : carolyn.essid@edhec-risk.com

➔ ESSEC VENTURES lance 

le programme « Entreprendre 

au Féminin »

ESSEC VENTURES, pôle
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Nantes a également réalisé dès juin

2007 son bilan carbone, qui est 

actualisé annuellement.

Contact :

Nathalie LE CALVEZ

tél : 02 51 85 81 99

mél : nathalie.le-calvez@emn.fr

➔ Un concours post-bac pour entrer 

à l’ESC Grenoble

Ascension sociale, diversité, mixité

des populations : l’ESC Grenoble se

mobilise depuis plusieurs années

avec la Fondation d’Action Contre

l’Exclusion (FACE). Dernière initiative

en date : un concours d’entrée post-

bac, dont la 2e édition vient de s’achever,

pour des lycéens issus de milieux

modestes. Soutenu par la Région

Rhône-Alpes, et en partenariat avec

l’IUT 2 et les lycées de Grenoble, ce

RECHERCHE

SOCIETES

➔ L’Ecole des Mines de Nantes

s’engage en matière de développe-

ment durable et de responsabilité 

globale

Le Conseil d’administration de l’école

a adopté son Agenda 21, qui est le

fruit de propositions du personnel et

des élèves. Le développement durable

fait désormais partie des valeurs et

des priorités stratégiques de l’école.

Tous les futurs ingénieurs disposent

d’une formation générale sur le sujet,

avec des demi-journées consacrées

aux enjeux économiques, sociétaux et

environnementaux, qu’ils retrouveront

dans leurs futurs métiers et missions.

Des mesures seront appliquées à la

gestion écologique du campus, en

particulier dans le domaine de la 

restauration, de l’énergie, du transport

et des déchets. L’Ecole des Mines de

concours s’adresse aux lycéens de

terminales STG, ES et L domiciliés

dans les communes de Grenoble et

alentours. A la rentrée 2008, les lauréats

intègreront directement l’IUT2, soit en

Techniques de commercialisation, soit

en Gestion des entreprises et des

administrations (GEA) ou en Carrières

juridiques selon leurs préférences. Au

bout de deux ans et à condition d’avoir

obtenu le Diplôme universitaire tech-

nologique (DUT) sans avoir redoublé,

ils entreront en 1re année de l’ESC

Grenoble sans repasser de concours.

Les étudiants de l’ESC Grenoble ont

été largement mobilisés pendant deux

mois pour accompagner les candidats. 

Contact :

Stéphanie MAHUE 

mél : stephanie.mahue@

grenoble-em.com 

dans une couche et encore moins

d’une couche à l’autre. C’est ce 

constat qui a conduit l’équipe à

l’élaboration de nouveaux biomaté-

riaux, qui présentent de nombreuses

applications dans le domaine 

biomédical.

Contact :

Véronique SANVOISIN

tél : 04 72 43 83 90

mél : veronique.sanvoisin@

insa-lyon.fr

➔ Institut supérieur de l’électronique

et du numérique : co-fondateur 

d’un nouveau centre de recherche

L’IM2NP (Institut Matériaux

Microélectronique Nanoscience de

Provence) est issu du rapprochement

de deux laboratoires : L2MPD et 

TECSEM. Ce nouveau laboratoire

regroupe physiciens, chimistes et

micro électriciens. Ses domaines

d’expertise couvrent les dispositifs,

les circuits et les systèmes.

Contact :

Amaury DE BAUDUS

tél : 03 20 30 40 50

mél : amaury.debaudus@isen.fr

➔ INSA Lyon : la production de peau

et de vaisseaux sanguins peut être

envisagée 

Produire des tissus complexes pluri-

cellulaires tels que la peau ou les

vaisseaux sanguins peut désormais

être envisagé grâce à la conception,

par des chercheurs de l'unité 

« Ingénierie des matériaux

polymères » (CNRS / Université 

Lyon 1 / Université Saint-Etienne /

Insa Lyon), d'un nouveau bioréacteur 

breveté à « effet leurre », qui permet

la culture et la co-culture de cellules

de nature différente, une première

(travaux publiés dans la revue 

Nature du 6 mars 2008). Les maté-

riaux vivants peuvent être considérés

comme des hydrogels physiques

complexes, ce qui signifie qu’ils 

sont constitués essentiellement d’un

réseau de chaînes polymères 

emprisonnant une très grande quan-

tité d’eau et des cellules vivantes, 

productrices de ce réseau. De plus,

de nombreux tissus vivants sont 

formés de plusieurs couches de gels

contenant des cellules différentes 

qui ne peuvent se déplacer librement

➔ L'Ecole de Management Lyon dou-

ble le budget de son incubateur

d'entreprises 

La seconde version de cette structure

créée en 1984 fonctionnera avec 

1 million d'euros. Elle sera hébergée

dans un bâtiment de 1 200 m2, 

au sein du campus de l'école. 

Au lieu d'accompagner les projets

des anciens élèves de l'EM durant

quelques mois, l'incubateur suivra

ces start-up pendant trois ou quatre

ans. Il aidera ainsi ces entrepreneurs

en termes de stratégie, de business

plan, de mise en réseau, notamment

avec des grandes entreprises. A 

la différence de la première version,

cet incubateur sera davantage inséré

dans la scolarité des élèves.

Contact :

Valérie JOBARD

tél : 04 78 33 78 29

mél : jobard@em-lyon.com

➔ La recherche à l’Ecole interna -

tionale en sciences du traitement 

de l’information : état des lieux 

et ambitions

Dotée d’un budget annuel de 1,2 M€,
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➔ Un nouveau laboratoire CNRS 

à TELECOM Bretagne : LabSTICC

TELECOM Bretagne compte un nou-

veau laboratoire CNRS, laboratoire

en sciences et technologies de

l'information, de la communication

et de la connaissance. Né du rassem-

blement des équipes des laboratoires

LEST (technologies support), LESTER

(Electronique des Systèmes TEmps

Réel), TAMCIC (traitement algorith-

mique et matériel de la connaissance)

et du SABRES (Statistique Appliquée

de l'Université de Bretagne-Sud),

LabSTICC comprend 280 personnes,

dont 130 enseignants-chercheurs, 

110 doctorants et une dizaine de

post-doc et CDD. Il regroupe, sous 

le thème principal « Des capteurs 

à la connaissance », trois pôles :

MOM (micro-ondes et matériaux),

CAC (communications, architecture

et circuits), CID (connaissance, 

information, décision).

Le laboratoire est rattaché au dépar-

tement ST2I du CNRS. Il a été créé

sous forme d’une FRE technique

(3167) qui a vocation à évoluer en

UMR.

Contact :

Alain HILLION

tél : 02 29 00 13 00

mél : alain.hillion@telecom-bretagne.eu

➔ L'ESC Dijon-Bourgogne a inauguré

son laboratoire d'expérimentation 

en sciences sociales et analyse 

des comportements (LESSAC). 

Cette inauguration s’est faite en

ouverture de la 10e édition des jour-

nées d’Economie expérimentale,

organisées les 15 et 16 mai à l'ESC

par son Centre de recherche sur les

entreprises (CEREN), en partenariat

avec le Centre de recherche en

Marketing de l’Université de

Bourgogne, le Centre européen des

sciences du goût et l’équipe Flavic 

de l’INRA de Dijon. Ce laboratoire est

doté de 80 postes en réseau, sur une

plate-forme à cloisons amovibles,

permettant la réalisation

d’expériences à grande échelle ou 

en petits groupes. Avec les salles

d’évaluation sensorielle du CESG et

de l’INRA et les salles de psychologie

de l’Université de Bourgogne, la

base logistique d’expérimentation

sociale de Dijon sera l'une des plus

complètes et étendues d’Europe. 

Contact :

Isabelle DEMAY

tél : 03 80 72 59 20

mél : idemay@escdijon.com

➔ Lille School of Management

Research Center : un nouvel acteur

parmi les laboratoires de recherche

Les laboratoires de recherche du

Groupe ESC Lille et de l’Ecole supé-

rieure des Affaires de l’Université

Lille 2 fusionnent et donnent 

naissance à Lille School of

Management Research Center. Ce

nouveau laboratoire regroupe les

équipes de recherche des deux éco-

les dans les domaines de la finance,

du marketing et du management 

de projet. Avec plus de 55 chercheurs,

Lille School of Management Research

Center permet de rassembler les

expertises et les moyens, de générer

des synergies liées à la rencontre

des talents, d’optimiser les coûts

induits par la recherche et d’adopter

une politique de communication uni-

fiée. Ce label commun donnera aux

partenaires une plus grande visibilité

internationale et leur permettra

d’accroître leur potentiel de recherche

au service d’une offre de formation

étendue. Cette collaboration se traduit

déjà par l’attribution de diplômes en

commun : master de Comptabilité-

contrôle-audit suivi à l’ESA, master

recherche en Sciences de gestion 

et Mastère Spécialisé d’Analyse

financière Internationale à l’ESC.

Contact :

Monique BELANGER

tél : 03 20 21 59 59

mél : m.bellanger@esc-lille.fr

➔ A l’ENSICAEN : retenir le CO2 

est le défi du 21e siècle pour les

scientifiques

Retenir le dioxyde de carbone (CO2)

est l’un des défis majeurs que 

doivent relever les scientifiques pour

lutter contre le réchauffement clima-

tique et ses conséquences. Des 

chimistes français de plusieurs labo-

ratoires associés au CNRS1 viennent

d’établir un record. Créé par une

équipe de l’Institut Lavoisier, MIL-101

est le matériau le plus performant

la recherche de l’EISTI connaît un

développement suivant des axes très

complémentaires :

- L’investissement accru des parte naires

économiques : développement des

chaires d’entreprises (Alti, Sogeti,

Sopra Group, Keyrus etc.), usage

optimisé du crédit impôt recherche,

création prochaine d’une fondation ;

- Le soutien ministériel : dotation

d’enseignants-chercheurs via le

contrat quadriennal ;

- L’octroi par l’Ecole d’un « temps 

de recherche » croissant aux ensei-

gnants-chercheurs ;

- La publication régulière d’un « état

de l’Art » de l’EISTI et des travaux 

des chercheurs en génie Informatique

et en génie mathématique ;

- L’essor des recherches collaboratives

(avec SUPMECA, UCP, ENSEA,

ESSEC etc.) ;

- L’implication dans des structures

favorisant la recherche fondamentale

et appliquée : PRES 95 et Pôles de

Compétitivité (Cap Digital,

System@tic, As’Tech). 

Contact :

Christophe BERTIN

tél : 01 34 25 10 15

mél : cbe@eisti.fr

➔ L’Ecole nationale de l’aviation 

civile associée au groupe Thalès 

et à deux PME

SHARE IT : « Safe multitoucH interface

for collAboRating usErs in cockpIT »,

un projet labellisé par Aerospace Valley,

vient d’être retenu dans le cadre du

5e appel du Fonds unique interminis-

tériel pour les projets collaboratifs de

R&D des pôles de compétitivité. Ce

projet du domaine Sécurité et sûreté

du trans port aérien porte sur l’étude

de nouveaux modes de collaboration

entre pilote et copilote à travers

l’utilisation d’écrans et d’interactions

tactiles multipoints « multitouch »

dans les cockpits d’avions futurs. Il

est porté par deux PME – IntuiLab et

Stantum –, le groupe Thales et l’ENAC,

où sont impliqués la subdivision 

« Systèmes de bord » et le laboratoire

d’Informatique interactive.

Contact :

Jean-Louis LATIEULE

tél : 05 62 17 40 13

mél : jean-louis.latieule@enac.fr
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l’école, qu’ils soient régionaux, 

nationaux ou européens.

Contacts :

Marc BONPAIN

tél : 03 27 71 20 50

mél : bonpain@ensm-douai.fr

➔ Reconnaissance scientifique 

pour des élèves de l’Ecole des Mines

de Saint-Etienne

Le prix de la meilleure thèse française

dans le domaine de la céramique a

été décerné à une doctorante du

Centre Ingénierie et Santé (CIS), Leila

Lefèbre, lors des journées du Groupe

français de céramique à Tarbes (18-

20 mars), consacrant ainsi une thèse

sur le « Développement de bioverres

poreux pour application à

l’orthopédie et à l’ingénierie tissu -

laire ». Face à une forte concurrence

internationale sur les bioverres, 

ce sujet s’inscrit de plein pied dans

la problématique actuelle sur les

substituts osseux : l’élaboration de

matériaux poreux capables d’être 

utilisés en ingénierie tissulaire.

Par ailleurs, deux élèves de 3e année

du cursus ICM/option informatique,

Yosri Harzallah et Vincent Michel, 

ont été retenus parmi les 10 finalistes

d’un concours comptant plus de 

500 participants, organisé par l’IEEE

(association professionnelle leader

mondial pour l'innovation technolo-

gique). Leur travail consiste en une

simulation distribuée de propagation

du feu de forêt. Ils ont démontré la

faisabilité de leur étude grâce à une

infrastructure informatique très poin-

tue et via des serveurs d’application

très techniques, selon le modèle 

« Architecture orientée par les 

services » pour la conception de 

systèmes interactifs en informatique.

Ils sont invités à présenter une 

communication orale sur leur projet

à l’International Conference on

Services Computing à Hawaï 

en juillet ou l’International

Conference of Web Services à Pékin

en septembre.

Cinq autres étudiants du MS 

« Ingénieur d’Affaires/Chef de

projet » ont remporté le 1er prix 

dans le domaine du management

décerné par le jury de Logica

Management Consulting pour leur

projet « Tatou Juste : organisation 

et pérennisation du 3e Salon 

du commerce équitable dans 

la Loire ».

Contacts :

France COUTIN

Laurent MIGNON

tél : 01 42 68 83 40 

mél : bvconseil@bvconseil.com

➔ Le laboratoire Reproduction 

et Développement des Plantes 

de l'ENS Lyon décèle l’origine du

parfum de thé chez les roses

Une équipe du laboratoire a étudié

l'origine du parfum de thé caractéris-

tique de nombreuses variétés de

roses modernes, en collaboration

avec des chercheurs des universités

Lyon 1 et Jean Monnet (St Etienne).

Le nom des roses modernes 

« hybrides de thé » provient de leur

parfum riche en composés phéno-

liques volatils comme le diméthoxy-

toluène, dont la fragrance subtile

rappelle celle du thé. L’étude (publiée

dans la revue PNAS), montre que 

la synthèse de ce parfum particulier

est due à l'évolution d'un gène 

spécifique chez des roses sauvages

originaires de Chine, après duplica-

tion d’un gène présent chez toutes

les roses. Ces roses chinoises ayant

été utilisées pour la création 

variétale au 19e siècle, elles ont 

transmis ce gène et leur parfum à

leurs descendants modernes. 

Les hybrides de thé, dont la première

variété a été obtenue par Guillot 

à Lyon en 1867, ont connu un succès

considérable, devenant les roses 

de jardin les plus répandues au 

20e siècle. 

Contacts :

Virginie DE CHARENTENAY

tél : 04 72 72 88 16

mél : responsable.communication@

ens-lyon.fr

pour stocker le CO2 à température

ambiante : un mètre cube de cette

poudre peut stocker près de 400 m3

de gaz carbonique à 25°C contre

200 m3 de CO2 pour les meilleurs

solides commercialisés actuellement.

Disposant d’un savoir-faire unique 

au monde en spectroscopie, les 

chercheurs du laboratoire Catalyse et

spectrochimie CNRS de l’ENSICAEN

ont contribué à l’excellence de ce

résultat en définissant les propriétés

de surface du matériau MIL-101. Leurs

travaux ont porté spécifiquement 

sur la compréhension de son mode

de fonctionnement pour lequel un

appareillage a été développé au 

laboratoire. Ce résultat est le fruit

d’une collaboration exemplaire entre

plusieurs laboratoires de recherche

fondamentale français qui promet

des débouchés industriels dans les

dix prochaines années. Les chercheurs

conçoivent déjà une nouvelle 

génération de ce matériau ayant 

des capacités de stockage encore

plus importantes.

Contacts :

Laure COURS-MACH

tél : 02 31 45 29 49

mél : laure.cours-mach@ensicaen.fr

➔ Un nouveau Microscope électro-

nique à balayage Hitachi de dernière

génération au centre de recherche 

de l’Ecole des Mines de Douai

Le département Génie civil et envi-

ronnemental de l'Ecole des Mines 

de Douai a mis en place une plate-

forme permettant de caractériser 

le plus finement possible tous types

de matériaux. Au cœur de cette 

structure figure le nouveau micro-

scope électronique à balayage 

Hitachi de dernière génération, 

dont il n’existe qu’une quarantaine

d’exemplaires au monde (essen -

tiellement aux Etats-Unis et au

Japon). Il permet de caractériser 

les matériaux à l’échelle nanomé-

trique sans dégrader les échantillons.

L’outil est accessible à l’ensemble 

des partenaires de recherche de
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COOPERATION ENTRE ECOLES

d’autres projets pédagogiques

conjoints comme le projet 

« Manag’Ing ».

Contact : 

H&B Communication

Sabine DUVAL 

tél : 01 58 18 32 56

mél : s.duval@hbcommunication.fr 

➔ L’Institut TELECOM crée le concept

d’« École associée » et signe deux

conventions 

La première convention a été signée

le 28 mai avec l’ISTASE de Saint-

Etienne et la seconde le 11 juin avec

l’ENS de Physique de Strasbourg.

L’Institut TELECOM (qui regroupe

TELECOM ParisTech, TELECOM

Bretagne, TELECOM SudParis, 

TELECOM Ecole de Management,

TELECOM Lille1, Institut Eurecom)

entend ainsi répondre à quatre de

ses orientations stratégiques rete-

nues pour 2008-2012 : amplifier

l’action au cœur des territoires, 

développer l’offre de formation pour

répondre aux besoins de compéten-

ces scientifiques et managériales,

être un acteur mondial de la 

recherche en STIC dans le domaine

des communications (télécoms,

contenus et usages), favoriser le

développement économique et

l’innovation. Ce partenariat assoit

l’Institut TELECOM comme chef 

de file des formations d’ingénieur 

et de la recherche en France dans 

le domaine des technologies de

l’information. Cette base nationale

constituera un tremplin pour le 

développement international.

L’Institut TELECOM assistera les 

écoles dans leurs réflexions pédago-

giques et dans le développement 

de nouvelles formations qui pourront

être déployées à la fois au sein des

écoles de l’Institut et des écoles

associées.

Contact : 

Agence Point Virgule

Chrystel LIBERT

tél : 01 73 79 50 63

mél : clibert@pointvirgule.com

➔ EM-Strasbourg-Partenaires lance

une chaire Développement durable

Ce réseau de 140 entreprises parte-

naires de l’E.M. Strasbourg lance

une chaire Développement durable 

à l’Ecole de management, qui vise 

à nouer la coopération entre les

entreprises et l’université sur la 

problématique du management du

développement durable. Une dizaine

d’entreprises alsaciennes ont déjà

signé une convention de collabora-

tion. La chaire a pour objectifs :

- de créer un dialogue et une

réflexion permanente avec

l’ensemble des acteurs (conférences

débats, échanges et journées

d’études) ;

- d'identifier les besoins de formation

continue et créer les programmes

adaptés sous forme de séminaires,

formations courtes ;

- de mobiliser les réseaux d'expertise

des enseignants-chercheurs et des

professionnels sur les divers sujets

du développement durable afin de

produire des articles scientifiques et

professionnels.

Contact : 

Pia IMBS

mél : pia.imbs@em-strasbourg.eu

➔ Double diplôme : Ecole de Design

Nantes Atlantique et Arts et Métiers

Paristech 

Désormais Arts et Métiers ParisTech

accueillera à Laval chaque année 

jusqu’à 8 étudiants de 5e année de

l’Ecole de Design Nantes Atlantique

dans son master recherche en

Sciences et technologie, spécialité 

« Ingénierie du Virtuel et

Innovation ». Les étudiants de l’Ecole

de design obtiendront les deux

diplômes : celui de Designer et celui

du master Arts et Métiers ParisTech. 

Pour l’Ecole de Design ce partenariat

apportera à ses étudiants des 

compétences en technologies du 

virtuel leur ouvrira les portes de 

la recherche dans ce domaine. 

L’école renforce ainsi sa politique 

de maillage avec d’autres établisse-

➔ Ouverture d’un cycle des « Hautes

études en développement durable »

Quatre grandes écoles de Nantes et

Angers viennent de créer ce cycle

destiné aux entreprises, aux collecti-

vités et aux organismes publics. La

formation s'adresse à des dirigeants

de haut niveau et portera sur les

dimensions politiques, sociologiques,

juridiques, économiques et managé-

riales du développement durable.

Audencia Nantes Ecole de manage-

ment, l'Ecole Centrale de Nantes,

l'Ecole des Mines de Nantes et

l'Ecole supérieure d'Agriculture à

Angers, accueilleront et animeront

les séances à tour de rôle à partir

d'octobre 2008.

Contact : 

Audencia Nantes Ecole de

Management

Andrew TAYLOR

tél : 02 40 37 45 30

mél : ataylor@audencia.com

➔ L’ESIGELEC et le Groupe ESC

Rouen signent une convention 

de double diplôme 

Les premiers élèves de l’ESIGELEC

intégreront le programme Grande

Ecole de l’ESC Rouen au début de

l’année 2009 à la fin du 1er semestre

de leur 5e année, après une sélection

basée sur leurs résultats, leur niveau

d’anglais et leurs motivations. 

Ils suivront deux semestres acadé-

miques, dont une majeure choisie

parmi trois spécialisations de l’ESC

Rouen : Finance et gestion internatio-

nale, Management de la performance

et contrôle de gestion,

Entrepreneuriat, et devront rédiger

un mémoire. Ensuite ils feront un

stage de quatre mois minimum qui

devra comporter une composante

technique et des aspects de manage-

ment/gestion. Cette convention 

renforce la collaboration qui existe

entre l’ESIGELEC et le Groupe ESC

Rouen depuis la mise en place en

2003 d’un Master of Science in

Business Information ou encore
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COOPERATION ENTRE ECOLES

Contacts : 

Christine BRACAVAL

tél : 04 93 95 45 00

mél : christine.bracaval@cote-

azur.cci.fr 

➔ Partenariat entre l’E.M. Normandie 

et ENSICAEN : une double culture

ingénieur manager

Dans un contexte de développement

des organisations par projet, ingé-

nieurs et managers sont conduits 

à travailler ensemble. C’est dans 

cet objectif que l’Ecole de

Management de Normandie 

(Caen, Le Havre, Deauville) et l’Ecole

Nationale Supérieure d’ingénieurs 

de Caen se sont associées. 

A la rentrée prochaine, les étudiants

du MS « Prévention des Risques 

et Fiabilité des Organisations »

de l’E.M. Normandie et du MS 

« Traitement Décisionnel de l’Infor -

mation » de l’ENSICAEN bénéficie-

ront d’enseignements partagés et

travail leront en équipe autour de la

réa lisation de deux missions de cinq

semaine en entreprise. Les deux 

établissements envisagent d’autres

projets communs tels que la création

d’un MS commun dans le domaine 

de la gestion de projets et de

l’innovation, des échanges 

de professeurs et l’organisation 

de cycles de conférences communs.

Début mai, une mission commune

au Caire et à Alexandrie à permis 

à l’E.M. Normandie de renforcer 

les échanges d’étudiants avec son 

partenaire, l’Académie Arabe 

des Sciences, des Technologies et 

du Transport Maritime, et pour

l’ENSICAEN d’amorcer une éven -

tuelle collaboration avec l’Académie.

Contact : 

Ecole de Management de Normandie

Claire GUILLOIS

tél : 02 32 92 56 79 

Mél : c.guillois@em-normandie.fr

ENSICAEN 

Laure COURS-MACH 

tél : 02 31 45 29 49

mél : laure.cours-mach@ensicaen.fr

➔ Centrale Nantes lance un double

diplôme ingénieur-architecte

Ce double cursus sera lancé à la 

rentrée en partenariat avec l'Ecole

d’Architecture de Nantes (ENSA). Il

permettra à des étudiants d'obtenir

en cinq ans (soit à bac +7) le diplôme

d'ingénieur et le diplôme d'État

d'architecte et leur donnera des 

compétences en gestion de projets,

tant dans leur conception architec -

turale et esthétique que sur le plan

technique. À l'étranger (Belgique,

Grande-Bretagne), cette combinaison

est très classique. En revanche, 

dans les pays latins, l’approche est

davantage marquée par les beaux-

arts. Les élèves sélectionnés suivront

les deux premières années du cursus

ingénieur de Centrale, auquel 

s'ajou teront des cours d'architecture.

La 3e année de déroulera à la fois 

à l'ENSA et dans l'option « Génie

civil et environnement » de Centrale

Nantes. Les deux dernières années

se dérouleront entièrement à l'ENSA.

Après obtention du double diplôme,

ils pourront opter pour une année

supplémentaire afin d'obtenir

l'HMONP (habilitation à l'exercice de

la maîtrise d'œuvre en son nom pro-

pre). Réciproquement les élèves de

l'ENSA pourront suivre des cours à

Centrale, sans toutefois obtenir 

le diplôme de l'école.

Contact : 

Laurence LOUATRON

tél : 02 40 37 16 87

mél : Laurence.Louatron@ec-nantes.fr

ments : déjà ses étudiants de 5e

année peuvent suivre le master

d’Entreprenariat de l’IAE de Nantes.

Ces partenariats devraient conduire à

la création d’un Centre d’incubation

de nouveaux projets. 

Pour Arts et Métiers ParisTech, ce par-

tenariat génère un flux étudiants de

haut niveau et de formations 

complémentaires au sein de son

Master, qui forme des chefs de 

projets capables de monter et de

piloter des projets innovants dans le

domaine des nouvelles technologies. 

Contact : 

Christian GUELLERIN

tél : 06 23 82 34 22

mél :

c.guellerin@lecolededesign.com

➔ Partenariat stratégique entre le

Pôle Universitaire Léonard de Vinci 

et le CERAM Business School

Ce partenariat stratégique, d’une

durée de trois ans, porte sur les 

programmes suivants : 

- Programme Grande Ecole du

CERAM : dès septembre 2008, 

150 étudiants pourront suivre ce 

programme dans les locaux mis 

à la disposition de l’école au Pôle

Universitaire Léonard de Vinci 

à Paris-La Défense. 

- Mastère Spécialisé en Intelligence

Economique : il sera hébergé dès

septembre 2008 sur le campus de la

Défense.

- Deux Masters of Science « Financial

Market » et « International Project

Management » seront réalisés en

partenariat et donneront lieu à deux

doubles diplômes Pôle Universitaire

Léonard de Vinci – CERAM. 

Pour le Pôle Universitaire, dont tous

les diplômes sont reconnus par l’État,

ce partenariat permet d’offrir des

cours supplémentaires aux étudiants

des ses deux écoles d’ingénieurs et

de management. Pour le CERAM, il

signifie une implantation stratégique

à Paris.
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RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES ET LES REGIONS

« Centrale Entrepreneurs » proposée

aux élèves de dernière année et

l’incubateur d’entreprises ont accom-

pagné la constitution d’entreprises 

à haut potentiel qui sont aujourd’hui

toutes en croissance.

L’accompagnement, réalisé par des

entrepreneurs centraliens confirmés,

permet aux porteurs de projet

d’échanger sur toutes les probléma-

tiques qu’ils rencontrent, à

l’exception des sujets purement 

techniques, et sur la stratégie

d’ensemble de la société : constitu-

tion de la société, définition de 

la stratégie, financement.

L’incubateur accueille des projets

particulièrement jeunes en misant

sur la qualité entrepreneuriale 

des porteurs. Chaque projet intègre

une innovation technologique 

ou stratégique forte, et un haut

potentiel de développement.

L’accueil physique des entrepreneurs

participe également à leur succès 

en leur permettant d’optimiser 

leurs inter actions.

Contact : 

Alexandrine URBAIN

tél : 01 41 13 13 10

mél : alexandrine.urbain@ecp.fr

➔ Un ingénieur des Mines 

de Nantes crée WizTiVi et propose 

la TV 2.0, qui associe TV et WEB 

Le projet de Jean-Noël Gadreau,

diplômé de l’Ecole des Mines de

Nantes, est né d’un constat :

consommer passivement un flux

vidéo à la télévision ne suffit

plus, les téléspectateurs veulent 

de l’interactivité, ils aspirent à 

compléter par eux-mêmes

l’information ou le programme 

reçu, à l’ajuster à leurs envies ou 

à leur curiosité. 

Ils préfèrent en majorité surfer sur

internet dans leur bureau plutôt 

que regarder la télévision dans 

leur salon. D’où l’idée de fusionner 

le web et la TV…

Tout savoir sur le Tour de France,

localiser les coureurs, afficher sur

l’écran, sans quitter le peloton, les

détails de l’étape, les kilomètres 

restant à parcourir, etc., ou bien 

participer à un jeu télévisé en même

temps que les candidats : tout 

cela est possible avec la « TV 2.0 ».

Ce projet comporte un second

aspect : porter les sites web

d’informations et de services sur 

la télévision.

Contact : 

H&B Communication

Laurence LE MASLE

tél : 01 58 18 32 54

mél : l.lemasle@hbcommunication.fr

Ecole des Mines de Nantes

Nathalie LE CALVEZ

tél : 02 51 85 81 90

mél : Nathalie.Le-Calvez@emn.fr

➔ SFR crée une Chaire d’ensei gnement

« Marketing » à HEC

Cette chaire s’appuie plus particuliè-

rement sur la majeure de dernière

année du programme Grande 

Ecole d’HEC et a pour objectif une

inter activité entre les étudiants, 

les professeurs d’HEC et les équipes

marketing de SFR. Des interventions

de responsables de SFR sont 

prévues dans les domaines suivants :

- politique de prix et de tarification

des services grand public liés à 

la téléphonie mobile,

- politique de relations clients,

- l'utilisation d'internet comme

média.

Enfin, les étudiants participeront 

à une compétition sur la question 

de la fidélisation de la clientèle 

jeune. SFR sera partenaire de la

Chaire pour une durée de cinq ans.

Contact : 

tél : 01 39 67 94 39

mél : lorette@hec.fr

➔ L’Ecole Centrale Paris inaugure 

son nouveau bâtiment de

l’incubateur d’entreprises

L’ouverture du nouveau bâtiment 

permet d’héberger, dès cette année,

une dizaine d’entreprises en création

dans des bureaux de 20 m2, avec

l’objectif d’en accueillir une vingtaine

à terme. Depuis 2001, la filière 
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