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Advancia

WEEU

Femmes Entrepreneurs dans I'Union
Européenne(WEEU)

Projet Consortium Erasmus

Pr R.Redien-Collot,
Directeur Délégué d’ADVANCIA

L]

= \ L \\‘\ ® Chambre de commerce
. . k une école de la et d’'industrie de Paris
\ \

—

AdVancia

Partenaires

Advancia ‘
0

Chambre de commerce
une école de la et d'industrie de Paris

KAUNAS UNIVERSITY OF MANAGEMENT
CHAMBER Of COMMERCE, L] NG ECONOMICS

INDUSTRY AND CRAFTS

_Z,

“ H H ducation
saionmaciwens AVEC € support du Lifelong Learning Program @1
Lifelong Learning Programme De I'Union Euro.peenne .

L] / . . \
: . 7
\ . . Chambre de commerce
o L / une école dela etd'industrie de Paris
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Advancia
Equipe: France

Francoise Van Weddingen
Ruxandra Boros et Florence Bouis
Antoine El Hage

Renaud Redien-Collot

% 2 ® o
® A Ry |

'E ( 143+ 7 1 (% (17

( 1 ( , (71 ! 1 ( ( F

0 (( 1+ S Jrn &
6 F O ! 6 ( (v
6 (J I 7F

Advancia

Principales barrieres

Statistiques

Business planning: un outil masculin
pour un public masculin?

Financement:un milieu masculin
Manque de réseaux

Mentorat et soutien: manque de modele
de rbles et de success stories au féminin

L ] ° ‘.‘A‘.\‘-
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Y-a-t-il des problematiques
specifigues pour les
entrepreneures?
Business planning: d’une étape a une autre
Stratégie de développement: considérer

différentes options

Stratégies de sortie: vente de la firme et

différentes trajectoires  Allerar
international

D H$ + ( (3, -1 1+
6 FO | ! 9 I+ (
FO ! 6 - . s [ 1
SI( (J c ' Si( (
(( ! 11 G 9:$TF

A Problématique spécifique

Approche pédagogique spécifique?
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Déroulé du Projet WEEU

2t des lieux des outils disponibles

Pour chaque thématique

Elaboration d’'outils et
d’approches spécifiques

Test de ces approches:IFW
4 Mesure de ces approches

stitution de la mesure de I'impas
ans le cadre d'1 Conférence

5 Themes a aborder

Creativité et innovation
Entrepreneuriat social
Developement durable

Equilibre vie / travail:  definir les priorités,

organisation, stress du management

Mentorat

15




Obijectifs: Annee 1

Un total de 212 femmes entrepreneurs ont
participé au projet:

Discussion de groupe (masters, bachelors, incubateu r, femmes
entrepreneurs, etc.)

Tour de table

Visite de firmes

Nouvelles approches du savoir

Test de ces nouvelles approches durant une semaine dans
chaque pays

Obijectifs: Année 2

Mentorat

Promouvoir 'approche
Dissemination des outils
Conférence internationale en France

(09/2010)

Projets futurs

16




International Female
Entrepreneurship Workshops
(IFEW)

Une semaine innovante pour apprendre
en anglais a :
1. Booster son potentiel entrepreneurial

> Developper internationalement son Business
plan

3. Rejoindre les femmes Entrepreneurs au sein
de réseaux européens

17




16 Candidates

Tranche d’age (30-50 ans) sommet: 45 ans
Niveau d’étude: Bac +3/5

100% projets internationaux

80% secteurs des services

60% en phase de croissance d’entreprise

IFEW: Réactions

Rencontre groupe business
Coaching

Réseaux

Echange internationaux

18
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1 2" 3 2

- Forum Air et Espace du 9 au 12 octobre 2008 sur les
Champs Elysées pour les 100 ans du GIF14

-Troisieme édition des rencontres " Elles Bougent «
le 13 novembre 2008 au musée du CNAM

- Rallye Lille-Paris-Toulon / Toulouse

- Salon du Bourget
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Présentation mise a jour au 31 Juillet 2009
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Pour les établissements supérieurs, 'ESTACA, le Pble Scientifique et Technologique d'Avray, 'ENSAM,
INGENIEURS 2000, I'ECE, I'Ei.CESI, 'ESSTIN, I'ISTY, TENSMA, I'ENSIETA, TENSMM, I'Ecole des Mines de
Douai, le groupe ECAM, 'UTBM, SUPMECA, 'EIGSI, le CNAM, 'ESEO, 'ENIT, I'lcam, HEI, Supélec et 'EPF
sont les membres actuels. Enfin, il faut rajouter AIREMPLOI Espace Orientation.

« Elles Bougent » est parrainée par le Ministere d e I'Industrie et le Ministére du Travail,des Relati  ons
sociales, de la Famille et de la Solidarité.
www.ellesbougent.com
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