
 
 
 

        Paris, le 26 novembre 2010 
      
 

Communiqué de presse 
 

Elections au Chapitre des écoles de management 
 
Réunis en assemblée générale ce jour, à l’EDHEC à Lille, les membres du Chapitre des écoles 
de management ont élu : 
 

- Bernard BELLETANTE, directeur général d’Euromed Management, président pour un 
mandat de deux ans,  

- Francis BÉCARD, directeur général de l’ESC Troyes, vice-président. 
 

La nouvelle présidence a salué l’importance du travail réalisé par l’équipe sortante et a 
rendu hommage à Andrés ATENZA et Jean-Philippe MULLER.   
 
Au sein de la CGE, le Chapitre a pour mission de promouvoir les grandes écoles de 
management dans le respect de leur diversité. Il est un lieu régulier de propositions, de 
rencontres, d’échanges et de partages. Pour faire franchir une nouvelle étape au Chapitre et 
à la coopération entre écoles, la nouvelle présidence propose une plateforme d’actions :  
 
- renforcer le rôle et la place du Chapitre au sein de la communauté académique nationale 
et internationale ;  
 
- jouer un rôle actif dans la réflexion sur l’émergence de nouveaux modes de gouvernance 
autorisant de nouveaux modes de financement. La relation entre les grandes écoles de 
management et les différentes sources de financement (Etat, CCI, collectivités locales, etc.) 
doit être clarifiée. Le Chapitre se doit d’être présent dans les discussions sur l’évolution des 
statuts des écoles, notamment consulaires (participation aux travaux de l’ACFCI) ; 
 
- accroître la diversité et l’ouverture sociale, et plus largement la responsabilité sociale 
académique des écoles. Le Chapitre participera au renforcement des processus d’ouverture 
sociale (cordées de la réussite, cordées de l’entrepreneuriat …), à la mise en œuvre du Plan 
vert des établissements d’enseignement supérieur ;  
 
- placer l’entrepreneuriat et l’innovation au cœur des projets des grandes écoles de 
management. Le Chapitre communiquera davantage sur ce que font les écoles (de très 
nombreuses initiatives existent et ne sont pas suffisamment médiatisées) ; il engagera les 



écoles dans une démarche de mise en réseau des pratiques entrepreneuriales ; il 
approfondira la notion d’incubation transversale école d’ingénieurs/école de management ;  
 
- réaffirmer la place de la recherche au centre de la stratégie des établissements ; 
 
- renforcer et soutenir les politiques de qualité des grandes écoles de management ; 
 
- accroître la visibilité internationale du Chapitre au service de l’internationalisation des 
écoles ; 
 
- étendre la compétence du Chapitre à l’ensemble des programmes des grandes écoles de 
management. Actuellement, les débats du Chapitre portent essentiellement sur le 
programme Grande Ecole. Or, les grandes écoles de management ont des programmes qui 
vont des bachelors aux MBA, sans oublier la formation continue. L’identité et l’excellence 
des grandes écoles doivent se retrouver à tous les niveaux ; 
 
-  contribuer au renforcement des relations avec les entreprises.  
 
Le président et le vice-président ne travailleront pas seuls mais seront entourés d’une 
équipe (le conseil du Chapitre), représentative de toutes les sensibilités et de toutes les 
situations. Plusieurs directeurs de grandes écoles de management ont participé à 
l’élaboration de cette plateforme, dans laquelle ils souhaitent s’impliquer au sein du conseil 
du Chapitre :  

 

Andres ATENZA, directeur général de l'ISC Paris 

François BONVALET, directeur général de Reims Management school 

Jérôme CABY, directeur général de l'ICN 

Hervé GASIGLIA, directeur de l’ESC Toulouse 

Michel KALIKA, directeur général de l'EM Strasbourg 

Catherine LESPINE, directrice générale de l’INSEEC 

Michel ROLLIN, directeur général de l'ESC St-Etienne 

 

Contacts : Nadia Hilal, chargée de mission du Chapitre des écoles de management : 
nadia.hilal@cge.asso.fr ; tél : 01 46 34 77 59 

Brigitte Porée, chargée de mission Communication : brigitte.poree@cge.asso.fr ; tél 01 46 34 
77 63 
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