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DES CRITERES D'INSERTION EN NETTE AMELIORATION

Un taux net d’emploi a 6 mois > Le CDI n’est pas mort
en forte hausse
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> Des salaires qui progressent
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FOCUS SUR LES PROMOTIONS 20T ET 2013 (NTERROGEES ENTRE 18 ET 30 MOIS APRES LE DIPLOME)
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LA FUITE DES CERVEAUX NEST PAS UNE REALITE
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DES INEGALITES HOMMES / FEMMES QUI PERDURENT
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PANORAMA DE CAGTIVITE PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES

> Pres d’un tiers de diplémés
dans les PME
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> La création d’entreprise
progresse parmi les dipldmes
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> Les secteurs d’activité des diplomeés

Sociétés de conseil o
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