DAROMETRE « TALENTS
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EXCELLENCE FOR A COMPLEX WORLD

CE QUILY ATTENDENT DE LEUR EMPLOI »

Cette étude a été réalisée en octobre et novembre 2017, sur un échantillon de 3266 individus, 1680 étudiants

et 1586 Alumni représentant 160 écoles membres de la CGE.

DES TALENTS EXIGEANTS ET EN QUETE DE SENS

> Criteres considérés comme primordiaux ou importants
dans le choix de leur futur metier

92 % INTERET DU POSTE

DES TALENTS POUR QU ETRE UTILE EST LA PREMIERE SOURCE DE FIERTE

AMBIANCE ET
BIEN-ETRE AU TRAVAIL

EN PHASE AVEC
SES VALEURS
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> Réalisations professionnelles
qui les rendraient fiers/fieres

ETRE UTILE ET APPORTER
DES CHANGEMENTS
A LA SOCIETE

INNOVER

CREER DE LEMPLOI
DIRIGER OU OCCUPER UN
POSTE A RESPONSABILITE

CREER SA PROPRE
ENTREPRISE

FAIRE UNE CARRIERE
A PETRANGER
GAGNER BEAUCOUP
D’ARGENT

ES TALENTS QUI APPELLENT A UN MANAGEMENT COLLABORATIF

> Mode de management
mis en place
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Des talents tres attirés
par 'ESS et
I’entrepreneuriat social

DES ETUDIANTS
AIMERAIENT TRAVAILLER
DANS CE SECTEUR

Dans les parcours
Ingénieur des sciences

veulent travailler
dans ce secteur

Mode de management
souhaité
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