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OFFRE 

D’EMPLOI 

Chef de projet SI (H/F) 
 

Direction des systèmes d’information 
Secrétariat Général 

L’École des ponts ParisTech, établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel du 

Ministère de la transition écologique et solidaire, a pour mission la formation initiale et continue 

d’ingénieurs de haut niveau, notamment en aménagement, construction, transports, industrie, économie et 

environnement. 

Avec un effectif de 450 personnes, elle est principalement organisée autour de trois pôles : Formation 

(2 000 étudiants, 1 200 intervenants), Recherche (environ 1 100 personnes réparties dans 12 laboratoires) et 

Services support. 

Depuis sa création en 1747, la plus ancienne école d’ingénieurs ne cesse d’être à la pointe de l’innovation 

dans l’organisation et le contenu des cursus, en liaison permanente avec une recherche d’un niveau 

d’excellence reconnu et qu’elle veut porteuse de valorisation. 

 

1. Présentation générale du service 

La direction des systèmes d’information (18 personnes) définit, met en œuvre et exploite les systèmes 

d’information de l'École. Elle est structurée en 2 unités : « Études & Urbanisation » et « Production ». 

L'unité « Études & Urbanisation » est chargée de l'offre applicative nécessaire au bon fonctionnement de 

l'École. Elle assure la cohérence de l'architecture des systèmes d'information et leur interopérabilité. 

2. Descriptif des fonctions 

Au sein de l'unité « Études & Urbanisation », et sous l’autorité du Directeur des systèmes d’information, 

le titulaire du poste aura pour principales missions de gérer le portefeuille de projets pour le domaine 

applicatif qui lui est confié. Le titulaire du poste participe au maintien du référentiel applicatif de l'École 

(cartographie du SI et des processus). À ce titre, il met en œuvre et/ou accompagne les choix de solutions 

métier. Cela se traduit notamment par : 

 la mise en place de nouveaux outils (progiciels ou développements spécifiques), 

 le développement de l’interopérabilité des outils existants, 

 la dématérialisation de procédures métiers. 

Les principaux projets de l’unité concernent la mise en place et la maintenance de systèmes de gestion ainsi 

que la mise à disposition de sites internet.  

Exemples de projets menés actuellement : remplacement de l’outil de gestion de scolarité, maintenance 

évolutive du référentiel des identités, mise en place d’un outil de pilotage de la masse salariale, support et 

assistance sur des grands projets tels que l’ERP de comptabilité suite au passage à la norme GBCP, le 

CRM… 

De nouveaux grands projets sont également planifiés sur les 3 ans à venir suite à l’élaboration du schéma 

directeur des systèmes d’information (SDSI) de l’Ecole sur la période 2019-2021. 

En qualité de Chef de projet, le titulaire du poste conduit les projets SI dont il a la charge, de l'étude à la 

mise en production. À ce titre, il :  

 écoute, étudie et formalise le besoin des utilisateurs ; 



936-2019-SG-DSI-chef de projet SI 

 réalise des études comparatives, propose des solutions techniques adaptées ; 

 rédige les cahiers des charges fonctionnels et documentations techniques ;  

 suit les projets de la réalisation à la livraison :  

o organisation des comités de pilotage, conduite des réunions de travail, 

o coordination des développements réalisés par des prestataires ou par les développeurs de 

l’équipe, 

o validation des livrables du projet, 

o organisation des recettes fonctionnelles, 

o suivi de la mise en production et du déploiement 

 assure la maintenance évolutive et corrective 

 

3. Profil 

Catégorie A (cadre). Fonctionnaire ou contractuel (CDD 3 ans renouvelable) et possibilité d’accueil en 

détachement. Poste à temps plein. 

Formation Bac+5 en informatique ou Bac+3 avec expérience réussie sur un poste équivalent. 

Compétences : 

- Conduite de projets (respect des délais, reporting, organisation…), 

- Gestion des développements (cahier des charges, suivi de prestataires, recette), 

- Conduite du changement, 

- Expérience dans le développement applicatif (langages, méthodes…), 

- Qualités relationnelles et pédagogiques, capacité à animer des réunions, 

- Aptitude au travail en équipe, 

- Qualité rédactionnelle,  

- Force de proposition, 

- Autonomie, sens des responsabilités, de l’organisation, anticipation et gestion des priorités, 

- Discrétion et respect de la confidentialité. 

 

Pratique de plusieurs des techniques suivantes : 

- Développement : objet, Java, J2EE, PHP, HMTL, CSS, VB, Javascript, Ruby, Python ; 

- Bases de données : Oracle, MySQL, MSSQL, MariaDB 

- Solutions applicatives : Wordpress, Drupal, Sympa, Omeka, Moodle 

- Technologies : réseau, sécurité, virtualisation (VMware), Windows et Linux. 

 

Rémunération selon profil. 

 

Ce poste est accessible aux personnes handicapées. 

4. Localisation 

Lieu Poste basé à CHAMPS-sur-MARNE (cité Descartes)  

 

Accès 25 min du centre de Paris par le RER A (gare Noisy/Champs) 

 Autoroute A4 – sortie 10 « cité Descartes » 

5. Candidatures  

Pour transmettre votre dossier de candidature (CV + lettre de motivation), complétez le formulaire 

via le lien suivant : https://jobaffinity.fr/apply/132449/679473 

 

Courrier :  Ecole des Ponts ParisTech / SRH recrutement, 6 et 8 avenue Blaise Pascal - Cité Descartes – 

Champs sur Marne 77455 MARNE LA VALLEE. 


