Nom du Poste : Directeur des Programmes Post Graduate & Bachelors — EDC Business School

Raison d’étre : Assurer le développement, la conception, la maintenance et le déploiement de notre
offre de programmes hors grande école : Post Graduate & Bachelors

Rattachement Hiérarchigue : Directeur Général tant que ce dernier assurera également les
responsabilités de « Dean » de I'établissement

Liens fonctionnels : Directeur académique PGE, Service pédagogique EDC Business School, Direction
Recherche, Direction Marketing

Management fonctionnel de I'équipe pédagogique dédiée a ce programme ; dans un second temps, il
pourrait étre amené a mettre en place des référents académiques par programme dont il assurera
alors le management fonctionnel

Principales missions

e S’appuyant sur la stratégie validée par la direction générale, propose des concepts de
nouveaux programmes et travaille de concert avec la direction marketing et les admissions
pour valider leur viabilité

e Définit et valide I'ingénierie pédagogique des nouveaux programmes (architecture
d’ensemble, macro-objectifs pédagogiques des modules, identification, sélection et
validation des profils)

e Est en charge de la maintenance pédagogique et donc de I'amélioration continue des
programmes sous sa responsabilité

e Enlien avec la direction des relations entreprises, initie des partenariats avec des entreprises
dans une logique académique ou de professionnalisation

e Enlien avec la direction de la recherche et académique du Programme Grande Ecole, initie
des partenariats avec des institutions académiques francaises dans le cadre de ses
programmes

e Enlien avec la direction des relations internationales, construit et valide des partenariats
avec des institutions francaises ou étrangeres

e Estle référent RNCP & accréditations pour les programmes dont il a la charge

e Enlien avec le responsable données voir le responsable qualité, documente et maintien les
dossiers RNCP pour les programmes dont il a la charge et ce dans une logique groupe

e A partir des prévisions de vente validées et dans le respect des principes de cadrage
pédagogique validés par la direction générale, décline pour chaque programme (existant ou
nouveau) dont il a la responsabilité le séquencement pédagogique du cursus

e Construit, anime et maintient le réseau d’intervenants (internes ou externes) pour chaque
programme dont il a la charge

e Dans un deuxieme temps et apres validation de la direction générale, mettra en place un
systeme de référent académique par programme

e A minima BAC+5 dans le domaine de la gestion (Doctorat apprécié)
e Anglais courant
e Expérience dans



o Laconception et le management pédagogique de programmes de formation dans
I’enseignement supérieur idéalement type grande école de management

o Lacréation et le renouvellement de dossiers RNCP (a minima) et idéalement visa et
CGE (MS, MSc)

o L’enseignement dans les domaines des sciences de gestion (en particulier stratégie
et/ou marketing) au niveau grande école fortement appréciée

e Connaissance des processus de certification internationales propres aux écoles de
management un plus

Compétences

e Vision hélicoptéere — capacité a conceptualiser et a prendre de la hauteur tout étant capable
d’aller dans le détail si nécessaire

e Esprit entrepreneurial — plus précisément se sentir a I'aise dans des environnements en forte
croissance et en pleine structuration

e Etre orienté « action »

e (Capacités d’adaptation

e Capacités a influencer et a faire avancer les projets dans un environnement matriciel

Statut
e (DI - Cadre a temps plein

Rémunération

e Entre 55 a 65K€ brut annuel selon profil



