Président du département d’enseignement
OFFRE Ville Environnement Transports (H/F)
D’EMPLOI
e Direction de ’Enseignement
Ecole des Ponts

ParisTech

L’Ecole des ponts ParisTech (EPSCP) a pour mission la formation initiale et continue d’ingénieurs de haut
niveau, notamment en aménagement, construction, transports, industrie, économie et environnement.

Avec un effectif de 450 personnes, elle est principalement organisée autour de trois péles : Formation (2000
étudiants, 1200 intervenants), Recherche (environ 1100 personnes réparties dans 11 laboratoires) et Services
support.

Depuis sa création en 1747, la plus ancienne école d’ingénieurs ne cesse d’étre a la pointe de 1’innovation
dans 1’organisation et le contenu des cursus, en liaison permanente avec une recherche d’un niveau
d’excellence reconnu et qu’elle veut porteuse de valorisation.

1. Présentation générale du service

La direction de I’enseignement de 1’Ecole des Ponts ParisTech compte neuf départements d’enseignements :

- le département de premiére année de formation d'ingénieur, responsable de la formation généraliste
de tronc commun dispensee aux éléves recrutés sur concours apres les classes préparatoires aux
grandes écoles ou sur titre avec une licence scientifique ;

- 6 départements d’enseignements en charge des cursus de 2éme et 3eme année (cycle master) de
formation d'ingénieur et des formations de masters et des masteres spécialises de leur domaine

- le département de Sciences Humaines et Sociales ;

- le département de la formation linguistique, département langues et cultures.

En relation avec les différents services de ’Ecole, les départements d’enseignements sont responsables de :
- la définition, le pilotage, la mise en ceuvre et I’évaluation de I’offre de formation,
- le recrutement des enseignants, 1’animation et la coordination des équipes enseignantes,
- larelation avec les éléves : présentation de 1’offre de cours et suivi des inscriptions,
- le développement d’actions partenariales,
- lacoordination avec les autres départements du cycle master.

Ils entretiennent par ailleurs, des relations étroites avec les laboratoires d’appui de I’Ecole.

Chaque département d’enseignement est composé d’un Président a temps partiel (2 jours par semaine), d’un
Responsable ou directeur académique a plein temps, d’un(e) inspecteur (rice) des études a mi-temps et
d’un(e) assistant(e) & un tiers de temps.

Le département Ville, Environnement Transport, caractérisé par une approche transversale et non
disciplinaire, offre un p6le de compétences spécialisées dans les domaines de la ville, des transports et de
I’environnement.

Les villes se développent et concentrent de plus en plus la population. Les transports sont essentiels a la vie
économique et aux individus, les services urbains (eau, assainissement, dechets..) se complexifient et les
questions environnementales sont de plus en plus sensibles. Le département VET prépare les étudiants a
relever concretement les défis du développement durable.

L’enseignement proposé articule des disciplines classiques d’ingénieur (modélisation, approches techniques,
projets) dispensés par des chercheurs ou des professionnels impliqués dans des métiers opérationnels.
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2. Descriptif des fonctions

Le/la président(e) définit la politique et les orientations de son département sur les volets scientifiques,
techniques et stratégiques, en cohérence avec la politique de la direction de 1’enseignement en accord avec
la stratégie générale de 1’établissement.

Il/elle recrute et anime 1’équipe pédagogique composée de vacataires issus du monde de I’enseignement
supérieur et de la recherche, ainsi que du monde professionnel.

A ce titre, ses principales missions, accompagné d’un responsable ou d’un directeur académique a plein

temps sont :

- évaluer les besoins en formation, améliorer, transformer et créer de nouvelles offres en veillant a la
cohérence du contenu pédagogique et scientifique,

- recruter, évaluer et suivre le corps enseignant,

- impulser et animer les conseils de département (environ 4 fois par an)

- assurer avec son équipe, I’accueil et I’accompagnement des éleves,

- faire le bilan annuel de son département dans le rapport du directeur et dans d’autres documents
récurrents.

- Exposer I’offre de formation de son département dans le cadre d’une rencontre de toute 1’équipe du
département avec la direction générale sous la forme d’un programme annuel de formation.

- présenter le département lors d’événements organisés par 1’école

- animer et mobiliser son réseau en France et a I’international pour proposer aux eétudiants, des
conférenciers, des visites de site, des lieux de voyage d’étude, des sujets de projets de département, des
stages et des sujets de PFE,

- accompagner et conseiller la mobilité internationale des éléves;

- participer aux soutenances de fin de semestre et de PFE,

- soutenir les masters et les masteres spécialisés qui sont rattachés a son département

De plus, le/la président(e) du département VET veille a avoir une vision transversale de 1’offre de formation
de I’école et collabore avec les autres départements d’enseignements thématiques afin de développer des
formations pertinentes permettant a chaque étudiant de construire son parcours individuel de formation.

Il/elle assure une participation active de son département aux activités collectives de la direction de
I’enseignement et participe aux différentes réunions des présidents de département.

Dans le domaine disciplinaire, le/la président(e) peut étre amené(e) a représenter I’Ecole et & animer les
partenariats académiques en France et a I’international.

Le/la président(e) de département a par ailleurs, la possibilit¢ d’étre responsable d’un module
d’enseignement avec une équipe d’enseignants

3. Profil
Poste de catégorie A+ (Cadre de direction).

Poste a temps partiel d’une durée de deux jours par semaine dans le cadre d’une activité exercée a titre
secondaire.

Le profil attendu du président est celui d’un chercheur, titulaire d’'une HDR, possédant une connaissance
préalable des formations d’ingénieur, ou d’un professionnel issu du monde économique, expert dans la ou
les thématique(s) principales d’enseignement du département.

Une expérience de responsabilité de formation serait fortement appréciée.
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Rémunération statutaire ou selon profil.

Ce poste est accessible aux personnes handicapeées.

4. Localisation
Lieu Poste basé a CHAMPS-sur-MARNE (cité Descartes)

Accés 25 min du centre de Paris par le RER A (gare Noisy/Champs)
Autoroute A4 — sortie 10 « cité Descartes »

5. Candidatures

Les candidats devront adresser un dossier comprenant :
- unCVv,
- une liste des travaux et publications,
- une note présentant leur analyse des enjeux de la formation des ingénieurs au regard des
problémes complexes dans les domaines du génie urbain

Le dossier devra parvenir a I’Ecole des Ponts ParisTech, a I’attention de la directrice de 1’enseignement,
avant le 15 décembre 2018 via le lien suivant : https://jobaffinity.fr/apply/121859/622204

Par courrier ; Ecole des Ponts ParisTech / SRH recrutement

6 et 8 avenue Blaise Pascal - Cité Descartes — Champs sur Marne
77455 MARNE LA VALLEE CEDEX 2.
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