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4e edition — —

du barometre —nguéete par “eriode d enquete :
Fgalité Femmes- questionnaires 23 avril au 31 mai 2018
Hommes - CGE adresses par mail

aux referents Egalite,

aux Directions de la —nguéte réalisee

communication via le logiciel

et aux Directions des  Sphinx Online
-coles membres

‘I*METHODOLOGIE | _BAROMETRE W@l &iiiises

Egalite Femmes Hommes FQ

& o, ECOLES

2 O 1 8 EXCELLENCE FOR A COMPLEX WORLD




-VOLUTION

JE LA PARTICIPATION

AU BAROMETRE

Barometre

Etablissements
participants

Nombre
d'etablissements membres
de la CGE

Nombre
d’établissements
signataires de la charte

1ere édition
2015

41

2¢ edition
2016

52

F*METHO

3¢ edition

2017

56

220

104

DOLOGIE

4e édition

2018

66

221

104

TAUX DE
PARTICIPATION
e 4= EDITION

218%
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U"ECHANTILLON

| ES ETABLISSEMENTS REPONDANTS

66 ctablissements ont repondu au
barometre

e 45 Ecoles d'ingénieurs

e 15 Ecoles de management
e 6 Autres etablissements

Parmi eux, 45 établissements (soit 68% des
répondants) sont signataires du formulaire
d’adheésion a la Charte Egalite Femmes-
Hommes.

F*METHO

/

JOLOG

2.1%

Autres Etablissements

BAROMETRE
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2018

22,7%

Ecoles de management
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ECHANTILLON

67,7% des établissements relevent
d'un statut public (62,5% en 2017,
et 29,2 % du prive.

29,2%
prive

F*METHO

| es 66 etablissement

repondants represent

e 86 535 ctudiants

S
ent :

en formation initiale

e 16 425 ctudiants

en formation continue

e 14 775 salaries
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LA MIXITE DES FORMATIONS

Contre des Ecoles
d'ingenieurs.

.......
o ° ® e

Bien que la mixité des formations ‘

progresse, elle reste insuffisante

1 00% des Ecoles de management

o"r)t des formations bachelor et
master mixtes...

Seulement 32 70/0 des formatmns

c'est-a-dire ayant des effectifs femmes-
hommes se situant entre 40 et 60%...
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| A MIXITE

Taux de feminisation
moyen

Taux de feminisation
minimum

Taux de feminisation
maximum

Ecoles

de management

49%

2017 - 50%

43%

2017 - 41%

56%

2017 -57%

Y 4

-ORMATIONS

Ecoles
d'ingenieurs

33%
2017 - 33%

13%
2017 - 11%

69%
2017 - 79%

- N

EGALITE F

-0

Autres
éetablissements

40%
2017 - 58%

21%
2017 - 22%

62%
2017 - 88%

-MMES - HOMMES
~MATION INITIALE

_es écoles d'ingénieurs ont
e taux moyen de feminisation
e plus faible.

C'est egalement dans ce type
d établissement gue ce taux
est le plus variable.

BAROMETRE '.7‘1 CONFERENCE DES

Egalité Femmes Hommes 0 QRANDES

LW ECOLES

2 O 1 8 EXCELLENCE FOR A COMPLEX WORLD




| ES DIPLOMES
DE FORMATION INITIAL

67,30 %

INGENIEURS 2017 3335%
2016 27,6%

2075§ 24%

32,70 %

90,75 %

MANAGERS 2017 49,2%
2016 - 49%

2015 50%

- N

f* 'EGALITE FEMMES - HOMMES

-0

~MATION INITIALE

49,25 %

99,63 % 40,37 %

AUTRES 2017 58 65%
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LES SALAIRES D

“S JEUNES DIPLOMES

DES ECARTS QUI SE MAINTIENNENT...

INGENIEURS
76% . 2017 . 100%
95% 2016 100%

f* 'EGALITE FEMMES - HOMMES
“N FORMATION INITIALE

MANAGERS
8% . 2017 . 100%
92% 2016 100%

AUTRES
87% o 2017 . 100%
Sources :
Barometre Egalite Femmes-Hommes CGE,
2017 & 2018
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| ES SALAIRES DES JEUNES DIPLOMES

362K “39.3Ke 39,4 e ...41,8 ke
INGENIEURS MANAGERS
K . 2017 .. 37,3 K€ IG7KE . 2017 .. 40,3 K€
Sources :
enquéte d’'insertion CGE,
2017 & 2018
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L PERSONNEL
"ARTICIPANT AU

AGE

ENSEMBLE
DES PERSONNELS

DES ETABLISSEMENTS

BAROMETRE
AGE AGE AGE
ECOLES ECOLES AUTRES
D'INGENIEURS DE MANAGEMENT ETABLISSEMENTS
........................................... 17 A A
Echantillon : 14 775 salariés concernés
*f* LE PERSONNEL | BAROMETRE Wi
7 P _ Egalité Femmes Hommes O 7
DES ETABL‘SSEM :NTS 2018 EXCELLENCE‘FOREAE&)I(_WERE




LA MIXITE DES ETABLISSEMENTS

ENSEMBLE ECOLES i

DES PERSONNELS D'INGENIEURS es écoles d'ingénieurs ot
54% 67% es autres établissements

d établissements d’écoles sont tres majoritairement des
mixtes mixtes etablissements mixtes par la

repartition femmes — hommes
de leur personnel.

ECOLES AUTRES ,
DE MANAGEMENT ETABLISSEMENTS ~ Les ecoles de management
sont peu nombreuses a pouvoir
60% se presenter comme etant des
d'écoles d écoles modeles d'organisations mixtes
mixtes mixtes bour leurs étudiants.
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L PERSONNEL
PARTIC

Part des femmes dans les
recrutements dans les..

2018

2017

"ANT AU

DES ETABLISSEMENTS
BAROMETRE
Ecoles Ecoles de Autres
d'ingenieur management etablissements
54% 49%
48,7% 55,7%
I* LE PERSONNEL
DES ETABLISSEMENTS

Des recru

des perso
managem

BAROMETRE @m

Egalite Femmes Hommes 0

d'amplifier

tements qui risquent

le manque de mixite

nnels des Ecoles de
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LE PERSONNEL

DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

AGE AGE AGE AGE
CATEGORIE A CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C
ENSEIGNANTS ADMINISTRATIFS

12017 100%. 4% 2017 100%. 2017 100%. hU 2017 100%.
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LE PERSONNEL

DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

CATEGORIE A 'CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C.
'ENSEIGNANTS _ADMINISTRATIFS

g PART DES FEMMES DANS LES g
43% 52% RECRUTEMENTS 68% 75%
hav 0670 FORMATIONS 74% 7é%§
26% 49% PROMOTIONS 71% 66%
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LE PERSONNEL ’
-MENTS PRIVES

DES ETABLISS

AGE

CADRES
ENSEIGNANTS

AGE

CADRES
ADMINISTRATIFS

AGE

TECHNICIENS

* L F PERSONNEL

DES ETA

SLISSEMENTS

AGE

EMPLOYES

BAROMETRE

Egalité Femmes Hommes

2018

(Ol
= ¥, ECOLES

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




LE PERSONNEL

DES ETABLISSEMENTS PRIVES

'CADRES CADRES TECHNICIENS EMPLOYES:
'ENSEIGNANTS _ADMINISTRATIFS

: PART DES FEMMES DANS LES g
53% 62% RECRUTEMENTS 68% 79%
50% 83% FORMATIONS 75% 70%
13 2% PROMOTIONS 16% 80%%
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LES INSTANCES
DE DIRECTION
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LES INSTANCES INTERNE
DE DIRECTION '

68%

66% 58% 58%
 329%
é 49 ans AGE 52 ans
. COMITE
34% 42% 42% . SCIENTIFIQUE

47 ans AGE 51 ans 49 ans AGE 50 ans 48 ans AGE 47 ans 45 ans AGE 49 ans 47 ans AGE 51 ans

CONSEIL COMITE COMITE 63% COMITE

D'’ADMINISTRATION DE DIRECTION PEDAGOGIQUE EXECUTIF

29% 71% 35% 65% 37% 63% 33% 67%

43 ans 2017 50 ans 46 ans 2017 50 ans 46 ans 2017 47 ans 41 ans 2017 46 ans
a7

R ...EXTERNE

Les femmes restent minoritaires dans
lensemble des instances de direction
malgre un taux de feminisation en
augmentation.
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A PLACE DE UEGALITE FEMMES-HOMMES

DANS LETABLISSEMENT

A des etablissements

0/ ont formalise une strategie
33'3 /0 pour [ Egalite Femmes-Hommes

v dans leur etablissement...

2017 23,2%

*I*LES ACTIONS DES ETA

-N MATI

-RE

des etablissements

24 2% ont etabli un plan d'actions
v

al 3 bans..

2017 19,6%

SLISSEMENTS

D'EGALITE

CON RENCE
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A PLACE DE UEGALITE FEMMES-HOMMES

Réunion d'information

Formation facultative

Formation obligatoire

Conférence / table ronde

Autre

Aucune action de
sensibilisation

*I*LES ACTIONS DES ETA

DANS LETABLISSEMENT

94,2% 12,5%

33,3% 16,7%

25%

25%

14,3% 21,4%

. Aupres du personnel

. Aupres des étudiants stagiaires

-N MATI

-RE

SLISSEMENTS

100%

. Ne sait pas

D'EGALITE

_es étudiants repréesentent la
orincipale cible des actions
menées en faveur de 'Egalite
Femmes-Hommes.

P

23,3%
A 4

seulement des ecoles qui ont
mis en place un plan d'actions en
mesurent limpact.
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LA PLACE DE LEGALITE FEMMES-HOMMES
JANS LETABLISSEMENT

Avez-vous des actions de coaching ou de
mentoring speécifiques pour :

Les étudiantes 25,8% 34,8% 39,4%

-es staglaires 37,9% 10,6% 51,5%

de formation continue

Le personnel salarié 33,3% 92,1% 57,6%

| | | | |
0
. Non réponse . Oui . Non 100 /O
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A PLACE DE UEGALITE FEMMES-HOMMES

DANS L'ETA

SLISSEMENT

44 % des éetablissements repondants ont un ou plusieurs
reseaux feminins impliquant...

Les étudiant-e-s | 65,5 %
ersonnels [N 3/ 5%
oipomé-e-s. | 55,2 %
Entreprises partenaires - 24.1%

Autres

*I*LES ACTIONS DES ETA

-N MATI

-RE

SLISSEMENTS

D'EGALITE

BAROMETRE

Egalité Femmes Hommes
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LA PLACE DE LEGALITE FEMMES-HOMMES
JANS LETABLISSEMENT

Le referent Egalite Femmes-Hommes dans les etablissements

e Des profils tres dive

~sifies

direction, cadres ac
chercheurs, etc.]

e Une tres grande majorité de femmes |

*I*LES ACTIONS DES ETA

-N MATIE

Q

SLISSEMENTS

D'EGALITE

ministratifs, chargéle)s de mission, enseignants-
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LA PLACE DE LEGALITE FEMMES-HOMMES
JANS LETABLISSEMENT

:Ecoles d’ingénieurs

60,6%
:Ecoles de : Autres
—— management :établissements
21,2% '

60,6%
Le referent 1

Egalite Femmes-Hommes Enseignant
dans les etablissements

: 13 mots
25 longueur moyenne

Observations

Diversite
14 longueur moyenne

Observations

Directeur
Responsable

longueur moyenne

40

Observations
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Vi

- ASSOCIATIVE

42,4%

Non réponse Oui . Non

31,8% des associations etudiantes
menent des actions en faveur de

'égalite Femmes-Hommes.

Ensemble des associations

Moyenne

Ecart-type

Effectif

Bureau des etudiants
bureau des sports
Junior entreprise

Bureau des arts

37,28

38,54

33,23

45,88

18,57

20,65

20,35

23,7

40

37

31

32

Pourcentage de femmes membres des bureaux des associations d’etudiants

marqueé dans les ecoles d’ingénieurs.

Ce chiffre est en legere baisse par

rapport a 2017 (35,7%).

*F* LES ASSOCIATIONS

ETUDIANT

=5

BAROMETRE .7.

Egalite Femmes Hommes

2018

Les bureaux des associations etudiantes sont majoritairement

masculins sur lensemble des écoles... ce résultat étant encore plus
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VIE ASSOCIATIVE

Si 48% des etablissements
repondants declarent disposer
d’une cellule (ou d’'une personne
contact] chargée de traiter les
situations de harcelement sexuel
ou de comportements sexistes,

Seulement 39,5 % des
etablissements bénéficient d'un
personnel forme a la gestion des
situations de harcelement.

’ Les actions de sensibilisations au harcelement

; 8 0/ menees par la cellule sont destinées
‘ Aupres des étudiants

Aupres des stagiaires de
formation continue

20,8% 54,2% 25%

45,8% 33,3%

Aupres du personnel de

0]
[établissement 29,2%

Aupres des associations 33,3%

étudiantes
39,5% ' o

. Non réponse . Oui
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La mixite des formations reste une preoccupation specifique
aux Ecoles d’ingenieurs, les écoles de management et les

autres etablissements affichant une repartition femmes hommes
relativement equilibree.

A l'image de la ségregation horizontale du marche du travail,
les écoles d’ingénieurs ont des taux de feminisation tres

heterogenes selon les metiers et secteurs d’activite auxquels
elles preparent.
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Les ecarts de salaires femmes-hommes existants des Uentrée

sur le marche du travail pour les jeunes managers et les jeunes
ingenieurs perdurent.

Les associations ne sont pas des modeles d’organisation mixtes
pour les étudiant-e-s affichant une part relativement faible de
femmes dans les differentes fonctions des bureaux.
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Les ecoles de management ne sont pas des etablissements
mixtes du point de vue de leur personnel, la part relativement
elevee des femmes dans les recrutements risquant d’amplifier
ce déséequilibre.

Par contre, les ecoles d’ingenieurs et les autres etablissements
ont un personnel mixte et ont des recrutements qui assurent le
maintien de cet equilibre femmes-hommes.
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Les inegalites de salaires entre les femmes et les hommes
dans les établissements publics tendent a se reduire pour les
categories A des cadres administratifs et la categorie B.

A Uinverse, les femmes appartenant a la categorie A des
enseignant-e-s-chercheur-e-s voient les ecarts de salaires
s’amplifier, a leur detriment. Les femmes relevant de

cette catégorie ont egalement relativement moins acces a
des formations et a des promotions que leurs homologues
masculins.
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Les differences de salaires femmes - hommes touchent
egalement les enseignantes - chercheures du secteur prive.

Ces dernieres ont néanmoins relativement plus acces a
des formations et a des promotions que leurs homologues

masculins.

L a catégorie des technicien-ne-s relevant du secteur prive
affiche des salaires plus favorables aux femmes qu 'aux

hommes.
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Bien que les hommes restent majoritaires, la feminisation des
Instances de direction se poursuit.

Les ecoles qui menent des actions en faveur de l'egalite

s'organisent a travers la définition de strategies et de plans
d’actions mais elles restent minoritaires.
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Les etudiant-e-s demeurent la principale cible des actions
menees en faveur de ['égalite femmes-hommes.

De plus en plus d’ecoles mettent en place des actions pour
lutter contre le sexisme et le harcelement mais elles restent
minoritaires et toutes ne disposent pas d’un personnel forme.
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