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Alexandre de NAVAILLES, nommé directeur général de KEDGE
Business School

Le conseil d’administration de KEDGE Business School, présidé par Agnés GRANGE, vient de
nommer Alexandre de NAVAILLES, I’actuel président d’Hertz France, a la téte de I’école de
management. Aprés plus de 23 années d’expériences réussies chez Hertz, Alexandre de
NAVAILLES prendra ses fonctions a compter du 1° juillet 2020.

« KEDGE doit devenir I'école de référence de I'expérience apprenant pour préparer les étudiants aux
enjeux du monde de demain. Avec le recrutement d’Alexandre de NAVAILLES, nous affirmons la volonté
de confier durablement I'avenir de notre école a un dirigeant au profil international pour accélérer la
transformation de KEDGE. Soucieux d’associer des valeurs humaines aux missions éducatives, il
apportera une dynamique et une vision d’entreprise dans le monde des business schools ou I'expérience
et le service aux apprenants, l'innovation, la différenciation, I'internationalisation, la marque, feront de
plus en plus la différence » déclare Agnés GRANGE, présidente du conseil d’administration de KEDGE.

Leader aguerri, Alexandre de NAVAILLES a endossé de multiples responsabilités
managériales au sein d’Hertz, tant en France qu’a travers I'Europe. Depuis 5 ans
a la téte de la plus importante filiale internationale du groupe, il a porté sa
croissance dans un contexte concurrentiel fort et traversé par des transformations
fondamentales des besoins et des attentes des clients.

En développant de nouvelles offres disruptives, digitales et éco-responsables, il a
su faire de son entreprise une référence en matiére d’expérience client.
Concerné depuis plusieurs années par les enjeux relatifs a 'lESR, il est, depuis 3
ans, grand ambassadeur de la fondation Dauphine qui soutient le progrés dans
I'enseignement supérieur en financant des projets stratégiques et innovants.

En prenant les rénes de I'école, Alexandre de NAVAILLES a fait le choix de mettre son expérience au
service des nouvelles générations. « La transformation du business model, la réponse a une
concurrence internationale de plus en plus forte, la mise en avant de la marque, la digitalisation,
I'exigence absolue d’un niveau de service irréprochable sont les priorités qui m’ont animé ces derniéres
années » affirme-t-il, « elles sont aussi celles de KEDGE Business School. La formation de nos leaders
de demain est un enjeu majeur et passionnant. L’école doit accentuer sa croissance a l'international,
tout en continuant a ceuvrer efficacement au service de ses étudiants, de ses diplémés et des
entreprises ».

KEDGE Business School vise ainsi a atteindre durablement le top 15 des business school européennes
et a se rapprocher du top 5 francais en développant le potentiel d’'une école d’excellence. Pour ce faire, la
mise en ceuvre des priorités suivantes est essentielle :



- Faire de la satisfaction étudiante un levier fondamental de la transformation de I'école;

- Apporter des réponses rapides, engageantes et innovantes a la crise du Covid-19, a ses impacts
sur le monde de I'éducation et a ses répercussions sur la formation des leaders de demain ;

- Développer et mettre en lumiere les atouts fondamentaux de I'école : ancrage territorial et
international, excellence de la recherche, culture et créativité, portefeuille d’expertises de haut
niveau, gamme de programmes tres large, proximité des entreprises et multi- accréditation ;

- Transformer I'expérience, différencier et conduire le projet de KEDGE : ses ambitions
numeériques et sa digitalisation, son développement international, la recherche de nouveaux
relais de croissance, le rayonnement de la marque, la responsabilité sociale, le service aux
étudiants ;

- Organiser et fédérer 'équipe managériale autour de trois axes de réflexion clés: la
transformation, 'académique et les ressources a disposition du groupe.

« Nous traversons collectivement une véritable transformation anthropologique, nous changeons de
systeme collectif de valeurs. La crise que nous sommes en train de vivre bouleverse notre relation aux
autres, notre relation au travail, notre relation a /'éducation. 1l ne fait aucun doute qu’elle va accentuer les
formes possibles de dématérialisation et transformer les modéles de business. KEDGE souhaite
incarner une école capable de former les acteurs de la transformation. La mission premiére du nouveau
directeur général sera de réaffirmer le positionnement de I'école en tant qu’entreprise a missions,
soucieuse de la création de valeurs économique, environnementale, et éthique », ajoute Agnes
GRANGE.

A propos de KEDGE :

KEDGE est une Ecole de management francaise de référence présente sur 4 campus en France (Paris, Bordeaux,
Marseille et Toulon), 3 a l'international (2 en Chine a Shanghai et Suzhou, et 1 en Afrique a Dakar) et 3 campus
associés (Avignon, Bastia et Bayonne). La communauté KEDGE se compose de 14 800 étudiants (dont 25%
d’étudiants étrangers), 192 professeurs permanents (dont 44% d'internationaux), 291 partenaires académiques
internationaux et 70 000 dipldmés a travers le monde. KEDGE propose une offre de 36 formations en management
et en design pour étudiants et professionnels, et déploie des formations sur-mesure pour les entreprises au niveau
national et international. Membre de la Conférence des Grandes Ecoles et accréditée AACSB, EQUIS et AMBA,
KEDGE Business School est une institution reconnue par I'Etat frangais, avec des programmes visés, et labellisée
EESPIG. KEDGE est classée par le Financial Times 31éme meilleure Business School en Europe et 39éme
mondiale pour son Executive MBA.

kedge.edu - @kedgebs - Facebook/kedgebs

Contacts presse KEDGE :
Julien Ravier — julien.ravier@kedgebs.com - +33 671 535 161
Aurélie Prouillac - aurelie.prouillac@kedgebs.com - +33 677 573 719



https://office365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v3?f=6ZutFxEN0C8oc0ANAwf6GYPiRgu252xT_Mz5RsVLjmqiOe3PvufLSXoDBrg6w7JZ&i=ljb4OCSOnrSvsxGE1ggzYgFCZnAbwSysflPp9pALQWUoFkQTAgDXPG-0hYFeTI3IYGbI_UYVBNHQXGqEn_jrJQ&k=1sZI&r=v-WFI-miml7jc-d6GyPN2zvLbPk6vz0_lZmgPI8ffC0ktV7_aorXbA_r2P8qJELo&u=https%3A%2F%2Fu7061146.ct.sendgrid.net%2Fls%2Fclick%3Fupn%3D4tNED-2FM8iDZJQyQ53jATUV9vi9qR48ANk2IPT2wJLeE-3D5xQK_zhNErqSAeBoS7A4AEKcwrubqbJ5WXDvt-2FvM6nIlstpmj4LEkzdiVJs6r7oAT95rh7avJbWCMvB2n1QQZthKszqcijycW-2Fvlh-2FJTAv9XIZLkrsl0TatRLergu-2FjcwJ1nIPsSaf-2BsjWsxtwYeniLeu2Sa7fn-2FXAle4kwGYqUQeq-2BTH5mAsk-2FEjQWuCbd7sL12yR916q-2F6jnR7uXjAfZFGFwcEWMMGxYCR489MIZw7Zap4rMggrRMZ51auevajRwM6nUOM3u3T3xd5zhZv8Q9U7snclJRxT2WwsxISBwoGYPgW-2FiDUAKrS9Nm6-2FeGw048LohjvMfx8hlmcK2uKaLvFmDiHBJdT3Wuti6-2FPwKpm6oQo-3D
https://office365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v3?f=LqS3DkU3a95Mcv64ynOPpsQ13mIXUxaEVGf_2pa25ouE5GCVr8wkksq50mFNRjIt&i=Yj60-L3PySx7VorIr2YSKKeVZcfKU_8YjBrzDf8K-GablCu_qx_kx0gGqK7MTTj5BxUiyd6g_Ca92SyEScmBQw&k=aCOm&r=tDnw7JvmqyHMOY_h-3yOf6zUp6ePjlkm9Qcy-lAVs2JUu3CdCI3X8q_KxLW1IJlv&u=https%3A%2F%2Fu7061146.ct.sendgrid.net%2Fls%2Fclick%3Fupn%3D4tNED-2FM8iDZJQyQ53jATUfMzrNC78a9wmERFwdWN5W6vTuygewi8-2F-2BoVBrGzWQNT-e14_zhNErqSAeBoS7A4AEKcwrubqbJ5WXDvt-2FvM6nIlstpmj4LEkzdiVJs6r7oAT95rh7avJbWCMvB2n1QQZthKszqcijycW-2Fvlh-2FJTAv9XIZLkrsl0TatRLergu-2FjcwJ1nIPsSaf-2BsjWsxtwYeniLeu2Sa7fn-2FXAle4kwGYqUQeq-2BTH5mAsk-2FEjQWuCbd7sL12yR916q-2F6jnR7uXjAfZFGFwetTCYhANtdmsL-2FFWtsD8shbfhY8UZewbaFM5QoDFthBEMZnrKYkfUL-2FXxgOTmTFgem4M7OGr-2BhkvmgOxv81AQuRKfEjcA5ipx3WbKdRkhqs1Z2KnrfNN3bsCmawra-2FZhcy6LvVq9A28SJdYb1OqH4c-3D
https://office365.eu.vadesecure.com/safeproxy/v3?f=usQBG3bCeOZS6ck7t59VVawgRQFjGk90TvxOxjhrYABbtwmfNXTLAbJ-Uq91V0Ty&i=c6TmrROYbB4bgoSLiogVw-Y44r6AkKRlE9fpb5vdCdHqT_ZqCLyfBXso8Z0WyO216NC-lGqqKvQROTrWh4w2yw&k=KTVK&r=p6HvXKewkuWLhSiavg_ZBqw8Xh3WP8YLtJsq1Ytfz30_JWWbaUvMEZaJISWRm7nr&u=https%3A%2F%2Fu7061146.ct.sendgrid.net%2Fls%2Fclick%3Fupn%3D4tNED-2FM8iDZJQyQ53jATUb8Hzhz9hTfMErRs-2Fni8h9iE2xtqzdNnUEQ9tk7o3gqFxRxv_zhNErqSAeBoS7A4AEKcwrubqbJ5WXDvt-2FvM6nIlstpmj4LEkzdiVJs6r7oAT95rh7avJbWCMvB2n1QQZthKszqcijycW-2Fvlh-2FJTAv9XIZLkrsl0TatRLergu-2FjcwJ1nIPsSaf-2BsjWsxtwYeniLeu2Sa7fn-2FXAle4kwGYqUQeq-2BTH5mAsk-2FEjQWuCbd7sL12yR916q-2F6jnR7uXjAfZFGFwSquosZhXKt60KmpgN-2F4yV4M-2FYDpvr1ZYk5d3ZweoR9UWz7JkYoQl5msEVed2f8FQRd8IAUprpGosIY0Q8JavlcPILdZ-2FmEugnuZBejUZOf7NE8aUjqCbPhgg01FGVj6ZVE2yY1IhYpN-2F7tBMvmBriA-3D
mailto:julien.ravier@kedgebs.com
mailto:aurelie.prouillac@kedgebs.com

