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« On ne pourra
efficacement prétendre
traiter les enjeux de
sécurite globaux
contemporains sans
réaliser de nouvelles
alchimies dans les profils
de celles et ceux qui
entendent y faire face »

Martine COUDERT
Directrice
ENSP

Ouvrir les carrieres
de commissaire de
police aux éleves
issus du monde
scientifique
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Contexte & enjeux
ENSP

ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DE LA POLICE

= Les forces de sécurité en général et la police nationale en particulier se doivent de
pouvoir anticiper et faire face aux enjeux sécuritaires du XXI¢ siecle : criminalité 3.0,
cybermenaces et cybercriminalités, ransomware, fraudes aux crypto-monnaies...

= Ces enjeux de sécurité sont transnationaux. lls requiérent de disposer d’une expertise
technique interne de haut niveau ainsi qu’'une capacité a porter des projets
technologiques d’envergure nationale, voire européenne.

= Le défi RH majeur des années a venir sera de pouvoir aller capter et agréger au sein
de I'institution policiere des compétences nouvelles parmi les cadres de la police
nationale encore trop peu ouverts aux profils issus de sciences « dures » (monde de
I'ingénieur, polytechniciens...).
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= Lobjectif a court terme : ouvrir le monde de la police nationale aux éléves des grandes écoles
volontaires, de pouvoir s’y former et le cas échéant y susciter des vocations.

A cette fin, TENSP entend proposer des stages longs (de plusieurs mois) aux éléeves polytechniciens
désireux d’accomplir en police nationale leur formation humaine de 1" année.
A 'issue de leur formation a 'ENSP, les éléves polytechniciens se verraient offrir des stages immersifs en
services, stages a composante opérationnelle et managériale, leur permettant également d’y faire valoir
leurs compétences et appétences scientifiques (portage de projets...).

= Lobjectif a moyen terme : intégrer dans les rangs des commissaires de police des profils issus du monde
scientifique, du monde de I'ingénieur, issus d’autres écoles membres de la CGE.

Cette ambition passe par la réécriture des textes statutaires régissant le corps de conception et de

direction de la police nationale en créant de nouvelles voies d’acces (sur titres ou sur travaux). La finalité

étant de former ces commissaires ingénieurs/polytechniciens, a I'instar des autres profils de haut niveau

qui alimentent plus traditionnellement les rangs des commissaires de police (juristes, éléves issus de

sciences politique, économistes...) et de leur offrir des perspectives de carrieres exploitant leur pote?% N
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Contact : William MARION

Directeur-adjoint de PENSP

william.marion@interieur.gouv.fr
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