


L’ESSEC, pionnière 

de l’apprentissage



Contexte & enjeux

 En 1993, pour beaucoup, la formation en apprentissage se 

réduisait encore à l’effort consenti par les entreprises et les 

artisans pour aider des jeunes exclus de la formation classique à 

accéder à une qualification professionnelle reconnue. 



Vision & objectifs de l’initiative

 Portée par son désir d’innover, l’ESSEC voit dans l’apprentissage, 

une nouvelle façon de former les étudiants du supérieur, rapprocher 

la théorie et la pratique, diversifier les profils des étudiants, 

développer et renforcer les liens avec les entreprises



Descriptif

 Alors que l’idée apparaît encore incongrue à de nombreux acteurs 

des Grandes Ecoles, l’ESSEC vient à bout des obstacles et devient 

la 1ère Business School à proposer l’apprentissage en construisant 

une vraie alternance de périodes en entreprise et à l’école.



Thématiques adressées

 Très rapidement, l’ESSEC proposera l’accès à l’apprentissage pour 

plusieurs de ses formations:

- Le Master in management Programme Grande Ecole

- Le Global BBA

- Le MS Gestion des Achats Internationaux & Supply Chain

- Le MS Droit des Affaires Internationales et Management

- Le MSc in Hospitality Management 



Premiers retours

 Ce sont plus de 8200 jeunes qui ont fait ce choix en 30 ans. L'École 

a atteint le seuil de 1000 apprentis par an depuis l’an dernier. 30% 

des étudiants d’une promotion de la Grande École effectue par 

exemple son cursus en apprentissage. 

 Aujourd’hui, l’ESSEC est fière de compter 1200 entreprises 

partenaires prêtes à accueillir et former ses apprentis.

 L'apprentissage est un levier important de diversité sociale et sert 

de tremplin social pour les apprentis.



L’apprentissage en image



Contact : Denis Poulain
Fonction : Directeur du CFA de l’ESSEC

Adresse mail: poulain@essec.edu
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