
2023
année des 50 ans de la CGE !

Une Année d’engagements



CARE,  ACT & 

INNOVATE pour 

construire, 
ensemble, un futur 

désirable

« Engagés depuis plus de 
15 ans en matière de 
RSE, nous plaçons la 
transition écologique et 
sociale au cœur de notre 
mission pour outiller et 
former des acteurs du 
changement en capacité 
de construire un futur 
désirable. »

Alexandre de Navailles

Directeur Général KEDGE 
Business School



KEDGE S’ENGAGE POUR CONSTRUIRE, ENSEMBLE, UN FUTUR 

DESIRABLE

¡ Engagée depuis plus de 15 ans en matière de responsabilité sociale et environnementale, 

¡ KEDGE accélère sa transition écologique et sociale avec une stratégie à 360 dédiée : 

¡ KEDGE IMPAKT qui mobilise l’ensemble de ses métiers 

¡ et s’articule autour de 3 piliers et de 9 engagements concrets.

¡ CARE,  ACT & INNOVATE pour construire, ensemble, un futur désirable 



KEDGE UNE ECOLE PIONNIERE DANS LA TRANSITION ECOLOGIQUE 

ET SOCIALE

§ 2005 - Adhésion au Global Compact

§ 2007 - Direction de la RSE et 1er Bilan Carbone

§ 2009 - 1er rapport Développement Durable

§ 2010 - Fondation KEDGE pour le Management Responsable

§ 2013 - Dispositif Wellness

§ 2014 - 1er test de développement durable : le Sulitest

§ 2015 - Dispositif Handikap

§ 2016 - Réseau de référents RSE dans les associations 

- MSc sustainable finance

§ 2018 - Dispositif Signalement 

§ 2019 - Labélisation DD&RS  et 1ère rentrée climat

§ 2020 - 1er classement Positive impact Rating

§ 2021 - Stratégie KEDGE 2025 > KEDGE Impakt

- Signature de la Charte de la Diversité

§ 2022 - Opération zéro goodies

- Rentrée sous le signe de l’inclusivité

- Lancement de l’IMPAKT FUND 

- MSc Business transformation for sustainability



KEDGE IMPAKT : UNE STRATEGIE SYSTEMIQUE POUR ACCELERER LA 

TRANSITION

Former des managers responsables 

& Accélérer la transition écologique et sociale



KEDGE IMPAKT : 3 PILIERS ET 9 ENGAGEMENTS POUR ACCELERER 

LA TRANSITION

Engagement 1

Engagement 2

Engagement 3

Accompagner nos étudiants tout 
au long de leur parcours

Être un employeur responsable

Agir au service de nos territoires

Engagement 7

Engagement 8

Engagement 9

Former tous nos étudiants à la 
transition écologique et sociale

Eclairer le changement par notre 
recherche d’excellence

Soutenir le développement des carrières 
et business models à impact

Engagement 4

Engagement 5

Engagement 6

Contribuer à la neutralité carbone 
mondiale

Réduire l’empreinte environ. de 
l’ensemble de nos activités

Engager nos parties prenantes et 
préserver nos territoires

AGIR POUR LE CLIMAT ET LA 

BIODIVERSITE

REINVENTER NOS METIERS 

POUR ACCELERER LA TES

S’ENGAGER POUR UNE 

SOCIETE PLUS INCLUSIVE



KEDGE IMPAKT : UNE COMMUNICATION RESPONSABLE & EXEMPLAIRE

https://impakt.kedge.
edu/

https://impakt.kedge.edu/
https://impakt.kedge.edu/


Contact : Anne-France PITEAU
Directrice Transition & Impact 

anne-france.piteau@kedgebs.com

mailto:Anne-France.piteau@kedgebs.com

