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C'est par le collectif, déterminant pour
agir, que nous reléverons les défis de
durahilité, d'habitabilité de la Planéte
et donc de Transformation Ecologique
at Saciétale.

Ensemble of par Asociatien.

Geoffroy Belhenniche
Directeur DD-TES UniLasalle

‘ ‘Cette annéa, avec le lancamant

de la stratégie de développement durable

et de transformation écologique et sociétale
sur la période 2022-2025, nous avons
Iambition d*associer & nos engagements

des objectifs clairs dont pourront s'emparer
les étudiants et salariés d*UniLasalle.
Unidchange a vocation a étre porté et co-construit
avec les étudiants et notamment ceux

qui s'engagent quotidiennement au sein

des associations de chacun de nos campus.
Pour nous, cette transformation, plutdt
qu'une transition, doit pénétrer 'ensemble
des processus, permettre de réviser toutes
nos pratiques en s'appuyant sur l'esprit de

la norme 150 26000 et du référentiel DD&RS.

MNotre ambition, partagée avec toute

la direction Développement Durable-
Transformation écologique et sociétale,
est de faire vivre cette stratégie.

Caroline Le Moulec
Responsable projets DD-TES UniLaSalle

Chacun, étudiant et salarig, formé 4 saisir
Furgence et la complexité, doit se sentir
partie prenante des objectifs fixés. Cest,
Nous en sommes convainous, grice 3 cette
appropriation collective, que nous pourrons
faire face et assumer les défis de la mise

an ceuvre de cette stratégie.

Comprendre, agir, penser systémique,

se méfier d'una technophilie trop enthousiaste,
réorienter la trajectoire collective et
promouvoir la sobriété, convaincre sans
désespérer ou exaspérer, dépasser 'éco-
anxiété... autant de défis pour atteindre

les résultats qua nous nous fixons.

Car cette stratégie vise aussi 3 démontrer

la réalité de nos engagements et l'efficacité
de nos actions, dans une logique de politique
fondée sur les preuves.
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5 enjeux prioritaires

AGRONOMIE ENERGIE ENVIRONNEMENT GEOSCIENCE NUMERIQUE VETERINAIRE
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ENGAGEMENT LASALLIEN

BIODIVERSITE, Eau, soLs
ET JUSTICE SOCIALE

CLimar VILLES
ALIMENTATION ET SANTE ET RESSOURCES

ET ENERGIE ET TERRITOIRES
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AGIR AVEC ET POUR NOS PARTIES PRENANTES
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Climat et Energie Biodiversite, Eau, Sols et Ressources Villes et Territoires Engagement lasallien

Alimentation et Santé

ENGAGEMENT 1 ENGAGEMENT 3
Promouvoir une transformation écologique et Apporter des solutions concrétes aux
sociétale dans I'ensemble de nos activités et Objectifs de développement durable

dans nos territoires

et Justice sociale

ENGAGEMENT 5

S'engager pour |"épanouissement
de nos parties prenantes internes

ENGAGEMENT 2 ENGAGEMENT 4
Former des décideurs Gérer nos campus pour viser un
responsables et éclairés impact environnemental positif

5 engagements

Pour en savoir plus, contactez la direction Développement Durable - Transformation Ecologique et Sociétale (DD-TES) : unidchan ilasalle.fr
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30 ans d'engagement au service du developpement durable et
de la transformation ecologique et sociéetale
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UniLaSalle is acting for ecological and social change
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