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Contexte & enjeux

50 ANS DE FEMMES A POLYTECHNIQUE : CELEBRER ET INSPIRER

p. INSTITUT
' POLYTECHNIQUE
’~ DE PARIS

En 1972, les premiéres femmes étaient recues a I’Ecole polytechnique. Pour les femmes de cette époque, cet
évenement marquait la fin d’une ere. Enfin, les femmes pouvaient accéder a toutes les études. Enfin, elles avaient
droit a tous les réves, a toutes les ambitions. Enfin, leur intelligence était reconnue au méme titre que celle des
hommes.

Quand les résultats du concours ont été connus, cette satisfaction a fait place a I’enthousiasme : non seulement il y
avait des femmes capables de réussir ce concours difficile, mais en plus, elles avaient les compétences pour se
hisser au plus haut : la major d’entrée en 1972 fut une femme, Anne Chopinet. Grace a ce succes, l'entrée des
femmes a I’X a fait a I’époque la une de tous les journaux.

Par la suite, inspirées et encouragées par ces premieres réussites, des milliers de femmes dans des domaines
variés, y compris non scientifiques, ont osé. Interrogez les lycéennes de cette époque, vous verrez leurs yeux briller
et elles vous raconteront que, puisque des femmes accédaient - et 6 combien brillamment - a ce temple des
études d’ingénieur, percues pendant longtemps comme masculines, toutes les voies leur étaient désormais
ouvertes. 50 ans plus tard, plus de 2000 jeunes femmes sont devenues ingénieures de I'Ecole polytechnique.

Inconnues ou célébres, scientifiques ou femmes d’affaires, civiles ou militaires, leurs carrieres montrent la méme
variete et les mémes reussites que celles de leurs homologues masculins. Aujourd’hui encore, les filles qui
candidatent réussissent tout aussi brillamment que les garcons le concours de I’X. Pourtant, a I’X comme dans les

autres Ecoles d’ingénieurs, elles restent minoritaires. 1973-2023
Dans le cadre du cinquantenaire, I'X s’est engagée a viser un objectif de 30% de femmes d’ici 2026 50 ‘2
au sein de ses cursus et 40% de femmes en termes de recrutement d’enseignantes-chercheuses. <

CONFERENCE DES
@ GRANDES
ECOLES



@ INSTITUT
aﬁ"ﬁ POLYTECHNIQUE
Y@V DE PARIS

Vision & objectifs de Paction
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= Le cinquantieme anniversaire de I'entrée des femmes a I’X a été I'occasion de célébrer ces jeunes
femmes audacieuses, mais aussi et surtout de susciter des vocations. Les femmes ayant fait le
choix d’études scientifiques, en particulier d’ingénieur, témoignent de I'immense champ des
possibles que ces études leur ont ouvert et la satisfaction que leurs carriéres leur apportent. Ces
témoignages doivent inspirer les plus jeunes pour qu’elles osent faire le méme choix.

= Tout au long de I'année, différentes actions ont poursuivi cet objectif d’inciter les jeunes femmes a
se tourner vers ces filieres : exposition et témoignages d’anciennes €éleves, journée filles et
mathématiques, mentorat et tutorat.

= Point d’orgue des célébrations du cinquantenaire, une grande soirée en présence de la Premiéere
ministre Elisabeth Borne (X81) et d’Isabelle Rome, ministre déléguée aupres de la Premiere
ministre, chargée de I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la Diversité et de I'Egalité des
chances, a permis de célébrer les parcours des polytechniciennes et d’explorer les leviers pour
augmenter la présence de femmes a I’X et, plus largement, dans les carrieres scientifiques et

d’ingénieures.
1973-2023
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Descriptif des actions
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Grande soirée cloture de débat le 15 novembre 2022 avec un discours de la Premiére ministre et une

table ronde sur la thématique "Sciences et Mixité : Comment résoudre I'équation ?"
https://polytechnicienne.com/soiree/

A I'occasion du cinquantenaire, I'X a réalisé une exposition et une vitrine virtuelle associée, dans le but

de rendre hommage et célébrer les parcours de polytechniciennes diplomées de I'’X depuis 1972.
https://polytechnicienne.com/portraits/

Pour célébrer le cinquantenaire de I'entrée des femmes a Polytechnique, I’'Ecole polytechnique et
Magneto TV ont produit le documentaire « Polytechnicienne » réalisé par Pauline Pallier, croisant les
témoignages de sept polytechniciennes : https://polytechnicienne.com/documentaire/

Une Journée « Filles, Maths et Informatique », inscrite dans le cinquantenaire a eu lieu le 7 avril 2022
pour sensibiliser les lycéennes aux études scientifiques d’excellence et pour promouvoir la place des

femmes dans les sciences. https://www.polytechnique.edu/ecole/diversite-reussite/nos-actions/journees-filles-maths-et-
informatigue-une-equation-lumineuse

Le cinquantenaire a donné lieu a la publication d’une plaquette « 50 ans de femmes a Polytechnique :
Célébrer et Inspirer. 1972-2022 » reprenant les portraits et I'historique de la féminisation de I'X. La

Jaune & La Rouge, la revue des alumni de I’X, a consacré un Numéro Spécial a la féminisation de I’X en
septembre 2022. https://polytechnicienne.com/publications/ Emém
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Thématiques adressées
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= Féminisation des filieres scientifiques

= Promotion des carrieres scientifiques et d’ingénieures aupreés des jeunes femmes
= Lutte contre les stéréotypes de genre

= [nspirer par des témoignages de figures et de role models

= |utte contre I'autocensure

= Egalité des chances

m | utte contre le sexisme
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Premiers retours
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= Un engagement de I'ensemble de la communauté polytechnicienne

= Retours extrémement positifs sur les actions tout au long de I'année et en particulier la soirée de

cloture
https://www.polytechnique.edu/actualites/la-premiere-ministre-cloture-les-ceremonies-du-cinquantenaire-de-lentree-des-
femmes-Ix

= De nombreuses retombées presse tout au long de 'année (Revue de presse disponible)

= Des professeurs de lycées invité-e-s a la soirée nous disant qu’ils étaient ému-e-s de cette
reconnaissance et allaient poursuivre leurs efforts pour guider les jeunes femmes vers ces filieres

® e meilleur retour que nous ayons eu : Des jeunes filles qui au fil des actions nous ont dit
« J’hésitais a faire des sciences et a viser ce type de carriere, maintenant, je suis convaincue ! »
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IHlustrations de Paction/visuels

Cliquez sur le logo pour
accéder aux photos de
I’événement !
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https://www.flickr.com/photos/117994717@N06/albums/72177720303686235
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(_:ontact : Raphaeél de Rasilly

Directeur de la communication adjoint

Raphael.de-rasilly@polytechnique.edu
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