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Assemblée générale

19 juin 2025
— Partie publique

"\

1 10h15 - 11h15 : Vie de I'association
— Rapport moral par Laurent CHAMPANEY, Président de la CGE
— Résolution « approbation du rapport moral » AGO/2025/06-03
] 11h15 - 12h00 : Fusions-Acquisitions & investissements privés dans le supérieur : lecons des
expériences passées et opportunité ouvertes pour les Grandes écoles,
— Etude présentée par Sébastien VIVIER-LIRIMONT, directeur associé & fondateur de HEADway/Advisory

1 12h00 - 12h30 : « Année de I'ingénierie »

— Présentation par Alain CADIX, Membre de I'Académie des technologies, président du comité Ethique,
Sociéteé et Technologies, président d’honneur de la CGE & Laurent NICOLAS, Directeur de recherche CNRS,
délegué scientifique a CNRS Ingénierie en charge du pilotage de I'Année de I'ingénierie

Ordre du jour
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Ecoles membres de la CGE

246

ECOLES

65 7 327
NON-PUBLIQUES
PUBLIQUES D'INTERET GENERAL

3 %

PRIVEES

Conférence des grandes écoles



476 992 étudiants inscrits, toutes formations confondues au

Nombre d’étudiants inscrits

sein des Grandes écoles francaises en 2024-2025

182 489

= Ecoles d'ingénieur

= Ecoles de management

Ecoles dites d'autres spécialités

Répartition des
effectifs étudiants des
GE francaises

Ingénieurs : 46,6 %
Managers : 38,3 %

Autres spécialités : 15,1 %

Source : Enquéte

« Effectifs inscrits 2024-
2025 et flux de diplébmés a
l'issue de 2023-2024 »

iants inscrits

Etud

&



Temps forts de
la CGE




< :
iInnovation
4 pedagoglqu%
U

par la Conférence des grandes écoles /¥,

>>> Candidatures en ligne du 24/06 au 16/07 puis du 19/08 au 02/09 <<<

PRIX

1 3e édition du Prix pour I'innovation J ean-Fran ggrll’isnnoﬁulonoe’l;al !1’ g
pédagogique rebaptiseé « Prix Jean-Francois ’ RN
FIORINA » en hommage a son instigateur et
premier président du jury q

La Conférence des grandes écoles
récompense les pratiques pédagogiques
les plus innovantes !

1 Valoriser les initiatives en faveur de
I'innovation pédagogique et les promouvoir
aupres du réeseau CGE et de ses partenaires

2024 * 3¢ édition







Colloque CGE

12 mars 2025

CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Le modele Grande école

au prisme

de I'intérét général

Colloque 12 mars 2025

'&udiant




Colloque

Des ateliers le matin

] Former les étudiants a ceuvrer pour
I'interét genéral

J Limpact de la recherche et I'intérét
géneral

] Grandes écoles, intérét général et
enjeux internationaux

'&udiant

EducPros




Colloque

Des débats I’apres-midi

o

-

] Keynote : Intérét général : approches
historiques et contemporaines

] Restitution des ateliers

] Table ronde : Intérét général, identite
et projet des Grandes écoles

] Table ronde : Dispositifs innovants au
service de I'intérét genéral

'&udiant

EducPros




Le site référent
pour toucher
les professionnels
de l'enseignement

supérieur.

'&udiant

EducPros




Des moments de convivialité
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Stéphanie LAVIGNE

Directrice générale
TBS Education




Accréditation,

conformité & labellisation
Bilan & Perspectives

S
] Trols comités constitutifs - 40 experts
— Comité Accréditation

— Comite Habilitation Numérique
— Comité Prospective et Innovation sur les Labels

J Enquéte « Enjeux et perspectives des labels CGE »

1 Orientations stratégiques 2025-2026

— Accroitre la communication autour des labels CGE et entretenir les relations nouées avec le
monde économique

— Renforcer la démarche d’amélioration continue des pratiques d’évaluation (formalisation des
process, publication des chartes des comités)

— Faire évoluer la réeglementation en cohérence avec les tendances socio-économiques

ACL

1ssion

Comm



Accréditation,

conformité & labellisation
Focus campagne 2024-2025

Répartition des demandes d'accréditation
2024-2025 par labels de formation

BADGE/CQC

] Accréditation : évaluation des demandes de labellisation

— 150 demandes de labellisation pour la rentrée 2025

MSc

= 47 demandes de nouvelle labellisation 37%
- +68% par rapport a 2023-2024
= 100 renouvellements

Typologie d'écoles ayant déposé une demande

dont 10 dans le cadre d’un audit in situ de labellisation pour la rentrée 2025

—30 suppressions

m) 554 formations labellisées 2 la rentrée 2025

ACL

1ssion

Comm



Accréditation,

conformité & labellisation
Focus campagne 2024-2025

1 Habilitation Numérique (4DIGITAL)
— 10 nouvelles habilitations 4DIGITAL Grande école délivrées
m) 32 écoles labellisées
Objectif : 50 eétablissements labellisés a la rentrée 2026
— Lancement du 4DIGITAL « Expert » : 3 candidatures déja recues

] Conformité (certification professionnelle)
— 44 attestations de conformité délivrées en 2024-2025

— 18 enregistrements aux répertoires nationaux depuis le 1" janvier 2025
= Taux de validation sur les formations labellisées supérieur a 90%

— 1 webinaire organisé « Déposer une demande d’enregistrement au Répertoire Spécifique »

ACL

1ssion

Comm
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Acces aux Grandes écoles
Actions

H Temps forts (1¢" septembre 2024 - 16 juin 2025)

Echanges avec Jérome TEILLARD sur le paramétrage et I’ouverture de Parcoursup pour 2025
Suivi des concours d’entrée en Grandes écoles pour 'année 2024-2025
Suivi et analyse des effectifs en classes préparatoires en Grandes écoles pour I’'année 2024-2025

9 octobre 2024 : Intervention de Cécile BRUYERE, IGESR sur la présentation des conclusions du rapport n°187 d’octobre 2021 sur La
formation initiale a I'aune des nouveaux scientifiques, technologiques, environnementaux et dans une perspective de souverainete
renforcée de la France : état des lieux et politiques territoriales

3 décembre 2024 : Intervention de I'lH2EF sur la présentation du rapport du cycle des auditeurs 2023-2024 de I'lH2EF : Co-produire
I'orientation des éléves - parcours et réussites du lycée a I'université

3 décembre 2024 : Intervention et échanges avec Jérome Teillard, IGESR, chef de projet « Réforme de I’acces a I’Enseignement
supérieur - Parcoursup »

16 juin 2025 : Intervention et échanges avec Jérome Teillard, IGESR, chef de projet « Réforme de I’acces a I’'Enseignement supérieur -
Parcoursup »

20 juin 2025 : Webinaire de présentation des évolutions du concours ATS en partenariat avec la Cdefi et 'UPS

Organisation avec la CDEFM et ’APPLS d’un webinaire a destination des étudiants en classes préparatoires littéraires a destination
des écoles de management

Paramétrage avec le MESR des demandes d’ordres de mission a destination des professeurs de classes préparatoires pour les stages
LIESSE

ission Acces

Comm
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Directeur
Télécom Paris
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Formation & carrieres
Actions des groupes de travail

1 Apprentissage
— Participation a la concertation nationale sur I’évolution du financement de I’apprentissage
— Participation aux groupes de travail du ministere du Travail sur la qualité de I’apprentissage
— Travail avec la DGESIP pour I’élaboration de la réglementation et de la documentation afférente relative a la mobilité internationale des alternants
— Animation d’un groupe de travail dans le cadre du comité de suivi de la charte pour un apprentissage de qualité dans I’enseignement supérieur portée
par le MESR
1 Alumni
— Arrivée d’une nouvelle animatrice pour le groupe de travail Alumni : Aurélie Bonneau, directrice d’Excelia Alumni
— Poursuite des travaux et réflexions sur les enjeux de fidélisation des alumni et de projection internationale des associations d’Alumni
— Lancement d’une enquéte nationale sur les associations d’Alumni des Grandes écoles

] Stages
— Lancement d’une réflexion sur I’évolution de la documentation officielle sur les stages en entreprise (modeéle de la convention de stage, Guide des
stages)
(] Entrepreneuriat et innovation

— Poursuite des réflexions et travaux sur I’écosysteme partenarial des incubateurs des Grandes écoles, les liens entre entrepreneuriat et recherche,
ainsi que sur l'intrapreneuriat

— Préparation d’une enquéte nationale sur I'entrepreneuriat et les incubateurs dans les Grandes écoles (lancement a I’automne 2025)

(] Formation professionnelle continue

— Veille et accompagnement des établissements sur les grandes actualités de la formation professionnelle (réforme de la VAE, évolutions de la
réglementation sur la certification professionnelle, mise en ceuvre de controles qualité par la Caisse des dépots)

F&C

1ssion

Comm



Formation & Carrieres
Perspectives 2025 — 2026

J Apprentissage : Poursuite de la défense de I’apprentissage dans I’enseignement supérieur et

documentation des multiples effets de la réforme de financement de I’apprentissage et des CFA.

Co-organisation avec Anasup le 20 novembre 2025 d’une journée d’étude sur les clés de la
réussite de I’alternance dans I’enseignement supérieur

J Alumni : Présentation a I’automne 2025 des résultats de I’enquéte nationale sur les
associations d’alumni des Grandes écoles

J Entrepreneuriat et Innovation : Lancement de I’étude sur les incubateurs des Grandes écoles
(lancement a I'automne 2025 pour une présentation des résultats au printemps 2026)

] Formation professionnelle continue : Poursuite de ’'accompagnement des établissements dans
la prise en compte des évolutions réglementaires, notamment celles concernant la certification
professionnelle

F&C

1ssion

Comm
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Directeur
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Recherche & transferts
Actions

] Poursuite des travaux du groupe de travail CGE/Inria pour la promotion du doctorat dans le numérique

] Engagement de dialogues stratégiques de la Commission Recherche avec les acteurs de I'ESR (Sylvie
Pommier, nouvelle coordinatrice nationale pour le doctorat ; Claire Giry, nouvelle PDG de ’ANR )

(1 La CGE devient membre du Comité Starthese, dispositif de promotion de la valorisation des résultats
de la recherche par une démarche entrepreneuriale pendant le doctorat
] Création de deux nouveaux groupes de travail :

— « Doctorat »
— « Science ouverte »

] Organisation d’une journée de travail commune avec la commission Relations internationales sur le
theme : « International & recherche : coopérations, géopolitique et diplomatie scientifique »

R&T

1ssion

Comm



Recherche & Transferts
Perspectives 2025 — 2026

1 Suivi des évolutions structurelles de I’écosysteme de la recherche, et notamment de la mise
en ceuvre des mesures de simplification de la recherche et des agences de programme, ainsi
que des évolutions liées au financement de la recherche et de I'innovation, au niveau tant
national qu’européen

] Lancement des activités des deux nouveaux groupes de travail sur le Doctorat et la Science
ouverte

] Organisation a la fin de I'année 2025 d’une journée d’étude dédiée aux SHS

R&T

1ssion

Comm
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Développement durable

& responsabilité sociétale
Actions

r

(] Formation aux enjeux et moyens de la transition socio-écologique
— Ateliers TEDS du MESR sur la formation des formateurs
— Manifeste, charte et enquéte Arts, cultures et soutenabilité
— Projet AMI CMA sur la comptabilité écologique (CAMAS) avec la fondation AgroParisTech

1 Pilotage et évaluation des démarches DD&RS
— Travaux d’évolutions du Label DD&RS (vers un label a échelons) et du référentiel DD&RS
— Lancement GT Partenariats responsables commun CDEFI/CGE

— Atelier sur les outils et méthodes d’évaluation de I'impact de la recherche
o Quelles approches communes pour 'ESR?

— Atelier sur I'expérience étudiante dans un établissement engagé : un facteur d’attractivité ?
] Partenariat, rayonnement et expertise

— National : Travaux CGE/Orga étudiantes pour une feuille de route commune, participation au COS de 'INRAE,
Plateforme RSE de France stratégie, COPIL 7alents for the planet, séminaire CIRSES

— International : Commission DD de Campus France, échanges avec des écoles internationales membres de la CGE
(HEC Montréal, 2IE)

DD&RS

1Ssion

Comm



Développement durable

& responsabilité sociétale
Perspectives 2025 — 2026

] Diffusion Manifeste + Charte + enquéte ACS et Séminaire#3 Arts, cultures et Soutenabilité
1 AMI-CMA CAMAS - Jury prévu pour juillet 2025

0 Evénements commission: pléniére FU/CGE, R2D2

] Travaux d’évolution du référentiel et label DD&RS avec CIRSES

-l Production du GT partenariats responsables

] Travaux CGE/Organisations étudiantes : vers des actions communes étudiants/écoles

Perspectives
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Diversité
& Inclusion

Vincenzo VINZI

Directeur général
ESSEC Business School




Diversité & Inclusion
Actions des groupes de travail

-

] Egalitée femmes-hommes
— Publication des résultats du barometre Femmes-Hommes 2024
— Diffusion de I'enquéte sur les stéréotypes de genre aupres des étudiant.e.s (AFMD & CGE)
— Participation et co-organisation des journées nationales des missions égalité-diversité (ENSAM Angers)
. Handicap
— Conduite du plaidoyer « accompagner la mobilité internationale des étudiant.e.s en situation de handicap »
— Intervention au colloque de I'accueil des étudiant.e.s internationaux organisé par Campus France
— 6° édition de la bourse de mobilité CGE (AirLiquide rejoint TotalEnergies comme financeur du dispositif), 32 lauréats en 2025
— Colloque « sport & handicap » a I'ESSCA Bordeaux (6 - 7 février 2025)
] Ouverture sociale
— Echanges de bonnes pratiques sur les problématiques d’égalité des chances et de diversité sociale de I’enseignement supérieur
— Partage sur I’état des lieux des dispositifs mis en ceuvre dans les Grandes écoles pour aider au financement des études
(1 Orientation sexuelle et identité de genre
— ldentification du tissu associatif mobilisable par les établissements
— Partage de bonnes pratiques dans la lutte contre les LGBTphobies et les changements de prénoms d'usage

D&I

1ssion

Comm



] Organise tous les deux ans par la commission Diversité & Inclusion de la CGE, ce colloque
constitue une occasion unique de réfléchir, échanger et innover sur les enjeux liés a la diversitée

au sein des Grandes écoles.

] Au programme :

Des tables rondes inspirantes avec des expert-es

Des ateliers interactifs pour approfondir les thématiques clés

Le partage de bonnes pratiques pour enrichir les initiatives

Des moments de networking pour échanger dans un cadre convivial

Diversité & Inclusion
Actions : Colloque Diversité

@ GRANDES
ECOLES

Colloque Diversité
Du 1¢" au 2 juillet 2025
IESEG BS Lille

D&I

1ssion

Comm



Diversite & Inclusion
Perspectives 2025 - 2026

] Lancement de I’édition 2025 du Concours générations egalite
] Poursuite de la promotion du plaidoyer handicap

] Reconduction du dispositif de bourses pour la mobilité internationale des étudiants et
étudiantes en situation de handicap & recherche de financements complémentaires

] Conduite de travaux sur le recensement des dispositifs de financements des études
proposés par les Grandes écoles

D&I

1ssion

Comm
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Directrice générale
IESEG School of Management ~ *




Numeérique
Actions des groupes de travail

] GT SNFD Publication des premiers chapitres du Livre blanc « Numérique dans les Grandes écoles, une
approche a 360° »:

— Inspirer et renouveler les pédagogies

— Adapter les locaux et les process

— Accompagner les acteurs

— Hors-série Intelligence Artificielle : Pour un usage raisonné et critique de I'lA dans les Grandes écoles

] GTRGPD

— Production de notes de synthése et documents de référence :
o Qualification des relations Ecole/ Entreprise dans le cadre de la formation continue (validation en cours parla CNIL)
o Contractualisation dans le cadre des partenariats académiques hors UE - collaboration avec SupDPO - universités intéressées
o Récapitulatif administratif et pédagogique de I'étudiant - collaboration avec SupDPO et la section Aurore des archivistes francais
o Apprentissage et NIR - en lien avec le GT Apprentissage
o Frise Parcoursup
o Charte de protection des DP dans le cadre des mémoires de recherche

— « Café RGPD » : causeries sur un theme dédié (6 durant 2024-2025)

o Cookies et Traceurs o Simulation d’entretiens dans des environnements virtuels
o Publications des données du corps professoral o Données de la recherche
o Processus et RGPD o Justificatifs d’identité

érique

4

Num
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Numeérique
Perspectives 2025 — 2026

(J GT SNFD Finalisation de la rédaction et de la publication du Livre Blanc Numérique dans les Grandes écoles, une
approche a 360°

— Piloter

— Rationaliser et sécuriser les environnements techniques
— Labelliser et promouvoir

— |A et compétences

J GT RGPD
— Poursuite des « Café RGPD »

— Projets:
o mise en place de webinaires de sensibilisation a destination des collaborateurs des écoles
o point sur la mission de DPO dans les GE, notamment dans le contexte de I'entrée en vigueur de I'lA Act mais pas que...

(] Save the date : journée de la commission Numérique axée surI'lA - 6 novembre 2025
a I'ISAE-Supméca

> Enquéte en cours aupres des DG, des enseignants et des étudiants :

1VEeS

Perspect
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Grandes écoles & territoires
Actions

] Mise en ceuvre de la convention CGE/ « Bloc Local »
— Appui aux CRGE pour les événements qu’elles pilotent et mise en réseau avec les membres du « bloc

local »
Echanges avec le MESR (cabinet, SIES)

COPIL et co-organisation évenements : Agir Ensemble (campus durables en territoires durables),
Conférence des stages, « ESR dans les territoires, quelles coopérations pour I’égalité des chances» a Lille
et Valenciennes (2 & 3 avril 2025), Observatoire Territoriaux du logement étudiant

Séeminaires financement ESR public et EESPIG : partage d’expérience entre établissements et
collectivités sur les modeles de financements

Echanges avec des collectivités territoriales (Agglos) sur leurs projets d’accueil d’Ecoles

] Chaires d’innovation territoriales pour les transitions

Poursuite des partages d’expériences

GE&T

1SSion

Comm



Grandes écoles & territoires
Perspectives 2025 — 2026

] Poursuivre la mise en ceuvre de la convention CGE/Bloc Local (séminaires, stages Etc...)
1 Mission d’appui aux CRGE
] Evénement « Chaires des transitions territoriales »

] Adaptation des échanges au sein de la commission a I’actualité de 'ESR (financement
ESR, etc...)

Perspectives
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Directeur général
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Relations internationales
Actions

S
1 Journée croisée « International & recherche : coopérations, géopolitique et diplomatie scientifique »
— 11/06/25 a ’ESCP a Paris avec la commission Recherche & Transferts

] Travaux des GT

— GT Amérique latine : rencontres Brésil et France (novembre 2024) et Mexique et France (avril 2025)
— GT Europe : enquéte « Retour d’expérience sur le programme Erasmus+ »

— GT Internationalisation des formations, compétences, évaluation (avec la CDEFI) : élaboration du référentiel de
compétences (en cours)

] Infolettre internationale

— 25 numéros diffusés en 2024-25 (information sur les actions et actualités Rl de la CGE et de ses partenaires, et sur les
directives ministérielles)

] Participation aux instances de réflexion et de pilotage nationales et au débat public sur les questions RI
— Aupres des ministéres, des opérateurs (en particulier Campus France) et des parlementaires

] Contribution au rayonnement et a I’attractivité des Grandes écoles a I'international
— Accueil de délégations internationales : Colombie, Indonésie, responsables des Espaces Campus France, Corée du Sud

ission RI

Comm



A Promotion du modele Grande école a
I'international au service du
rayonnement des membres de la CGE

1 Valorisation des initiatives et bonnes
pratiques des Grandes écoles sur le
champ de I'international

] Transversalité : collaborations avec les
autres commissions sur les sujets
d’accueil, de recherche, de handicap,
des alumni, des compétences, des
labels CGE

Relations internationales

Perspectives

] Renforcer la communication autour du
modele Grande école a l'international

] Cartographier les flux et les
partenariats internationaux dans les
Grandes écoles

] Organiser un événement focus Chili

Bilan & Perspectives
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Vie etudiante

Hélene SURREL

Directrice
Sciences Po Lyon




Vie étudiante
Actions des groupes de travail

-

J GT Expérience étudiante
— Séminaire sur la CVEC en partenariat avec le MESR (15-16 mai 2025)

— Organisation d’un cycle de webinaires sur I'accueil et I'intégration des étudiants internationaux a destination des commissions
Relations internationales et Vie étudiante - 4 dates échelonnées sur I’année 2024-25

— Enquéte sur les dispositifs de lutte contre la détresse psychologique dans les Grandes écoles

— Représentation de la Conférence des grandes écoles a I'occasion des comités de suivi Assurance maladie - Enseignement supérieur
J GT Vie associative

— Enquéte sur la reconnaissance et la valorisation de I'’engagement étudiant en Grande école
(1 GT Prévention des risques :

— Organisation du Challenge Zéro Risques :
o Semaine de prévention commune aux Grandes écoles (14 - 18 septembre 2024)
o Remise de prix du Challenge Zéro Risques a I'Institut Francais de la Mode (28 janvier 2025)

— Séminaire Cpas10ption (17-18/03/2025) en partenariat avec la CDEFI, le BNEI et le BNEM - 300 participants

— Convention de partenariat dans le cadre de ’AMI MILDECA

o Réunion de partages
o Séminaire de travail
o COPIL annuel

— Publication du guide Cpasloption

ission VE
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Vie étudiante
Actions des groupes de travail

-

] GT Activités physiques et sportives :
— Publication du vadémécum Sport/Santé en lien avec la DGESIP
— Organisation du séminaire Sport/Santeé sur le campus de Kedge a Bordeaux (5 - 6 février 2025)
— Organisation du colloque Sport/Handicap sur le campus de ’'ESSCA a Bordeaux (6 - 7 février 2025)
— Organisation du séminaire Formations/Compétences (07 mai 2025)

— Relais de la semaine olympique et paralympique (intégration compléte sur les groupes de travail
thématique du MESR/MSJOP)

] Représentation étudiante des écoles d’autres spécialités (BNES)

— Janvier 2025 : Annonce de la constitution du BNES
— Avril 2025 : Dépot des statuts du BNES en préfecture
— Juillet 2025 : Renouvellement de 'assemblée générale

ission VE

Comm



Vie étudiante
Bilan & perspectives 2024 — 2025

1 Publications :
— Actes du colloque Sport / Handicap
— Guide sur la structuration de la vie associative
— Livre blanc sur la santé mentale étudiante
— Livre blanc sur la reconnaissance et la valorisation de I’engagement étudiant
— Position(s) Sport/Santeé
] Organisation d’une Semaine de prévention des conduites addictives communes aux Grandes
écoles - concours (semaine du 14 octobre) suivi de la remise de prix
] Organisation du séminaire Cpasloption - Edition 2026

] Organisation du séminaire de la commission Vie étudiante de la Conférence des grandes écoles
(SciencesPo Bordeaux)

] Organisation du séminaire sur la vie étudiante en lien avec la DGESIP

ission VE
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Représentation
d’intéreéts

1¢* septembre 2024 — 18 juin 2025




w Auditions - Missions
¢ de la Conférence des grandes écoles

] Sénat

— Rencontres avec les sénatrice et sénateurs Samantha CAZEBONNE (RDPI), Stéphane PIEDNOIR (Les
Républicains)

— Audition sur ’Enseignement supérieur privé, par la Commission culture, éducation et communication

— Audition sur le PLF par Stéephane PIEDNOIR, rapporteur de la Commission culture, éducation et
communication

(] Assemblée nationale

— Rencontres avec les députés et députées Géraldine BANNIER (Les Démocrates), Jean LAUSSUCQ
(Ensemble pour la République), Emmanuel GREGOIRE (Parti socialiste)

— Audition dans le cadre du Rapport spécial - Enseignement supérieur et vie étudiante par Thomas
CAZENAVE (Ensemble pour la République) et Charles SITZENSTUHL (Ensemble pour la République)

— Auditions dans le cadre du Projet de Loi de Finances (PLF)

— Audition pour la « mission d’évaluation de la loi de 11 février 2005 » menée par Christine Le NABOUR et

Sébastien PEYTAVIE

Représentation d’intéréts



w Auditions - Missions
¢ de la Conférence des grandes écoles (fin)

1 Cour des comptes

— Audition dans le cadre de I’enquéte sur la Contribution Vie étudiante et de Campus (CVEC) avec Agnes
DELETANG, Conseillere Maitre de la 3¢ Chambre

— Audition en réponse a I’enquéte sur le regroupement des universités avec Cécile FONTAINE, Conseillére
Maitre de la 3¢ Chambre

 Inspections générales

— Audition mission IGA - IGESR sur la prévention de la radicalisation de Fréedéric PICHON & Dominique
KERVADEC

Représentation d’intéréts



w Rencontres institutionnelles

¥V 4 ¥V 4
¢ de la Conférence des grandes ecoles
] Elysée . s .
— Rencontre avec Gilles HALBOUT, Conseiller - Mm_ls_teres (Smte_) L 3
éducation, enseignement supérieur, recherche et — Ministre du Travail - Reunion avec Joélle HELENON
innovation aupres du président de la République directrice adjointe de cabinet et & Mikael
. CHARBIT, conseiller Formation aupres d’Astrid
- Matignon , PANOSYAN-BOUVET
— Rencontre avec Cecile LALOUX et Eric THIERS, — Ministére de la Santé - Réunion avec Charlotte
conseillere Education et conseiller special aupres PARMENTIER-LECOCQ, Ministre déléguée chargée
du Premier ministre des personnes en situation de handicap
] Ministeres — Ministére de I’agriculture - Réunion avec Philippe
— MESR - Réunions hebdomadaires avec la DGESIP GUSTIN, directeur de cabinet d’Annie GENEVARD
— MESR - Mission Prospective MiP - DGESIP sur les — Ministere de la culture - Réunion avec Henri DE
Micro-certifications avec Alain SARFATI Conseiller ROHAN-CSERMAK, Conseiller éducation artistique,
Prospective et Stratégie enseignement supérieur et démocratie culturelle

de Rachida DATI

Représentation d’intéréts
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®

(] Formation & Carrieres

Recherche et Transferts

Comites de pilotage/suivi (1)

& impliquant la Conférence des grandes écoles

Groupe de travail des tétes de réseau CFA - Ministére du Travail (DGEFP) -

O Grandes Ecoles & territoires

Comité de pilotage des observatoires territoriaux du logement étudiant

Groupe de travail avec les tétes de réseau de CFA - France compétences O Diversité & inclusion

Réunion de travail avec les tétes de réseau de CFA - Fnadir —

Groupe de travail Prénom d’usage - MESR

Comité de suivi de la charte pour un accompagnement responsable et de qualité O Activités sportives

des apprentis de I'’enseignement supérieur - DGESIP/MESR _
Comité de pilotage de la Conférence des stages et autres actions de —
professionnalisations, portée par ' Association des villes universitaires de

France (AVUF)

Comité de pilotage du dispositif Starthése - MESR

Comité d'organisation de la journée mondiale des Alumni - MEAE/Campus _
France

Comité de suivi de la feuille de route interministérielle - DGESIP/MESR
Groupe de travail Héritage éducatif - Comité National Olympique et
Sportif Francais

Groupe de travail Label Génération 2024 - Comité d’organisation des
jeux olympiques et paralympiques - Paris 2024, MESR

Groupe de travail MESR/IGESR sur I’évolution de la filiere ATS

Groupe de travail Développement du sport et de I’activité physique dans
I’enseignement supérieur - MESR et ministere des Sports

(1 Développement durable & responsabilité sociétale

Comité d'orientation stratégique pour le doctorat - MESR (DGESIP/DGRI)
Commission Recherche - Forum Campus France

— Comité de pilotage sur les Journées Arts et Culture dans I'Enseignement

supérieur (JACES) DGSIP - MESR
Comité de pilotage d’ « Agir ensemble »

— Ateliers TEDS - MESR

Contributions de la CGE



Comites de pilotage/suivi (2)
& impliquant la Conférence des grandes écoles

] Vie étudiante

(] Relations internationales

_ Comité de pilotage Bienvenue en France - MESR, MEAE — Comiteé de pilotage de la consultation nationale étudiante
— Groupe de travail établissements COMIX - MESR — Comité de suivi du Plan d’action national de lutte contre
— Groupe d’échange sur I'Espace européen de I'éducation - MESR les violences sexistes et sexuelles dans I’enseignement

— Comité de pilotage Etudes en France - MEAE supérieur et la recherche DGESIP - MESR

— Comité de pilotage du programme « Appui au Développement de

Enseignement Supérieur Francais en Afrique » (ADESFA) — Comite de suivi du Reseau des referents mobilite des

— Comité de pilotage du label « Bienvenue en France » étudiants en situation de handicap en ambassade - MEAE

— Commissions Indopacifique (Présidence) - Développement durable - — Comité de suivi Assurance Maladie - Enseignement
Europe - Recherche du Forum Campus France supérieur - Assurance maladie

3 Numérique — Comité de suivi de la réforme des SSE - DGESIP/MESR

— Comité de pilotage des actions NSI (Trophées NSI et Semaine du — Groupe de travail sur les rythmes et temps étudiants -
Numérique et des Sciences Informatiques) portées par I' association DGESIP/MESR
Talents du Numéri e za gn s

B ca:)ﬁ:c:if :duuc'nz::]que — Groupe de travail vie etudiante et territoires - MESR

— Membre du Comité de pilotage « DEFI » (Données des Ecoles — Groupe de travail Reconnaissance et valorisation de
Francaises d’Ingénieurs) porté par la CDEFI en partenariat avec I'engagement etudiant - DGESIP/MESR
la CGE et la CTI — Groupe de travail sur les étudiants et étudiantes ultra-

marins - DGESIP/MESR

Contributions de la CGE



w Instances institutionnelles
¢ Dans lesquelles siege 1a CGE

La Conférence des Grandes écoles est membre de :

] Conseil national consultatif des personnes handicapées (membre titulaire)
] Comité de suivi Licence Master Doctorat (CSLMD)
-l Observatoire national de I'insertion professionnelle (ONIP)

1 Conseil d’administration et du Conseil d'orientation de Campus France

] Bureau restreint du Forum Campus France (Vice-Présidence)
] Plateforme RSE de France Stratégie
1 Association CIRSES

1 COS DD de 'INRAE
_] Observatoire de la vie étudiante (membre externe)

Contributions de la CGE
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ECOLES

Conférence des grandes écoles (CGE)

Enseignement supérieur - Paris, lle-de-France - 17 K abonnés - 11-50 employés

 Linkedin :
> 15 242 abonnés au 20/06/2024
> 18 771 abonnés au 13/06/2025

<

CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Réseaux sociaux
Une présence renforcée

CONFERENCE DES
\ @ GRANDES
ECOLES
‘il

Conférence des grandes écoles (CGE)

@conferencedesgrandesecoles845 - 1,7 k abonnés - 350 vidéos

En savoir plus sur cette chaine ...plus

Personnaliser la chaine Gérer les vidéos
~ | |
1 Chaine YouTube :

> 350 vidéos
> circ. 1 800 abonnés au 04/06/2025

Communication



‘ Etudes, enquétes, barometres
§ & publications

Enquétes publiées :
] Les stéréotypes de genre (4¢ édition) en
partenariat avec ’'AFMD - décembre 2024

(] Baromeétre Egalité Femmes-Hommes (9¢ édition) -
26 mai 2024

(] Enquéte sur la reconnaissance et la valorisation
de I’engagement étudiant en Grandes écoles - 2
juin 2025

] Enquéte Insertion (32¢ édition) - 12 juin 2025

Enquétes en préparation :
_] Barométre apprentissage (2025)
] Enquéte Sports (Avril 2026)

Publications disponibles :

1 Livre Blanc : Le numérique dans les grandes écoles, une
approche a 360 ° - octobre 2024-juin 2025 (Cahiers 1, 2 &
3 - Hors Série IA)

] Guide Cpas1option - novembre 2024

Publications a venir :

] Guide : La structuration de la vie associative en Grandes
écoles - juillet 2025

( Livre Blanc : Le numérique dans les grandes écoles, une
approche a 360 ° - 2¢ semestre 2025 (Cahiers 4, 5 & 6)

 Livre Blanc : Reconnaissance et valorisation de
I'’engagement étudiant en Grandes écoles - 1° semestre
2025

(] Livre Blanc : La Santé mentale étudiante en Grandes écoles
- 1¢' semestre 2025

(1 Position Sport/Santé : Améliorer le bien-étre physique,
social et mental par la pratique d’une activité physique et
sportive adaptée - 1°' semestre 2025

Représentation d’intéréts
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w Partenariats

¢ Nouveaux & renouvelés &% Nightine
/e UL
1 Convention Nightline (28/10/2024) s’a f

ASSOCIATION FRANGAISE DES MANAGERS DE LA DIVERSITE

-l ReflexeS - Palme de I'EFE (27/11/2024)

o) divlimuni
-1 Convention AFMD-CGE-Clermont School of business (renouvellement 28/11/2024) O Airliquide

0 Convention Air Liquide - Bourses de mobilité ESH (17/12,/2024) TROPHEES |
1 Convention Agires Synergie (renouvellement 08/01,/2025) Cdeﬁ?‘»}
] Convention CDEFM - Barometre Egalité Femmes-Hommes (17/02/2025) =

0 Convention ELLYX (12,/03/2025) Ellyx

] Convention Total Energie - Bourses de mobilité ESH (14/03/2025) ‘o

TotalEnergies

@) autre cercle

1 Convention L'autre cercle (21/03/2025)
1 Convention France Volontaires (29/04/2025)

—l Convention multipartite « Agir ensemble pour des campus durables en ville durables » aux o Eﬁgﬁioires
cotés de I'’AVUF (3 juin 2025) « AVUF




Partenariats meédias
Nouveaux & renouveles

, [
1 Convention Le Groupe I’Etudiant (06/12/2024) l &Ud Ian t |

1 Convention Studyrama (renouvellement)
(Studyrama

R&éussir son avenir

] Convention Salon de I’Expérience Etudiante (15/01/2025)

] Convention Grand Salon des Grandes Ecoles (06/11/2024 LE GRAND
(06/1172022)  ~ 3~ SALON
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privés dans le¥
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Sébastien Vivier-Liri
Directeur associé, Fondateur

>HEADWaA\

We empower Education and Research




Année de
’ingénierie

Alain CADIX
Laurent NICOLAS

Académie des Technologies

ACADEMIE
DES TECHNOLOGIES




Alain CADIX Laurent NICOLAS

Membre de 1'Académie des Directeur de recherche

technologies, président du CNRS, délégué

comité Ethique, Sociéteé et scientifique a CNRS
Technologies Ingénierie en charge du

Président d’honneur dela CGE pilotage de 1'Année de
l'ingénierie
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