
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI  



Poste à pourvoir  

Chef / cheffe de projet accompagnement et 
employabilité (h/f) 

au sein de la Direction des programmes  

Business School reconnue sur la scène internationale et nationale, Grenoble Ecole de 
Management (GEM) est plus qu’une école. C’est un Business Lab for Society dans lequel 8000 
étudiants et 500 collaborateurs apprennent et œuvrent chaque jour pour répondre aux défis de 
l’Entreprise et de la Société 

Historiquement basée à Grenoble, Capitale Verte Européenne, ville de sciences et de 
technologies, disposant de campus de formation en France à l’étranger, Grenoble Ecole de 
Management est une entreprise multi-culturelle de près de 500 collaborateurs, professeurs et 
administratifs qui valorise l’expérimentation, l’innovation et la liberté d’entreprendre.  

Société à mission depuis 2021, sa raison d’être est d’apporter des réponses, par la formation et 
la recherche, aux grands défis de la transition écologique, sociétale et économique, et de 
contribuer à un monde plus résilient, plus juste, plus pacifique, plus responsable. Ses valeurs 
sont la responsabilité, l’exigence et bienveillance. Elle s’engage en tant qu’institution pour 5 
causes : l’éthique et l’intégrité, l’égalité entre les personnes, l’éducation pour toutes et tous, la 
paix économique et la transition écologique 

La Direction des programmes recrute Chef / cheffe de projet accompagnement et employabilité 
(h/f) au sein du département Student Experience & Employability (SEE).  

La mission de SEE est d’aider les étudiants à :  

 
- utiliser au mieux leur temps et les ressources disponibles à GEM,   
- accéder à l’information pour faire des choix de carrière pertinents, 
- acquérir de l’expérience professionnelle et savoir valoriser ces expériences, 
- être armé.e pour décrocher le premier emploi et les suivants, 
- trouver leur place au sein de la communauté GEM.  

 

Au sein du pôle Service à l’étudiant, ce poste est rattaché à la mission handicap de GEM. Il a 
pour mission l’inclusion et l’accompagnement des étudiants en situation de handicap de leur 
admission à GEM jusqu’à leur insertion sur le marché de l’emploi. 

Dans ce contexte, votre mission consistera à : 

- Accompagner les étudiants lors de rdv individuels ou en collectif, 
- Faciliter l’insertion professionnelle des étudiants sur les secteurs et métiers cibles,  

  
 

 

 



Missions :  

Pour la partie handicap 

 Accompagner des étudiants en situation de handicap tant sur l’aménagement des 
études, que la préparation à l’insertion professionnelle et l’inclusion au sein de 
l’établissement, 

 Entretiens individuels avec les étudiants en situation de handicap : identification des 
besoins, validation de l’accord d’aménagement des études, relations avec les 
enseignants et la scolarité, suivi des étudiants pendant leur scolarité, accompagnement 
vers l’insertion professionnelle, 

 Assurer le lien avec la mission handicap de l’entreprise d’accueil pour les étudiants en 
stage, alternance ou premier emploi, 

 Contribuer aux activités de la mission handicap (veille, sensibilisation, certificat 
management et handicap), 

 Développer les relations avec l’éco-système handicap interne ou externe à GEM.  

Pour la partie accompagnement carrière 

 Accompagner et préparer les étudiants dans le cadre de RDV carrière,  
 Entretiens individuels ou collectifs avec des étudiants expérimentés (Mastères 

spécialisés, Executive Education, Sportifs de Haut Niveau, Master of Science), 
 Aider les étudiants à définir un plan d’action pour la recherche d’emploi, 
 Animation d’ateliers collectifs : techniques de recherche d’emploi, simulations 

d’entretiens, identification des opportunités.  

 

Compétences requises : 

 Véritable expert(e) de l’accompagnement individuel et collectif, vous êtes en capacité 
d’écouter et d’accompagner les étudiants de GEM dans leur recherche de stage et 
d’emploi, 

 Connaissance des dispositifs d’accompagnement des étudiants en situation de 
handicap dans l’enseignement supérieur et dans l’entreprise 

 Une connaissance des troubles du spectre autistique, cognitifs et psychiques et des 
besoins d’adaptation pour l’accession et le maintien dans l’emploi serait un plus 

 Anglais courant (oral et écrit) 
 Connaissance des techniques de coaching appliquées à l’accompagnement carrière  
 Etre capable de partager son expertise au sein de l'école 
 Sens du service client 
 Aptitude à travailler en autonomie et en coopération avec des publics divers 

(directeurs de programme, associations étudiantes, entreprises…) 
 Vous possédez des capacités organisationnelles et d’adaptation et grand sens des 

priorités, 
 Vous savez et avez déjà géré des projets et en connaissez les étapes,  
 Réactif (ve) et disponible, vous disposez d'un esprit collaboratif, altruiste et d'une 

grande résistance au stress, 
 Connaissance de l’univers des business school, 
 Maitrise du pack office, outils web et connaissance des réseaux sociaux. 



 

 

Eléments pratiques : 
 Prise de poste ASAP – à 4 jours semaine – CDD dans le cadre d’un remplacement de 

5 mois 
 Positionnement grille : C1 chef de projet 

 
 

Pour postuler, envoyez dès aujourd’hui votre candidature (CV + lettre de motivation) 
à  charlotte.glud@grenoble-em.com , susan.nallet@grenoble-em.com 

 
Grenoble Ecole de Management encourage la diversité et ne fait aucune distinction quant à l’origine géographique  
et socioéconomique, le genre, l’orientation sexuelle, la religion, l’âge et le handicap des candidats. 



 

 


