EX
MINISTERES
EDUCATION
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SUPERIEUR
RECHERCHE

FICHE DE POSTE

Administration handi-accueillante et attachée a la mixité et a la diversité

INTITULE DU POSTE : ADJOINT(E) A LA CHEFFE DE DEPARTEMENT

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE L’ INSERTION PROFESSIONNELLE —
SERVICE DE LA STRATEGIE DES FORMATIONS ET DE LA VIE ETUDIANTE (DGESIP A)

CATEGORIE : A PoOINTS NBI :

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME : DOMAINE FONCTIONNEL RMFP :

Management, pilotage et controle Direction et pilotage des politiques publiques
INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME EMPLOI REFERENCE RMFP :

Responsable sectoriel Responsable sectoriel

CONTEXTE DU RECRUTEMENT
X Poste vacant [J Poste susceptible d’étre vacant 1 Création

Date souhaitable de prise de fonction : 01/01/2024
Date limite de candidature : 14/03/2024

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction ou service : SERVICE DE LA STRATEGIE DES FORMATIONS ET DE LA VIE ETUDIANTE DGESIP A

Sous-direction : Sous-direction de la stratégie et qualité des formations
Bureau/Département/mission/cellule/pdle et sigle : Département Qualité et reconnaissance des dipldémes DGESIP A1-5
Adresse : 1, rue Descartes 75005 PARIS

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : : ADJOINT(E) A LA CHEFFE DE DEPARTEMENT
MANAGEMENT OuI

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 11

DESCRIPTION DE L’EMPLOYEUR :

La Direction générale de I'enseignement supérieur et de I'insertion professionnelle du Ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche (DGESIP) élabore et met en ceuvre la politique relative a 'ensemble des formations supérieures, initiales et tout au long
de la vie relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur. Elle est en charge de la qualité des formations d’enseignement
supérieur, du bien-étre et de la réussite des étudiants, missions, a fort enjeu sociétal qui nécessitent un accompagnement de
chaque université et école publique au plus pres de leur stratégie particuliere.

DESCRIPTION DU SERVICE :

Au sein du service de la stratégie des formations et de la vie étudiante de la direction générale de I'enseignement
supérieur et de linsertion professionnelle, la sous-direction de la stratégie et qualité des formations est la garante du
contenu des formations, de la reconnaissance de leur qualité et de leur lien avec le monde socio-économique. Elle
comprend 5 départements, dont le département Qualité et reconnaissance des dipldmes relevant du ministere chargé
de I'enseignement supérieur.

Répondant a la volonté ministérielle de rendre plus visible et de renforcer le pilotage de la transformation de I'offre de
formation notamment a travers les contrats d’objectifs, de moyens et de performance (COMP), le département a pour
mission de reconnaitre les dipldmes de [I'enseignement supérieur délivrés au nom du ministre chargé de
'enseignement supérieur et d’en garantir la qualité en lien avec les instances nationales d’évaluation et avec le colleége
des conseillers scientifiques et pédagogiques de la DGESIP.

S’agissant de I'enseignement supérieur privé qui représente aujourd’hui plus de 25% des effectifs étudiants, le



département participe a la réflexion sur I'évolution de ce secteur et mettra en ceuvre, le cas échéant, les orientations
ministérielles (évolution du cadre juridique, information et animation du réseau des services académiques et des
organisations représentatives ...).

EFFECTIFS DE LASTRUCTURE : A :12 B:1 C:

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) :
Sous lautorité de la cheffe du département qu'il/elle secondera, I'adjoint(e) contribuera a [I'élaboration et au
déploiement des politiques ministérielles relatives a l'offre de formation de I'enseignement supérieur. ll/elle sera
membre du comité de direction (CODIR) élargi de la direction générale.

Ses missions seront les suivantes :

- Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la nouvelle feuille de route du département avec I'objectif de
décliner la politique prioritaire du gouvernement consistant a améliorer les capacités et les effets de la
transformation de l'offre de formation de I'enseignement supérieur dans un contexte de renforcement de la
responsabilité des établissements

- Animer, guider, piloter et fédérer une équipe de 13 personnes en conduisant la dynamique d’évolution des
pratiques professionnelles dans un environnement en constante évolution

- Participer au développement, a I'appropriation et a I'exploitation du systéme d’information (SI) dédié aux
formations par I'équipe

- Contribuer a la démarche qualité, notamment via la rédaction et/ou la mise a jour des procédures, le traitement
des données et le suivi d’indicateurs

- Contribuer a valoriser I'action du département et a diffuser les bonnes pratiques

- Veiller a assurer un dialogue avec les autres départements de la DGESIP, les départements ministériels, les
instances nationales d’évaluation, les organisations et instances représentatives du secteur d’activité.

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHE:
CONNAISSANCES :

. Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur
. Méthodologie de conduite de projet

. Techniques de management et de conduite du changement
COMPETENCES :

. Animation d’une équipe, savoir déléguer et évaluer

. Capacité d’'organisation et de réactivité,

. Qualités humaines, sens du relationnel, diplomatie

. Capacité a développer une vision stratégique

. Qualités rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthése

. Capacité a la conceptualisation

. Pilotage de projet

. Rdle de conseil et d'aide & la décision

TEMPS PLEIN Oul

TELETRAVAIL POSSIBLE Oul

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Poste ouvert

& aux fonctionnaires et aux contractuels
O uniguement aux contractuels

NIVEAU D’EXPERIENCE MINIMUM REQUIS :
1 Débutant

X Confirmé

X Expert

VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)

Personne a qui adresser les candidatures (mail) : UGARH DGESIP - recrutement-dgesip@enseignementsup.gouv.fr
Personne (s) a contacter (mail et /ou téléphone) : Catherine Malinie, cheffe du département 01 55 55 60 39,
catherine.malinie@enseignementsup.gouv.fr

Muriel Pochard, sous directrice : 01 55 55 79 56, muriel.pochard @enseignementsup.gouv.fr

Laurent Regnier, adjoint a la sous-directrice : 01 55 55 41 08; laurent.regnier@enseignementsup.gouv.fr

Boite mail générique de recrutement : recrutement-dgesip@enseignementsup.gouv.fr
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