s Y CONFERENCE DES
F,'Y" GRANDES
e ., ECOLES .

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Fiches pratiques : Concours et
situations de handicap

JE CROS BieN QUE
LASCenNSEUR. SOoCAL-
EST ENCORE /
eN PANNE !

Novembre 2016



Table des matieres

Introduction : DEFINIF 1e NANAICARD..........uvuiii i e e e e e 3
FichelY 52 OdzYSy G 2dza A FAOF GAF .LIR2dNJ.dzy... L Y.SY.L.3S.Y.

Y.8
Fiche2y 5Sfl Aa Si SYFYRS RQL.Y.SYL.3ASYSy.d4a..RS4.S8B

Fiche3Y [ QF OO 8 AAA DAL A LS oo, 7
Fichedy [ S& RAFTFSNBylGa GeLSa..RQLYSY.LISY.Syi(4..L123
FIChe 5 Le tEMPS MAJOIE.....coeiiiiiii it e e e e e e et rmr e e e s e e e eeeeeeetaaaa s s smeasrann s eeeeeeeenens 11
FicheeY [ S 6t 0 &SONBLLANB. . .ROSELY.SY e 12
Fiche7y [+ YAa$ t RA&LRAAGAZY..RQdz/, .. 2.NRAY.L.0.5.dZNJ.15
Fiche8Yy [ QF RIFLIGF GA2Y...RSA.O2YAAIY.S & e 17
Fichedy [ Ql dzi2 NA &L A2y RS ..&2NILAS. LSy RLEy.6..£.84... 817
Fichelo0v [l RA&LISyaS SG..1.S..NELRNL..RQSLNEddzASA...... 18
Fiche 11 Les aménagements spécifiques en cas de handicap VISUel.............ccvvviiiiciiiiiiiniiinnee, 19
Fiche 12 Les aménagements spécifiques handicap auditif.....................ccccii i, 23
Fiche13y [ I 3SailA2y RQdz/.. . KL.Y.RA.QOL.LL.G.SY.L2NL.ANS..... 26
FICNE 14 LES FESSOUITES. . ... .uuuuuiiiiiiiiiitiiitee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt ettt e ettt ettt ettt eeeeeeeeeamsssnbebbbbebnbnnnnee 26
(€ (01 T 1] =S PPP PP PPPPPRPRPRPPRPPNS 29

Y8y &

Ce document prend comme référermarincipalst S O2 RS RS f QSRdzORG&A3DPetlaSGT aSa
circulairedu 27 décembre 201& Examens et concours de I'enseignement scolaire et de I'enseignement

supérieur- Organisation pour les candidats présentant un handicap
Disponible sule site éducation.gouv.fr
www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid bo=58803



http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=58803

Introduction

. Définir le handicap

Définition générale du handiap

Source Définition
Définitionde | «[ & KFyRAOFL) $ad €8 NBadz GG RQdzyS AydSNI O
I'Organisation | psychiques entrainant des incapacités plus ou mainéLJ2 NIi I y 1 Sa> ljdzA az2y i

Mondiale de la
Santé (OMS) :

environnement inadapté ou inaccessible

ART L114 du
O02RS RS
sociale et des
familles :

« Constitue un handicap, au sens de la loi, toute limitation d'activité ou restriction de participation
vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération substa
durable ou définitive d'une ou plusieurs fotions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou
psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble datgainvalidant».

Définition des différents types de handicap

Type de Handicap

Explication

Handicap visuel

Handicap sensoriek« Il concerndes personnes aveugles, mais aussi, dans la majorité des cas, les
personnes malvoyant».5 Q| LN &

Handicap Handicap sensoriek Laperte auditive totale est rareComme pour le handicap visuel glupart des

auditif déficients auditifs possedent « des restes auditifs » pour lesquels les prothéses auditives apporte
NBESEttS FYLXAFAOIGAZ2Y® {Sf2y tSa OFrax OS»KIly
5Ql LN

Handicap «lf NBO2dzONB f QSyasSvyoftS RSa {(NRdzof Sa LI dz0F yi

moteur notamment des membres supérieurs et/ou inférieurs (difficultés pour se déplacer, consrrve
changer une position, prendre et manipuler, effectuer certains gestésQ | L &

Handicap «/ QSalG dzyS RAFTFAOMzZ (S t O2YLINBYRNB Si dzyS ¢

mental dela compréhension, des connaissances et de la cognition. Les incapacités qui en découlent pel
F 2ANJ RSa RSINBa RAFTFSNBydGa S LISNIdzZNDSN fQ
I O02YYdzyAOF GA2y I QI dal@ M stabiNt&Sématidrddile et 1€ coBpbrtemin
» 5 QI Linghd

Handicap Altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions cognib\Bsa dzt G | y

cognitif dysfonctionnement cérébralCeluici peut étre spécifiquedéveloppementéet/ou acquis, envahiasit

Les troubles DY

ouévoldif :«G NRdzof Sa RS tQrdGaSydiazys RS I

identifications perceptives (Wsies)et des gestes (praxies)5 Q| Latiapeafr

YSY2AN]

« Les troubles DYS peuvent étre définis comme des troubles spécifiques des apprentissages, sé
durables, sans déficience sensorielle ou intellectuelle. Troubles développementaux, ils affectent ¢
bienf QSY FI y i »lj5de8 LBNEHEAR dzf G S

Handicap
psychique

«! dzOdzy S RSTAYAGAR2Y SEKIdAGADBS yQSaid LRaarof
psychose...) est seulement maitrisée par les psychiatres. Néanmoins on peut retenir geestemes
FGGSAY18a RS RAFFAOdL 1S4 RO2NRNB L& OKA I dz
moments, par des comportements déroutants pour les autres, car éloignés des conduites conver
habituelles».5 Q| LaNFEh &

Les maladies
invalidantes

« Toutes les maladies respiratoires, digestives, parasitaires, infectieuses peuvent entrainer des
déficiences ou des contraintes plus ou moins importantes. Elles peuvent étre momentanées,
permanentesols @2 f dzi A dSad t NBa RS fI Y2AG4AS RSa
cardiovasculaire>.5 Q | Ligidgh &

Yl
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Quel document pour uraménagement des épreuvesd

Questions Qrculaire de 201 Commentaires/Préconisations

Comment « Les candidats sollicitanh aménagement | Le candidat souhaitant passer un concours daiefa
demander une des conditions d'examen ou de concours |[dzy' S RS Y| yaRp@s R @y X 8RS OA y
notification adressent leur demande a I'un desédecins | par la CDAPHest QA y & @uNeBntaira. 2 y

RQFYSyl 3§

désigné parla Commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées
(CDAPHIS NNRA G 2 NR | £ SY Sy

Un justificatif émanat des services médicauwed
f Qdzy A (QIBMEPRsE §ccepté da 2 Nt
délivré par un médecin désigné par la CDAPH

Letemps/ SOS&al ANB £ f Q2004
médecin désigné par la CDAP$1 variable et
dépend actuellement d nombre de médecinagréés
par la CDAPHar département (de 2 & 6 moisies
notifications peuvent arriver tard, il faut donc que |
étudiants se déclarent au plus t6t.

Attention : Le certificat du médecin traitd ne
permet pas un aménagement des épreuves.

Quel document
rend le médecin?

« Lemédecindésigné par la CDAReNd un
avis,qui estadressé au candidat et a l'autorit
administrative compétent@our ouvrir et
organiser I'examen ou le concours, dans
lequelil propose des aménagements

« Il I'adresse simultanément, avec les
éléments d'information non médicaux
accompagnant la demanda,l'autorité
administrativecompétente».

Un avis est rendpar le médecirsimultanément.

-Au candidat otasa familled QA  Sad YA
-Adz NBaLR2yalotS RS o6l yl
0t S NBaLRyalotS NBe2Al
ROQAYF2NXIGAZ2Y Y2y YSRA

584 FYSylF3aSySyida azyid |
pas force obligatoire.

Dés que le candidat recoit satification
RQFYSyYylF3SyYSyidsx At R2A0

RQSLINE dz& S & ,dt dahs leccasSy NI ¢
contraire la leur transmettre.

Le candidat ne doit pas hésiter a relancer la
CDAPHA fI y20AFAOlIGAZY
arriver.

Qui décide de
f QlF YSYI 3§
f épreuve?

« L'autorité administrative compétentpour
ouvrir et organiser lI'examen ou le concours
décide des aménagements accoradsotifie
sa décision au candidah prenant appui sur
l'avis rendu par le médecin désigné par la
CDAPHt au vu de la réglementation relative
aux aménagements d'examens pour les
candidats handicapés et de celle propre a
I'examen et au concours présenté. Cette
notification fait mentiondes délais et voies d
recours».

Le responsabl® S 0 | v |j dzSsdétiaepiesING
FYSYl3SYSyida SiG t QAYRAI

Sa décision prend en coilS  f QI Jétlas Y ¢
modalités des épreuves du concorsconformité a
laréglementation des aménagements préamsur

les concours.

*Circulaire du 27 décembre 201Examens et concours de I'enseignement scolaire et de I'enseignement supérieur
Organisation pour les candidats présentant un handicap
www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=58803
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Questions

Crculaire de 2011

Commentaires/Préconisations

Quelke est la durée
de validité de
fatisdu médecin
désigné pala
CDAPH

1 OGdzStt SYSyd | dzOdzyS R
V0S84al danBadikcalarS

semestre)

valablepour 2 années scolai
anticipées en fin de“f et épr
terminale) et pour les conco
Ces avis sont émis dans un
les aménagements proposé

supérieurT

6842AYy RQdzy

LQ | éddial proposant les
le Bac peut servir égalemen

sauf en cas de maladie évol

[ QI @actuell@nient donné pour un examen
précis au cours dealpériode considérée (année

LQF G G Sa i lepakl2 MDPM®UNIA Bicest

pas adaptés aux épreuves ou examens du
f QF dzi2NRAGS
proposer des aménagements qui répondent ay
mémes besoins sans nécessairement avoir
|.

les daix années de prépa (ou prépa intégrée)

La situation dehandicap peut évoluer et change
Une notificationtrop ancieme ne transcrira pas
la réalité de la situation actuelldu candidat.

réspreuves
euves de
urs.
contexte scolaire €
S ne sont pétie

LIS dzii

dzi NB | A

aménagements po
t de référence pout

utive

Les informations contenueR |- v &

f O §A & NBYRdz LI NJ f I

abt |

Aménagement des
concours

Circulaire de 2011

Commentaires/
Préconisations

Les aménagements
généraux

- Lacces aux locaux

- Linstallation matérielle dans la salle d'examen

- Lutilisation de machine ou de matérigkchnique ou informatiqgie, en
indiquant la nature et I'objet de cesides techniques

- Lesecrétariat ou l'assistancegn indiquant la nature, I'objet et la durée de cey
aides humaines

- Ladaptation dans la présentation des sujets/pe d'adaptation, fomat papier
ou format numérique compatible avec le matériel utilisé par le candidat, etc.]
- Letemps de composition major&n indiquant le type d'épreuve concernée
(écrite, orale, pratique)

-Toute autre mesurejugée utile par le médecin désigné par RAPH.

«Pour chaque aménagement propo$dyis précise la ou les épreuves
concernée®u, le cas échéante type d'épreuves concernées (écrite, orale,
pratique)et le besoin auquel il réponsl.

Les aménagements
particuliers

- Adaptation de la nature dd'épreuve ou d'une épreuve de substitution selon
les possibilités offertes par le réglement de I'examen présenté
-DAALISYyaS RUdzyS SLINEB dzDd Sseléndes polsiultés LIt
offertes par le réglement de I'examen présenté

- Etalement dupassage des épreuvela méme annéesur la session normale e
la session de remplacement lorsqu'un examen fait I'objet d'épreuves de
remplacement

«Lesadaptations de la nature méme des épreuves ou les dispenses d'épreu
ou de parties d'épreuves ne peent étre proposées, conformément a l'article [
351-27 du code de I'éducation, que lorsqu'elles sont expressément prévues |
la réglementation de I'examen présenté

Chaque concours
doit traiter la
guestion de

f QA Yy G SNDT
candidat dispensé.




Fiche 2 : Délais etdemande A8 ATl i T ACAT AT 6O AAO

A guelmomentfaire étatRS |

RSYIF YRS ?2RQIFYSYFASYSyl

Qdrculaire de 2011

Commentaired Préconisations

« Afin de tenir compte des délais nécessaires a l'examer
la demande et de permettre au service chargé d'organise
les examens ou les concours de disposer du temps
nécessaire pour organiser les aménagements, il convien
que les candidats déposent leurmdande aupres du
médecin désigné au plus tot, de préférence au moment (
leur inscription a I'examen oau concours.

/I KI1jdzS o yljskéoleR @ §rhiN&Sdin® Sa
LINE LINS RI GS3 ljsdzdeSitein®rnaRde Al
0l Yl dzEeuvRi@®lel

Les dates limites de transmission des demandes
RQIFYSY Il 3SYSyld R2AGSyd s iGN
concours indispensabl@our éviter les recours et protéger
le concours

Il est conseillé un délai de 6 semaines avant le congoars
qui permettra également de le protéger.
/ QSad tS RNRBAGU RSa SO2ft Sa
Nous préconison daedate limite commune &outes les
banquesR QS LINB dz@Sa az2A il Ay a,6mJ
gardant une souplesse pour les dossies arriveraient

GF NRABSYSyil Sy ¥F2yO0iArz2y R
f QS@2tdziAzy RQdzyS Yl tFRAS

Une attention particuliere doit étre apportée a toute
demande de cadidat en situation de handicap

58 a |j dzQ dzge délag BvsiRiatian de handicap

bl y1j dz§ RQSLINB dz@ S &, etSybesoi®, O dzj
adresse la procédure ou le contagiour permettre
RQIFFFAYSNI £t RSYFYRS Si R
les aménagements demandé3ette démarche permet &
0l Yyl dzS R fedieiNdedrgidtdles bons
aménagenents et de soutenir le candiddbgistique
adéquate accueil..)

Déroulement des étapes

lesdatesdl NA Sy G aStz2y tSa ol yljdzSd RQSLINSdz@Sa
Début des 55YF yRS R Décision des
inscriptions du médecin aménagements par la

au concours désigné CDAPH

banqueR Q S LINE dz4

Passage des

épreuves

Inscription du candidat en
situation de handicapet
signalement des
aménagements

¢ NI Y &YA
OF Y RARI

responsable de banque
R Q S LIN&ir@o8né

lj dzA

antérieurement obtenus

i DO,



Fiche 3d
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[ OF OOS&a&aA6AftAGS Rdz OSyidNB

drculaire de 2011

Commentaires/ Préconisations

«[ S &a&SNWBAOS 2NEI y A Zondo8rdzNJ |
doit veiller au respect des dispositions législatives et
NE3IfSYSydlraANBa O2yOSNYI yi
personnes handicapées des établissements et
installations recevantdu publie I &l f £ S RQS
étre rendue accessible aux candidaggdmples plan
incling,; 3OSy aSdz2Nax (2 SGGSa

Exempls:

La personne en situation de handicap est en fauteuil
roulant:

- Prévoir un espacphysique de travail plus grand

- Vérifier les référentied par rapport a la hauteur
des bureauxselon les demandes des candidas)
f alde de rotation {,50 m au sol)

Le candidat utilise un ordinateur
- Prévoir une salle disposant de prises éliegtes

- Prévoirun espace de travail a proximité de ces
prises

[

YAAaS Sy déplusieBs sRIcsdzdlé&es dhmkzle centre

drculaire de 2011

Commentaires/Préconisations

« Chaqgue candidat doit disposer d'un espace suffisant p
installer son matériel spécialisé et I'utiliser dans de bonn
conditions. Les candidats handicapés sostallés dans
une salle particuliere chaque fois que leur installation av
les autres candidats n'est pas possible (utilisation de
machines, aide humaine, etc.). Le service organisateur
prend en charge cette installation. Les candidats
handicapés peuvens'ils le souhaitent, y déjeunet

leso | Y lj dz§& RdRigehiBB tzeh & 8zNB NJ |j d
passage des examenaroespondent aux besoins divers
candidats en situation de handicaplace pouun(e)
secrétaire de séanc&quipementlectriques.espace
différencié pouré gestion des temps spécifiqués

IS OSYGNB RQSELl YSyYy neath i
t QI Gpoyt &t en mesurele mettre une salle &
disposition A y & A |j dzQdzy & dzNJZStA £ f |
éventuellement du matériel spécifique.

s

SUR _
L ACCESSTBILTE
Au CAMPUS
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Lesaménagements préconisgpar la CDAPH

Selon la Circulaire de 201il existe :

- Mise a disposition de matériel

- MiseaRAaLRaAlAZ2Y RQdzy i
- Mise a dispositiolR Q@ SONB G | A NB
- JTRIFELWGFGAZ2Y RSa &dzlLi2 NI
- Tout autre moyen jugé utile

SYL& Yl 22NB
RQSELl YSy
a Si

[ YAaS Sy dwdzoNB 2dz y2y RS 0S
ol yijdz§ RQSLINBdzFS&E 2NBI yAal

|  GAGNB RQS mRénagentents mipogést |j dzS &

Aménagementstandards
(Listenon exhaustive)

Handicap - Qijets en braille

visuel - Adaptation en gros caractéeres

-UGAEAALFGA2Y RQdzy O2RS O2dzf SdzNJ LI NI A Odzft A SNJ
- Synthése vocale

-SONBiGFANB RQSEI YSyY

- Description des images, aiodlescription

-UGAtAaFdGA2YyY RQdzy YFGSNRSE | RIFLIGS

- Temps majoré

- Police spécifique

X

Handicap - Un des modes de communication dont le candidét Q K | & leciudzfa§iale, LSF, LP@yterpréte,
auditif un codeur de langage parlé complété

- Temps majoré

- AdaptationR Q S LINB dz&S 2 NI f S

-DispenseR Qdzy S SLINB dz@S 2Nr S RS (el [z+H

X
Handicap -PNBJ2AN) £ QF O0OSaaAroAtAiGS RSa t ASdzE
moteur - Un ordinateurpersonnel autorisé (apres v@gation) ou mis d@isposition; lesclaviers peuventétre

adaptés: trackball, joystick, cache toucheterface adapt& X
- Temps majoré
-SecrétaireRQSEl YSy

X
Handicap - Temps majoré
mental X
Handicap -SONBiG+FANB RQSELl YSyY
cognitif (dont - Temps majoré

troubles DYS) | - Matériel: ordinateuravec ou sankgiciel de correction orthographique
- Police spécifique

X
Handicap - Temps majoré
psychique -ahdS b RudelsRlgdpai 2y RQ
- Aménagement de pausésS Y R y i f QS LINB dz@ S
X
Maladie -lYSYyF3SYSyid RS LI dzaSa LISYyREYyd f QSLINBdzOS
invalidante - Temps majoré

- Matériels spécifiques autorisés (technique ou médical)
X

1 AC

F2NXI G RSa adz2zSia RQSEI YSy



Exemple des fiches du quide de la C&FAccompagner les étudiants handicapés ddas grandes
écoles»

Demande A @ménagement des examens, contrbles continus et concours

Cochez si oui Précisez la demande, les difficultés

Temps majoré

Pauses

Acces aux locaux

Installation matérielle
dans la salle

Aides techniques

Adaptation sujets

Aides humaines

Autres




Accord des aménagements des examens, contrdles continus et concours

Avis médical (médecin désigné pg
la CDAPH)

Proposition Référent handicap

Validité des aménagements
' YYSS dzy A SNERA

Contrdle continu
Contrdle terminal
Session 1

Session 2 (otattrapage)

Pour les épreuves
De type écrit

De type oral

De type pratique

t 2dzNJ £ I LINB&SY

Temps majoré
1/3 temps ou autre (a préciser)

Temps de pause avec report de
GSyLla Sy FAYy RQ

Accés aux locaux

Installationmatérielle dans la salle

Aides techniques

Adaptation de sujet

Aides humaines

Autres

Date:
Nom du médecin

Signature et cachet

Date:
Nom du référent handicap

Signature et cachet

¢NF yayYraairzy ¢t
05ANBOGAZ2Y RS

t: DBIGRAAAD O

f QF dziil 2 NR G S

I RYAYA&
LJ2 dzZNJ RS ORA &

N> GAOS
A2y

10



Fiche 5: Le temps majoré

Définition du temps majoré

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Les candidats peuvent bénéficier, pour une ou plusieu
épreuves de I'examen ou du concoutljne majoration du
temps imparti qui ne peut en principe excéder le tiers du
tempsnormalement prévu pour chacune d'elles.
Cependantcette majoration pourra étre allongée alela
du tiers du temps eu égard a la situation exceptionnelle (
candidatet surdemande motivée du médecin désigné pa
la CDAPHorsque cettedérogation est compatible avec le
déroulement de I'épreuve.

Engénéral unl/3 temps oul/4 temps supplémentaire

Dans des cas exceptionsdl)2 8 A A0 Af AGS R
temps @vecavis spécifiquelu médecin ésigné parla
/51t SG O2YLIH GAGAEAGS | @
Il est demand®R&itS NJ RQSy f SOSNI RS &
examenen remplacement du temps majogdin de garantir
f QS| ekkpiefveR

Les répercussns du temps majoré

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« L'organisation horaire des épreuvd'examen et
concoursdevra laisser aux candidats handicapés une
période de repos et de repas suffisante entre deux
épreuvesprévues dans la journéecette période ne doit
pasen toute hypothése étrénférieure a une heure.

Pour ce fairgils pourront commencer une épreuve ge

en décalage d'une heure au maximum avec les autres
candidatsDans le méme espritprsqu'une méme épreuve
se déroulesur un temps trés long, voigur plusieurs jours,
le service organisateur prendra, dans la mesure du poss
les dispositions néasaires pouaugmenter le nombre de
jours consacrés a I'épreuadin que la majoration de la
durée de I'épreuve n'ait pas pour conséquence d'impose
au candidat des journées trop longues, ou proposer au
candidat d'étaler le passage des épreuwes

LeOSY i NB RQSEI YSY RSONI LN
consé@uences du temps majoré qant un impact sur
f QSYLX 2A Rdz GSyLa RS € LJ

notamment sur sa pauseééjeunermais également sur sa
fatigabilité.

Le candidatne doit pas sérouver dans une situation queé
handicaperait davantageMaisil devra néanmoins passer
ses épreuves le méme jour que les autres.

Impact sur:

-lQSYLX 2A Rdz GSYLJ
- La pausedéjeune

- La fatigabilité.

VIVE LA
CHARTE !

w PARCE QUAVANT , CYETAIT
L' AMER. SuPERieurR- [

11



Fiche 6 : Le (la) secrétaire A AGAIT Al

Leresponsable du recrutement d(de la)secrétairteR QS E | Y Sy

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« S'agissant des examens et concours relevant de
I'enseignement supérieur pour lesquels la formation est
dispensée dans un établissematitnseignement
supérieur,le secrétaire est désigné par le chef

d'établissement».

Le(la) secrétaire est recruf@)LJ- NJ £ I o | y |jldzS

OSYyiNB RQSEI YSy

Cette information doit étre affichée clairement dans le
reglement du concours.

Qui peuttenir le role de secrétairlR Q S E [?2Y Sy

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

«désigne comme
secrétaire ou
comme
assistantoute
personne
paraissant
qualifiée pour
assumer ces
fonctions»

« Si la technicité de
I'épreuve l'exigele
secrétaire peut
étre un enseignant
de la discipline
faisant I'objet de
I'épreuve»

LeOK2 A E RQdzy a S ésNipdidélitandstte Bpfidh Hdit $1® yonsidérée avec soin et
utilisée lorsque tous les autres aménagements ne permettent pas la compensation du handicay
Lgla)d S ONB i I A NIBcteir 8eS eohsigiéey ou mipnlateur est souvenjustifié ; celui(celle)
qui fait office de transcripteur doiéi NE OK2 A &A | @SO &a2Ay LI2 citiNdrol
avantager le candidat

- Ressources[ Sa $ t S &k ovesri lezddit diRsOlIpiteiNSdz LISNBR 2y Yy S a
d2dKIAGSy Gz ﬁz dz Y 2 Y Syeices|petznrdéstai€nd un Bivedlisypérikui Gu 8gél
aceluiducandidab £ S aSONBUGFANBE R2AG O2yylIAGNB €S €I

Nous recommandons que les Alumni dipldmés depuis moins de 5 ans soient sollicités en priorit
Dans la mesure dpossible, nous déconseillons le recours aélésesLJ2 dzNJ £ S a4 SONXB
unconcoursSilef 0 ASONBGIFANB RQSEIYSy Said YIFf3INB
supérieuret étre dans la méme discipline que kndidat.

Lt Sad ysSOSaal A NEBtepsSibiltéNdprdraukeNiné perfsare @i st @S O S
compétences adéquatest soitdisponiblef S 22 dzNJ RS f QSEIl YSy

Le(lag SONB G ANB RQSEIYSY &SN} | f SNI QUnehezéldal 2 v
formation au préalable est souhaitable.

- Le recours a une association

La GIA/(Groupement des Intellectuels Aveugles ou Amblyqpm)uneassomatmrqm met a

RAALIZ &AGAZ2Y RS (3SOBNSTI ANE & RODHEI S RS Bich v |

Désormaisl SO f Sa& LI2&aaA0Aft A, il &btde Rdns énMibins Fadmedourdia ety
de serviceEn outreJes bénévole®R Qdzy' S I &nd dispokdntipas Foytément des connaissance
nécessaires,® lj dzA LIS dzii poq He® &iviB/eEld&RIghfuk Qulsdientifigue
Parconséquentle recoursa une association peut étre une solutionais quia ses limitegpour un
02y 02 dzNBE RaDded&Ees. | dzE
EnfinkA f  yQSad LI & SOARSYU RS (GNRJAzOSNI RSa | aaz
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BxempleY h FFINB RS NB odtdaireRNS F i 2RIGNIFVEoSday A SSNEAGS RQh

Intitulé de la fonctionY {9/ w; ¢! Lw9 5Q9-1a9b

Servicerecruteur : Passerellédandicapg Pdle Vie Etudiant&ervice concours

Mission:wWSRA 3ISNJ &2dza &l RAOGSS tI O02LAS RQSEIYSY R&MéMeQSGdzRA |
sa copie.

Regles a respecter pour le déroulement des examens

1 ANNAGSNI mn YAydziSa F@lyld €S RSodzi RS f QSLINBdz8S | FAY |
RS&a O2yairdySa RS tQSyaSidaylyis

1 RSALISOGSNI dzyS ySdzliNI f AGS F06a2fdzSZ SONANBE &A0GNAROQaz aSy:
O2LIA ST ONRdzZAff 2y dd0d S NI LISt SNI OS LRAY(H b f QSGdzRALY

1 Ne marquer aucun étonnement, ne faire aucun signe ou allusion pouvant influencer le raisonnement de
f QSGdzRAFY(d Si R2yO S NBadzZ I Gz

1 PNBOAAaSNE ajptild natiRede (a pdice (Gls, ifal®juel parenthéses... qui peuvent avoir un sens,

T NS LI a AYGSNFSNBEN I SO tF 3I3SaitAz2y Rdz G4SyLlasz RS t1 02

 ALLX AljdzSNJ f Sa O2yaAiAdySaiRauésuRQYEBKAFTNY IK ¥ épH@BG NMRA By K
vocabulaire spécifique ? eatf S @ f dzS adzNJ £ I F2NX¥S RQdzy 3INI LKAl dzS 2dz

f HEISAYRNBE a2y LENIFo6tS LISYRFYy(d f QSLINBdz@S 2dz G2dzi | LILI I

Profil recherché&

EtreSGdzZRAFyG S AyaONRG t f QdzyAOBSNEAGSZ

Etre assidu, autonome et sérieux,

AD2ANI dzy S 2NIK23INF LKS SiG,dzyS ftAaA0ATAGS RQSONXRGdAzNE O
Posséder les compétences de base requises dans la discipline concernée et définies par les enseignants pour une
GNF yAONRLIGAZ2Y FARSES O6LI NI SESYLX S5 O2yyl dz85 ROSt QS dzi
informatiquex p

1 9GNB &aSyairorftiras t fF NBflIGA2y RQFIARS:T t I O2yylAiaa

= =4 —a -8

Formation des étudiants recrutésSi besoin, unéormation  dz 8 SONB G NAF G RQSEFYSYy &SN} | &
Handicap. La présence des étudiants recrutés est obligatoire.

Durée du contrat Contrats effectués par semestre. Renouvelables autant de fois que nécessaire.

Durée effective du travail Inférieure a 152 heures par mois.
Rémunération proposée SMIC horaire.
[ ASdz RQSE S ND ARD SalleRiBxarhen ouvala®Passesele Handicap.

Nombre de postes Dépend du nombre de demandes.
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Les recommandatiosl @l v i f |

Y A HeSseckévaireldi § EG-SY SR dzy

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Dans le second degré comme dans I'enseignement
supérieur, l'autorité administrative organisatrice s'assure
en fonction de I'examen ou du concours, quleque
secrétaire possedkes connaissances correspondant au
champ disciplinaire de I'épreuve et que son niveau est
adapté a celui de I'examen ou du concquda technicité
de I'épreuve l'exige.

Il est important de vérifier si la personne en situation
handicap a déja eu recours a ce tyge collaboration 9
ele y QSy yRQOKLILAAAGdzRSE OS fure
difficulté supplémentaire.

le(la)da SONB G ANB RQSEI YSy

- Posséde degonnaissances suffisantatestermes
techniques pur éviter uneincompréhension totale de ce
que lui dicteale candidat

- Aunecapacité de lecture claire et audible

- Possedeune écriture lisibleet une bonne orthographe

- A été g possiblepréalablementsensibilisé au handicapt
b fQlaaradlyO0S Rdz GeL)S .RS

Lamiseent | OS RQdzy &S pentBtieladsdtF
N} LARS aQAf aQlr3aird RQdz/S
longue si on fait appel & une association. Il convient
OSLISYRIYy (G RS LINBZ2 A ibrmafion.i

SONBGFANB RQSEIYSy dzi
AR

[ &
Ol yR G 2dz LI N t£tS OSyiNB

Le role du(de la)secrétairedQSE | YSy

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Les candidats qui ne peuvent pas écrire a la main ou
utiliser leur propre matériel peuvent étre assistéeam'
secrétaire quiécrit sous leur dictéeCette aide peut
également étre prévue pour desandidats qui ne peuvent
s'exprimer par écrit d'une maniére autonome.

Lerble du secrétaire, durant les épreuves écritépit se
limiter strictement & :

- [ é@aoncé oral du sujet ou de la consigne écritans le
respect de sa littéralité, sans commentaire ni explication
complémentaires ;

- Latranscription par écrit, sous la dictée du candidatu
travail produit par le candidat, sans correction de la syntg
ou de la grammairesans modification du cholgxical du
candidat.

Toute autre forme d'intervention reléve de I'assistance,
dont la nature et I'objet doivent étre expressément défini
et autorisés dans la décision d'aménagement

t 2dzNJ £ S Ldpréausiet 3S RS fQ
- Préciser sile (a) & SONB G | A NBoit énonSeE dey|
parenthéses mots écrit en grasX ou a QA R2 A

vocabulaire spécifique

-Le(la) 8 SONB (i | A NBe delitQpastrkfofrBujer ou
aider le candidat qui aurait des difficultés ou qui s
tromperait dans son raisonnement

- Le (la) secrétaire @S E REY G | NNR gk
étre informée) des conditions particulieres

[ QA Y LI NBEekrbtdiradd S E RSy

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

9ai RSaAdysS 0O02YYS. aSONBIil
«, toute personned Xdant les liens familiaux ou la
position professionnelle par rapport au candidat ne sont

pas de nature a compromettre leur neutralité.

Le(t 0 & SONSB G I nk 8B paRav@ridd li¥hS y
familiaux avec le candidat ou de lede nature a altéer
f QSLINB dz8S Sy typé BededlioursJ2 dzNJ
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Ad Ol

Fiche 7.d A TEOGA U AEOPI OEOEIT I
[ S NG S €1 GSNAFAOFIGAZ2Y RS f Q2NRAY I (SdzNJ
Question Circulaire de 2011 Commentaires/Préconisations
vdzAi RS f Q «Le candidat qui utilise habituellementun |5 Qdzy L2 Ay &G RS @dzS LN
f Q2 NHI y A &| matériel spécifique doit prévoir l'utilisatonde 6 2y F2y Ol A2y ySYSy i R
fournir un son propre matérie(machine a écrire en Said LINkrgagsatedr dilcdncos.
ordinateur ? braille, micreordinateur, etc.)nuni des CeluiOA & Ql aadzNS Rdz 602y
logiciels ad hoc, pouvant inclure un corrected Y I 4 SNA St 5 OSNRATFAS | di
d'orthographe, sauf pour les épreuves visant RQ 1 LIJLJX A OF G A2y &dza OS L.

a évaluer les compétences en orthographe.

Lorsque le candidat ne peut apporter son
propre matériel,le service organisateur de
I'examen ou du concours, informé lors de la
demande d'aménagements, met a la
disposition du candidat ledit matérieb.

Si le candidat utilise un matériel spécifique

Lt R2A4G RSYIFYRSNIsonQl
matérielet permettreenR S 6 dzi R QS|
BSNATAOIGA2Yy RS 0OS Y

du concours.

Certaines programmatiogiou raccourcs
devront étre vérifi&au préalable.

Si le candidat a un matériel spécifique di a g
handicap, D2 Yy @A Sy i RS aqQl
compatibilité du matériel.

Quels logiciels doit
il comporter ?

«Le fait qu'il s'agisse de l'ordinateur personn
du candidat re dispense pas ce dernier de
supprimer du disque dur pour la durée des
épreuves les dossiers de calou les dossiers
de travail personnefu'il y aurait déposés.
L'attention du candidat doit étre attirée sur cg
point lors de la confirmation de I'accord pass
avec l'autorité organisatrice de I'examen ou (¢
concours, ou lors de la convocation aux
épreuves».

«Cette convocation mentionnera gque
matériel personnel du candidat doit
comporter les logiciels qui lui sont nécessair¢
pour passer I'épreuve, mais que l'ordinateur
doit étre vidé de la totalité des dossiers et
fichiers de cours ou de travaux persaels

non requis par I'épreuve et dont la possessig
pourrait étre assimilée a une tentative de
fraude ».

- Suppression des cours ou dossiers de trave
def Q2 NRAY | (S dzNJ RaauwO |
personnes pouvant étre assimilga une
fraude

[ Q2 NRA Y| (S doxér gus le Rt
nécessaireleslogiciels indispensabde

- Le correcteur orthographique doit étre
désactive sauf caparticulierliés a des
troubles DYS par exempléstte opération
LISNXY S RS 3 ldalfaifetndniNd €
entre lesétudiants

Wordpad ou Notes sont des logiciels qui ne
comprennent pasle correcteur
orthographiqte.

- Il est possible de désactiver le correcteur
orthographique de Word mais cette opératior
estpluscomplexe.

Quelle garantie
pour la sauvegarde
RS t Q2EL Y

«Le candidat est informé que le contenu de
son ordinateur pourra faire I'objet d'une
vérification. En cas de refus de se préter a
cette vérification, le candidat se verra refuse
le droit d'utiliser ce matériel durant I'épreuve.
Il peut également étre demandé au candidat
de désactiver les fonctions de communicatio
sans fil (ex. Wifi et Bluetooth) de son
matériel ».

Une vérification par une personne qualifiée
ONBaLRyal of GuseRiBe f QS L.
informatique)RS f Q2 NRA Y I (i S dz
étre faite.

Les fonctions de communication, (Réseau, V|
SaG . f dzldivera i desactivées

Si lecandidat refuseil lui serainterdit

RQdziAf AaSNI &2y YI GSN
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Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Enfin, poufaciliter I'impressionde la copie d'examen
a lissue de I'épreuve, il peut étre demandé au candid{
de se munir d'une clé USB.orsque le candidat est
autorisé a utiliser un matériel spécifique (miero
ordinateur, etc.) lui permettant de rédiger sa copie en
écriture machine, ih'est pas indispensable de prévoir
une transcription manuelle.

La personne en surveillance du concoimprimele

NBadzZ GFGd RS@OFydG € QSGdzRAL
RQdziAf AASNBdzyt @NRNIY F 8§ SdzN|
méme maniere qu@our ceux qui écrivent a la main.

Recommandation Les instructeurs devraient étre
prévenus afin de ne pas confondre ces copies avec ur
copie vide. Normalement des indications doivent étre
laissées sur la page de garde.

La préservation de I'anonymat di& copie

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Lanonymat se définit comme I'absence de tout signe
distinctif permettant d'identifier le candidat intuitu
personae

Le principe d¢'anonymat n'est remis en cause par
I'existence d'adaptations mineures du sujet diment
autorisées par les autorités organisatrices du concours
ou de l'examen et strictement circonscrites aux
nécessités pratiquesyi par les caractéristiques de la
copie rendue a l'issue de I'épreuvecéte, méme si ces
éléments permettent parfois de déceler I'existence ou
la nature du handicap.

QSGdzRAL yi Sy GIALD dR AGaALIya K
étiquette ou figureson nomson codelj dzQA f  LJS
A dzNHifs@Sy 02YYS Yy QAYLRNIS

O2NNBOGSdzNI RAaLIR2asS 2dzad s
majoré si la copie est rendue par support informatique
YIA4d At yS RA&LRAaS LIa R

Constat: La correction par lecture optique garantit
fQFy28@& YT QA YLI NI A | REM)iais 0
toutes les épreuves ne peuvent étre éefs sous ce
format.

Réflexion Le correcteur sajti A £ QS LdARE wlad S
format informatique que la personne est en situati de
handicap. & question se posde savoir si cela une
influence ou norsur samaniére de corriger.

piFFiCile DE LE RATER ,
NOTRE ReEFERENT
HANDTCA 0
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Fiche8d . 0

[ NBalLkRvaloAfAlS Si

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Lesadaptations de la nature méme des épreuves ou le
dispensedl'épreuves ou de parties d'épreuves ne peuver
étre proposées, conformément a l'article D. 387 du code
de I'éducation, que lorsqu'elles sont expressément prévy
par la réglementation de I'examen présenté.

Ces adaptations ou dispenses d'épreuvesdoésent étre
proposées que si des aménagements des conditions
passation des épreuves ne permettent pas de rétal
I'égalité des chances entre les candidats

Le centre de concours les communicaiecentre
RQSEIYSy®

[ QFRFLII GA2Y Sariiet 1§ formétSet a d
nonsurf S O2y (iSydz Rdz adz2Si R
fQS3ILEAGS SYyaNB tSa OF yRA

Lf LSdzi aQl 3AN RQdzy
RS tI YAasS Sy | 00Sa
permettant sa lecture par leandidaX

NI

3
arAoAt A

Fiche 9 d

0 AOOI OEOCAOET 1

Les modalités et les précautions a prendre

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« La surveillance des épreuves des examens et concour
s'effectue de la méme maniére qugour les autres
candidats».

[ AdNBSAtELyOS RSaA

que pour tous les candidats.

02y 02

Il peut étre opportun de nommermniou plusieurs
surveillants) affect§(s)aux étudiantdbénéficiant
RQFYSyYylI3SYSyidao

9 des sortiespendant les exaens sont notifiées dans le
aménagements, cela prime sur le réglement du concours,
LorsquQ deAndidatsort, il doit rester soussurveillance et
donc accompagné par usurveillant qui doit alorsétre
remplacé pour la surveillance des aegrcandidats.

Consei:

- Mettre en placeune signalétique dans les toilettpsur
prévenir et décourageioutes fraudes.

- Un temps limite raisonnable est a respecter.

- Une interdiction de parler avec lesitres candidats est
imposée )

- S OF yRARI i v sofiigeiitre 1Al 3heuredzi
(sauf dérogation expresse stédicalg et le dernier quart
RQK S dzNB o
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Fichelo0d . A AEOPAT GA AO 1T A OAPT OO A

LaRAALISYaS RQSLINKSdzZS

Circulaire de 2011 CommentairegPréconisations

Cas de dispense [ 1233A0AfA0S RQdzyS RA&LJ

- Se référer a la fiche2lsur le handicap auditif 5Iya £S OFRNB RQdzy 02y 02 dg
fS NBLR2NI RQSLINBdzdSa yS a

Néanmoins, dandes situations trés particuliérespar
SESYLX S KIYRAOIFL) | dzZRAGAT

t QSy aSa3Iy Sy §yéstenssaypapl@der NB
LINRLI2&SN) dzy S RA&LISyasS RQS

Les moyens mis en place

[ S NBE3IESYSyild Rdz 02y 02 dzN&
LINB @dz f QAy (G SNDt (vairficBevsdryeld R
handicap auditi.

Les écols du concours doivent égalemess
positionner et adapter leur réeglement de scolarité le
cas échéant.

Le reportR Q S LINES dzg S

Circulaire de 2011 CommentairegPréconisations

[OAYLRRAAAOATAGS RS NBLRNI

Il est impossible de reporter une épreuve écrite. Seules ||
RIFIGSa RS& SLINBdzSa 2NIf Sa
modifiées.
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Fiche 11 : Les aménagements spécifiques en cas de handicap visuel

IOF AN YRA&GASYSYU RSa

adzSi

a

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

[ K2ZAE RS fQFYSYlI3aSYSyi

« En outre les candidats déficients visuels ont & leur
disposition pour les épreuvesécrites et orales les textes
des sujets écrits en braille ou en gros caracteres

Il appartient au service organisateur de veiller a la qualité
la transcription. A cet effeta signature d'une convention
avec un organisme en mesure d'assurer une tramyson

de qualité est recommandée.

Les sujets seront le cas échéant écrits pour un méme
candidat, a sa demande, en braille et en « gros caractere
ou en braille pour certaines épreuves et en « gros caractg
» pour d'autres».

{ St 2y, diaqueperddhne a une perception différentg
la transcription en gros caracts& 2 A4 R2y O & ¢
tailles utilisées par le candidat.

Le sujet estsouvent transcriten Arial 16 ou 18ou autre
adzA @ yi f QKIF6AGdzZRS Rdz OF yF
De nombreuses associatiopsuvent se harger des
agrandissements calles disposent de logiciels spécifique

Exemple: associationGIAA

Il est important de savoir si un agrandissement suffit ou s
une transcription en brailles nécessaire

[ QI digsémgnt ne pose pake problemeen soi.

Agrandir un graphique par exemple guissible Mais & Q A
O2yGASY(d 0SI dzO2dzLd RQAY F 2 N)
volumineux et difficile & manier

Envisager un recours au téléagrandisseur si possible
La détectabilité des couleuisu des contrastepeut exiger
des réglageparticuliers

Pour facilh G SNJ £ QF On@Ggaea A0 At AGS
http://www.braillenet.org

PAS BESON
PE CANNE
cr ¢

JAT /gg_N suZVé’TMON
SPECFiUE
REFERENT HANDICAP

e

3e Peux
WARPUYER.

Sur eux (

-
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http://www.braillenet.org/documents/Creer_Des_Documents_Accessibles_Avec_Microsoft_Office_Word_2007.pdf

La transcription en braille

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

Choix du type de braille

« Le choix de l'utilisation du braille intégral ou abrégé est
laissé au candidatCeluici précise son choix lors de son
inscription a I'examerou au concours. Lbraille (abrégé
orthographique étendu) peut étre utilisé pour toutes les
épreuves excepté celles d'orthographe et de langues
vivantes(braille intégral) »

La correction de la copie

Selon la circulaire de 2011«:Lorsque cela espossible dans
le centre d'examen, des professeurs aveugles ou

compétents en braille peuvent étre appelés a corriger les
copies des candidats rédigées en braill®rsque cela n'est
pas possible, les copies rédigées en braille sont transcrite
en écriture ourante sous le contréle de I'un des membres|
du jury et mélangées aux copies des autres candidats
(Par qui esklle transcrite lorsque le recours aux professel
O2YLISGSyGa y»$ald LI & LI2&aA

vdzSt Sad tS O2HiG RQ@yS (NI

Selonf QI & a /&entinflakiy2le/prix ne peut étre
RSUSNNYAYS | dzQIdAAIRE @zQdz§y RS OH
de pageet de la difficulté des éléments a traduird £ a
LX dza RQdzy GNIY @F At RQFRIF LI
transcription.

Selonf QLHSV! LINAE RS NBOASyY
en braille.

S

Quel est le temps nécessaire pour mettre en place une
transcription ?

Il est recommandé deprévoir un mois minimum pour la
GNF yAaONRLIIA2Yy Sy maslilAfduf ténir
compte de la complexité des écrits.

9y (1 KS2NAS, 6arBoisaefaient Odcdsdaires
f QI @ myp@tBueil ne disposesouvent quede quelques
aSyraySasz OS ljdzA L»2&aS RS
SaiG SyO02NB RQlIyidAOALSND

La transcription de textes est prasg automatique. Dans I
cas degraphiques ou carteselle est plus longie. (ne
journée compléte de travapour une cartgpar exemplé
{St2y ftQlaaHampAiA2gdwhiRBIE
sontun minimumuy S &aSYIFAYS t téxRl @
simple et davantaggpour un texte comportant des
graphique$.

Le temps de la transcription dépendra du nombre de gag
et de la difficulté des documents eatuire.La premiére
transcription est souvent longue, le coéitle délaiseront
NB RdzA (i ddezdpiest a QF IA

vdzSt £ S Sai fOAYLRNFIFIYOS Rg

llconvientRS RSYIFIyRSNJ I dz OF yRAR
généralement du braille abrégé ou intégral afin de procéd
b £ GNY yAONXR LI A2y leRéndidatns |
YFEnOGNRAS |jdzQdzy &L RS 06NI

[ £ SO00dzNE _RQdzy R2 OdmSuil S
temps majoré?

hdzA £ mn LI 38a RQSE!I ‘eSbyailel 2 y
R Q t Gécessité du temps majorda difficultéalire un
graphigue prend également du temps.

Quelles sont les précautions a prendre pour la garantie
RQdzy S O2VFARSYGAFEAGS G201

[ 2NEBE I dzQAt Sad TFrAG NBO2dN

prévoir une clause de confidentialité.
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Organismesproposantdes transcriptions en braille

Nom

Site web

Contact

INJA

www.inja.fr/exploitation

DAalLl2aS RQdzyS AYLINAYS]
Institut National des Jeunes Aveugles

56, boulevard des Invalides

75007 Paris

Tél :0144 49 3535

Valentin HAUY

www.avh.asso.fr

Dhall2aS RQdzyS AYLINAYS]
Siege de 'association Valentin Hally
5, Rue Duroc

75343 Paris cedex 07

Tél: 01 44 49 27 27

Lelivre de
ft Ql Sdzat §

www.lelivredelaveugle.fr

Transcription de livre

124, boulevard Camélinat
92 240 Malakoff

Tel 01473591 17

Siége du GIAA WWW.giaa.org DAall2asS RQdzyS ,salieldlR Y S|
support numeérique et transcription en braille, a
demande, de tout ouvrage pour jeunes et
adultes. Service personnalisé : secrétariat
RQSEI YSyY
5, avenue Daniel Lesueur
75 007Paris
Tél: 0147 343000

Laville braille www.lavillebraille.fr DAdL}2aS ROQAYLINAYSNRS ¢

M. Raymond HAZET
189wdzS RQ! dzo SNIBAt f A SNA
75886 Paris Cedex 18

Regroupe des
associations de
transcription en
France :

assoeapaches.fr/lieuxde-transcriptionbraille/

Imprimerie braillesur Paris, Lyon, Lille, Bordeau

CTEB

www.cteb.fr

5A4L2aS RQdzyS LYLINRYS
98, rue Michel Ange
31200 Toulouse

Tél: 05 61 57 95 89
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http://www.lavillebraille.fr/
http://asso-apaches.fr/lieux-de-transcription-braille/
http://www.cteb.fr/
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IOAViSNE G RS Odzydz SNJ LJ dzAA SdzNBE G SOKyAljdzSa RS

Autres techniques de lecture CommentairesPréconisations

Pourquoi cumuler plusieurs techniques
« Plusieurs techniguegeuvent se cumuler pour la

f SO0 dzNB R Qdzyla sySthizse vaRd@eGdizY S v
plage tactile sondes aides précieuses pour les jeunes

en situation de handicap visuel. Ces oytdsmettent

de lireun document par synthése vocale et de voir

f Q2 NI 82 BHININLIK Q| P TskeQHebtidzNI 6 N

Haly)
La synthéseu reconnaissancegocale: «[F aeyikKsasS @20FtS LISN¥YS|
écritn aSt 2y €S 3dzARS RS f QF

étudiantshandicapét  f Qdzy A GSNRA G S

La synthése vocale peétre autorisée si cela fait partie
RS& I'YSyYyl3aSyYSyita y2G0AFASA
important pour les documents complexes.

Attention, cela induit une salle spécifique pour le
candidat/ 2 YYS LJ32dzNJ I YA&S t
ordinateur, le matériel devra étreérifié par

f Q2NHIF YA &l G§SdzNJ Rdz 02y O2 dzN.
disposition par le service organisateur, il conviendra de
valider avec le candidat les configurations et raccourcis
gue ce dernier utilise régulierement.

La plage tactile [F LXF3S GFOGAEtS LISNXYSO ¢
Par exemple, des colonnes pour un tableau, représenter
des titres, etraits de paragraphe.(SiteValentin Haily).
Ces plages tactiles permettent un réglagdalgitesse

de lecture.
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Fiche 12 : Les aménagements spécifiques au handicap auditif

Le choix entre un interprété SHLangue des Signes Francaiea)uncodeur LPlanguefrancaise

Parlée @mplétée)

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« Il peut également étre fait appel a un interpréte en lang
des signes ou a un codeur de langage parlé complété.
de ne pas dénaturer le contenu méme de I'épreule,
présence d'un interpréte en langue des signes franca
n'est pas possible pour unépreuve en langue vivante ol
ancienne».

Lf Sa&ai
LSFoule LPO

AYLRNIIylG R&

i NB &
F'NJ € LIND indutiLdzS R

Le recours a un codeur LRGnque francaise Parlée@plétée)

Codeur LPC

Commentaired Préconisations

Définition :

Le Codeur LPC : est un msdionnel formé 3 ans apreés le
Bac(licence professionnel)e

Le LangagerancaisParlé Complété permet pour la
personne sourde ou malentendantge faciliter la
transcription de la lecture labialen associant des
mouvements de la maigituésa proximté du visage.

Différence entre LPC et LSF

La LSF est une langue a pamtiere, reconnue par la loi.
LeLPC est unodage

Contacs:

Il existe des licences professionnelles codeur LPC

-l tFNRA b f Qdzy A @S KERksWIB t A
-l [e2y t ftQAyailtAddzi RSa 3§
réadaptation

Associations

ARIS
www.arisfrance.fr/langag@arle-complete
90, rue Barrault

75013Paris

Téléphone 01 43 13 15 90

ALPC

alpc.asso.fr

21, rue des 4 freres Peignot, hall E
75015 Paris

Téléphone 01 45 79 14 04

Le colt:

dzNJ
on

¢CFNRAFT O2RSdzNJ [t/

Y np S
CNI YAONRLIGAZ2ZY SONRGS

Y
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http://www.arisfrance.fr/langage-parle-complete
http://alpc.asso.fr/

Le recours a un interpréte L$Engque desSignes Fancaise)

LSF

Commentaired Préconisations

Définition :

Un interprete utilise ldangue desSgnes Frangaés

[ QAYVGSNIINBGS Sad az2dzyaa
Les interprétes particuliers peuvent étre mobiles en Fran
et se déplacer.

Il existe un Mastemiterpréte.

Il est fait appel a un interpréte, pour les épreuves de
sélection orales et notamment les entretiens de motivatic
Avec les tableaux numériques interactifs disponibles
désormait = f QS LINE dxteSdaptésletute LIS (
conversation avec un jury peut aiment se tenir.

Contact:

AYydzl ANB RQAYGSNLINBE GS
www.annuaireinterpretesl|sf.com/listedesinterpretes

Contact enFrance :
surdite.lsf.free.fr/interpretes_services.htm

Associations des interprétes en langue des signes :
www.afils.fr

www.tandentinterpretation.com
www.arisfrance.fr/interpretation
parisinterpretation.com/interpretation
www.aaeesit.com/?hh=1/#/annuaires

Toulouse:
interpretis.fr

Informations intéressantes :
www.annuaireinterpretesl|sf.com/pourquotun-interprete-

diplome

[ S O2 Hoterpiet® dzy

58S nn bt ¢n ShAuN@dde B fadt ez
un deuxiemek y G SNIINB G S & SHILBY f QF

Le délai: Prévoir un délai suffisant car legerprétes LSFsont peu
nombreux: un mois minimum avant le début des épreuve
Limite : AuvuRdz FF Ao0f S y2YodaesRiifiieQdey G 9

0 NP digt&pusdtefq@ aurdes compétences requises pol
0ASY GNI RdAZANB fSa ljdzSadaz
vocabulaire large mais celai a ses limites. Il se peut que
f Q2 NJprénneQigsYermes trés techniques, et que le
signant ne les connaisse pas. Il faut donc que le respong
RS o0lyljdzS RQSLINBdzSa RSGl

[t SyO2NBz Af Said LINBTSNI
numeriques a disposition. Il ogient de sensibiliser le jury &
f Qdzi A f A & velies RofinolBgied dans taka.
NQ2dzof A2y a LI a I dzS ¢intepréfelgS N
AYRdzA G RS&a RAFFAOdAZ (S& dndz
des questions et/ouéponses.
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http://www.annuaire-interpretes-lsf.com/liste-des-interpretes
http://surdite.lsf.free.fr/interpretes_services.htm
http://surdite.lsf.free.fr/interpretes_services.htm
http://www.afils.fr/
http://www.tandem-interpretation.com/
http://paris-interpretation.com/interpretation%20/
http://www.aaeesit.com/?hh=1/#/annuaires
http://interpretis.fr/
http://www.annuaire-interpretes-lsf.com/pourquoi-un-interprete-diplome
http://www.annuaire-interpretes-lsf.com/pourquoi-un-interprete-diplome
http://www.annuaire-interpretes-lsf.com/pourquoi-un-interprete-diplome

LQ YSV I 38 édeivies orafesiUtilisation des outils numérigues

TNI: Tableau Numérique Interactif

Commentaires/Préconisations

Définition :

« Qupport pour le multimédia (texte, image, son)
permettant I'affichage de documents numériques, la
modification & cesdocuments». & S f &cgdéniecCte
Versailles

«Le TNI est toujours associé a un logiciel qui offre la
possibili& de création, de personnalisation et de
modification de documents multimédigrace aux
différentes forctionnalités proposées. selonEDUCASOL

Avec les évolutions technologiquélsest plus simple de
NBO2dz2NANIJ £ dzy GFof Sl dz ydzy
candidat si cela est possible. Cette solution permet

I dzaa A RQSOA G S Netrétemsrit Ay G SN
instantanément la pensédu candidat. Ce mode de
O2YYdzyAOIFI GA2y RANBOGS FI @
du candidat.

O Y SV I FRNYSS YNIB ldndues vivantes

Circulaire de 2011

CommentairegPréconisations

« S'agissant des épreuves orales des examens et conco
les candidats handicapés auditifs devront toujours étre
placés dans une position favorable a la laH&cture.

lls pourront, si la demande en a été exprimée
préalablementdisposer de l'assistance'uh spécialiste de
I'un desmodes de communication énumérés-dessus
pour aider a la compréhension des questions poséesi
besoin esttraduire oralement leurs réponses.

Recommandation concernant les étudiants déficients
auditifs candidats a un examen ou un concours de
I'enseignement supérieurdans I'éventualité d'une
épreuve orale obligatoire de langue vivanteconviendra
d'examiner successivement les solutions suigan

- L'élaboration d'une épreuve visant a évaluer les mémes
compétences que pour les autres candidats, mais selor
des modalités de passation adaptées

- Une épreuve de substitutiorfixée par référence aux
autres exigences déexamen ou du concours.

Si aucune de ces deux possibilités ne peut étre retenue,
l'autorité administrative compétente examineraau regard
du réglement de I'examen ou du concours présetde,
possibilité d'accorder une dispense.

''y'S RA &LISy adghis paexevdplé estyssibie
pour un handicap auditif a condition de ne pas avoir la
possibilité de mettre en place une solution de
substitution».

t 2dzNJ 0 S| dzGZadzl/l e&t Ougatdirerent
tQly3atlrAaed /SGGS I y3Idze
peut admettre de dérogatin etde dispense car le dipléme
Sali O2yRAGAZ2YYS t fQ206GSy
examen externe de langu@ QEI@t/ou TOEFbu autre)

La dspense pour une LV@sta envisager si le candidat
YOSy | 2 Yl A& T tokavar été SrévieS
dans le réglement du concourfl se pose tout de méme le
LINPOfSYS RS f.QAYyGISNOtIaas
Il convient néanmoins desl & & dzNB NJ |j dzSQlatf |
y QS a dblighthirdpourf Q20 i Sy A2y Rdz
du mncours en question

Il est souvent préférable de focaliser les efforts et

f QF LIWIINByGAaalrasS RS £ tlLy
LaL Said dzyS RSa NI NIpeut égelIN]
RA&ALISYyasSS |dz ol Od [ Sa Oy
[ +H aAaSNRyld Sy NBSttS RATFT
épreuves.
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Fiche 13 d, A CAOOEI 1T Ad0O1 EAT AEAA
| SO dzy OSNIAFAOLG YSRAOFE tS8 22dz2NJ RS f QSEL}
Qrculaire de 2011 Commentaired Préconisations
RSy yQSad LINB@dz + OS GAGN[F YAasS Sy L}l O0S RQFYSY!Il 3

organisation.

La présentation, le jour méem& S f QSEIl YSy
concoursR Q deytificat médical nécessitant un
FYSYF3SYSyid RSa SLINBdzdSa:z
leNBaLRyalofS RdpedSYiNBE RQ
exceptionnellement accorder une dérogation au vu
notamment du caractére imprévisible ayant entrainé la
RSYFYRS RQIYSYylF3ISyYSyid o6dS$s
LI NI A Odzf A 8 NEX0 ®

Fiche 14 : Les ressources

Les ressources juridigues

Ressources

Descriptif

Qrculaire du 27 décembre 2011

Examens et concours de I'enseignement scolaire et de
I'enseignement supérieur Organisation pour les candidats|
présentant un handicap

« Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; au
inspectrices et inspecteubacadémiedirectrices et
directeurs des services départementaux de I'éducation
nationale ; au directeur du service inter académique des
examens et concours d'Hde-France ; aux présidentes et
présidents, directrices et directeurs des établissements
publics d'enseignement supériewt

Les ressources de la CGE

(Ol
ECOLES. 5

Accompagner
les étudiants handicapés
dans les grandes écoles

GUIDE PRATIQUE POUR LES REFERENTS HANDICAP
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http://www.cge.asso.fr/document/liste/2671/publications

Les sites web

Nom du site

Adresse

Descriptif

CED

www.cedfrance.fr

Créateur du site hanploi.col€ED est composé
RQdzs§ dzA LIS R QeritedfentIdeila F
communication et de la formation, au service d
2NHIyAal dA2yas RlIya f
handicap et de la diversité.

Educasol

www.educasol.org

«t £ F0SF2NX¥S CNI ylael A &S
citoyenneté et a la solidarité internationate

Handi U

www.handku.fr

« Permet deconsulte la liste pratique des
conditions d'accessibilité, d'accueil et
d'accompagnement de chaque établissarhde
I'enseignement supérieyinomdes responsables
d'accueil, organisation des études, supports
matériels, aides humaines, modalités d'examer
transports, logement, restauratigls§ i R QS
plus sur le recrutement et le maintien dans
I'emploi».

Droit au savoir

www.droitausavoir.asso.fr

« L'Association nationale pour le Droit au Savo
et a I'Insertion professionnelle des jeunes
personnes handicapées, Droit au Savoir, a été
créée en décembre 200Aux 10 membres
fondateurs (AFM, ANPEA, ANPEDA, APAJH, 4
CFPSAA, FSEF, GIHP, LMDE, UNAFAM)
représentant tous les types de handicap pour
promouvoir et soutenir la scolarisation aiela
de 16 ans et la formation professionnelle des
jeunes en situation dbeandicap, se sont joies
en quelques années 25 autres organisations

INJA

www.inja.fr/exploitation

« L'Institut National des Jeunes Aveugles (INJA
placé sous la tutelle du Ministére des Affaires
sociales et de la Santé est un Etablissement
Public National d'enseignement et d'éducation
Spécialisés pour jeunes aveugles et malvoyant
Depuis sa création, I'Institut National des Jeung
Aveugles a pour mission d'étre, pour les jeunes
déficients visuelsune porte d'entrée dans le
monde des voyants. En facilitant I'accés au
savoir, a la communication, a la relation, I'lNJA
pour objectif le développement de I'autonomie
et I'inclusion sociale.

FEDEEH

/lfedeeh.org

« (Fédération Etudiante pour uri2ynamique
Etudes et Emploi avec un Handicap).

Mission : optimiser, a travers un engagement
étudiant pérenne les conditions de formation et
d'insertion professionnelle des jeunes
handicapésDans cette perspective, la fédératio
associe toutes les partiesgnantes pour
rassembler, soutenir et démultiplier les initiative
étudiantes en faveur de I'égalité des chances,
la participation sociale et du parcours de
formation et d'insertion professionnelle des
jeunes en situation de handicap
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http://www.cedfrance.fr/
http://www.educasol.org/
http://www.handi-u.fr/
http://www.droitausavoir.asso.fr/
http://www.inja.fr/exploitation

Nom du site

Adresse mail

Descriptif

ONISEP Rubrique
aménagement des
examens:

www.onisep.fr/Formatioret-handicap

« L'Onisep (office national d'information sur les
enseignements et leggrofessions) est un
établissement public qui dépend des ministéres
de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur et de la Recherche. Editeur public,
I'Onisep produit et diffuse toute l'information su
les formations et les métiers. |l propose audes
nouveaux services aux éléves, aux parents et i
équipes éducatives.

Guide de

t QF 002 YLJ
RS f QSidzR
handicapé a

f Qdzy A S N&

http://cache.media.handi
u.fr/file/Mediatheque/78/7/Guide _handicap _etu
diants2012 276787.pdf

{ /'S 3dzZARSI NBIfA&AS L
handicap de la CPU, en partenariat avec la
DGESIP, a vocation a donner des outils aux
personnels des universités qaicueillent les
étudiants en situation de handicap dans les

aSNAOSAE RQIOOdzSAt YU
R2ayid OS yoSad LI a ft1
concourent également.»
Service public Www.service Cette page du service public apporte des
public.fr/particuliers/vosdroits/F15112 AYVF2NXIGA2ya adzNJ f Sa

examen pour les étudiants en situation de
handicap.

Tremplin

www.tremplinrhandicap.fr

Tremplin« prépare tout au long des études a
ft QAYVASNIA2Y LINRFS&aA?Z2
accompagnement individualisé

HeuReuSEMENT
QuUE SESUTS
ARRVE
TROSTEME

e
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http://www.onisep.fr/Formation-et-handicap
http://cache.media.handi-u.fr/file/Mediatheque/78/7/Guide_handicap_etudiants2012_276787.pdf
http://cache.media.handi-u.fr/file/Mediatheque/78/7/Guide_handicap_etudiants2012_276787.pdf
http://cache.media.handi-u.fr/file/Mediatheque/78/7/Guide_handicap_etudiants2012_276787.pdf
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15112
http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F15112
http://www.tremplin-handicap.fr/

Glossaire :

Les organismes

CCAH Comiténational de a2 2 NR A y | ActloReyifaveS defp&@sonnesHandicapées
CDAPH/ 2 YA (S RS&a 5NRAGA SiG RS fQldzi2zy2YAS
MDPH: Maison Départementale Des Personnes Handicapées

SIUMPPSService Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé

Les associations

AFILS Association Francaise des Interprétes et traducteurs en LanguagiesS

RSa

t SNE2Y Yy S&

ALPC Association ationale pour la promotion et leé@eloppement de ldangudrancaise Parlée Complétée

ARIS! 3832O0AF A2y wS3IA2y I fS LIRdNJ f QLYGSINIGAZ2Y RSa

GIAA: Groupement des Intellectuels Aveugles ou Amblyopes

INJA: Institut National des Jeunes Aveugles

Les aménagements

LSF Langue des Signes Francaise
LPC Langue ffancaiseParlée Complétée
TBI: Tableau Blanc Interactif

TNI: Tableau Numérique Interactif
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