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1. LUapprentissage dans le supérieur
= Quelques chiffres clés

2. Les actions de la CGE
= Les rencontres politigues/amendements
" Enquéte taxe d’apprentissage 2013
= Position

3. Les enjeux et pistes de réflexion
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e En 2012, 'enseignement supérieur représente plus de 30 % des
effectifs apprentis contre 4 % il y a quinze ans.

- Les niveaux 1 et 2 représentent 14% des effectifs apprentis
- Pres de la moitié suit une formation en BTS (niveau 3)

e Les diplomes d’ingénieurs représentent plus de 12 % (en 2012-
2013) de I'ensemble des effectifs apprentis préparant un diplome
dans le supérieur. Les diplomés des écoles de management
représentent 14%.



L'évolution de I'apprentissage dans les niveaux supérieurs
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Une insertion professionnelle rapide -jusqu'a 80 % pour
niveaux supérieurs-

Le développement de nouvelles formes d’intelligence

Role d’ascenseur social pour les GE
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 Rencontres politiques

- Ministere de la formation professionnelle
et du travalil

- Ministere de I'enseignement supérieur et
de la recherche

- Ministere du budget
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2. Les actions de la CGE

- Lettres aux Sénateurs/Sénatrices et Député(e)s (novembre 2013 et janvier 2014)

>4

- La nécessité du maintien du bareme a son niveau
actuel, ressource indispensable pour le
développement des formations professionnelles et
technologiques et le principe de libre affectation,
levier incontournable d’employabilité.

- Un suivi commun (Etat-Région) de la politique
d’apprentissage permettrait l'optimisation de
I'affectation @ des  ressources dédiées a
I'apprentissage et aux établissements de
I’enseignement supérieur.



" ‘ﬂ CONFERENCE DES

s, @ (RANDES .
S AECOLES. | 2. Les actions de la CGE

- Amendements déposés

- Fixer un taux égal a 47 % de recettes de taxe

d’apprentissage affectées aux Régions au

PENDEENT ¢ niveau de leurs ressources actuelles issues de
,,,,,,,,,, la fusion de la taxe d’apprentissage, de la CDA
e et la CSA.

AT'3ngs 35 ge ce
€2 35 de cet article Substituer aux mors

ELO VANCES ATIVE poy; 1
1 DE INANCE REC IFICATY E
PR(JI['.I DEY DE F ( T : ){ UR 2012

“Aumoins &gal 3 55 % »

les morg

- Sanctuariser la part de la taxe d’apprentissage
oSt samuam: dédiée aux formations hors apprentissage en

2 liberé d'affectanio i
entreprises, principe qui parmet jusqua e e dupprentisage par les

o e s e T i fixant son taux a 30 % de la taxe

En prévoyant d'inscrire dans &2 foi une fraction
affectée aux Conseils TEEIONAUX & un niveau

C&s moyens de I'apprentissage. La réforme
resso

Cet amendement vise & préserver

posee conduirat & une réduction mportante des
25 que |es entreprises PEUVENT jusqu'a présent fiécher sur les formations de eurs chaix

il ne s'agit pas de contestar le role déterminant des Régions &n matiére de développement de

Apprentissage, on peut s'interroger sur la défiance qui est ainsi manfestée 3 "égard des chox des
entreprises quant & leurs besoins de compétences. Il Sagit egalement d'une défiance & I'égard des
3utres opérateurs, dont e réseaux consulaires, qui financent pourtant des formations affichant des
taux d'insertion professionnelie trés élevés

Alors que 13 baille pour I'smpidi, &t Rotamment Iemploi des jeunes, est la prionité du
Gouvemnement, il est indispensable que la réforme de I'apprentissage 5ot en accord avec fes intéréts
des entrepnses, garantie de remployabilité des apprentis. C'est Ia valorisation de I'spprentissage qui
estici en jeu.

Par consaquent, c&t amendement propose de fixer le sevil un taux égal & 47 % de recettes de taxe
d'apprentissage affectées aux Régions au niveau de leurs ressources actuelies issues de la fusion de
Ia 1axe d'apprentissage, de la contribution au deéveloppement de Mapprentissage et ac.\a w:.nm;t-ul;
supplémentaire 3 I'apprentissage Le décret en Consail d'Erat pourra adapter le montant exact ,je
fraction régionale de I'apprentissage en fonction des besoins constatés et réduiré en tant que

besoin a part de quota d'apprentissage également définie par decret
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" Enquéte taxe d’apprentissage 2013

v’ Objectif
-Etablir un état des lieux de la collecte de taxe d’apprentissage
- Déterminer la part de la taxe d’apprentissage dans le budget total des

écoles

v'132 répondants

-101 écoles d’ingénieurs

-26 écoles de management

- 5 écoles d’autres spécialités
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" Principaux résultats de I'enquéte

— La part moyenne de la taxe d’apprentissage par rapport au
budget total des écoles est de 5,6%

* 9% pour les écoles de management
* 6% pour les écoles d’'ingénieurs

— Les 2/3 des recettes de la taxe d’apprentissage proviennent du
bareme

— Le montant moyen de la taxe d’apprentissage par étudiant est
de 987 euros pour I'ensemble des répondants
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= "apprentissage dans le supérieur doit étre renforcé

- Dans l'enseignement supérieur, 'augmentation de pres de 25% du nombre
d’apprentis entre 2007 et 2011 associée a un taux d’insertion remarquable
(>81% pour les niveaux 1 & 2 en sortie dapprentissage) démontrent a
I’évidence que les acteurs étudiants et entrepreneurs en ont bien compris
I'intérét.

" Instaurer un systeme de pilotage stratégique Etat-Régions des fonds dédiés a
I'apprentissage afin d’éviter un accroissement des disparités régionales

- Un suivi commun (Etat-Région) de la politique d’apprentissage, permettra
I'optimisation de [|affectation des ressources dédiées a |'apprentissage et
I'ajustement éventuel des schémas régionaux.

= La signature des conventions financieres entre les entreprises et CFA doit étre

autorisée par les Régions et ne pas privilégier des formations pour lesquelles les
taux de remplissage restent faibles
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Masse salariale des entreprises

Taxe d’apprentissage (0,68%) CSA
1 Transferts 1 1
Baréme {23%) E— Quota (26%) Fraction Régionale de
I'apprentissage {51%)
Niveaux 5,4,3 Niveaux 2,1

65% 35%
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" Enjeux

v Financement de I'apprentissage
- Estimation de la baisse du bareme de 30% a 50%
- Baisse du nombre d’apprentis dans le supérieur
- Ouverture sociale des Grandes Ecoles

v’ Disparités régionales

- 1/3 des dépenses sont le fait de 3 régions (lle de France,
Rhoéne Alpes et Pays de la Loire) (Dares 2012)
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= Pistes de réflexion

Etude de nouvelles sources de financement : quels
sont les leviers ?

— Fundraising/chaires

— Réflexion au sein de la CGE sur les liens avec
I'entreprise
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 La dépense nationale pour la formation professionnelle et I'apprentissage
s’éleve a 32 milliards d’euros en 2011 (Dares, décembre 2013) :
— Les entreprises : 43 % de la dépense totale
— UEtat :15%
— Lesrégions : 14%

e Les ressources financieres consacrées a l'apprentissage s’élevent a 8
milliards d’euros en 2011 (Dares, décembre 2013)
— Etat :40%
— régions:34 %
— Les entreprises : 20%

* Les recettes de la taxe d’apprentissage, imp6t di par les entreprises pour
financer les premieres formations technologiques et professionnelles et
I'apprentissage, s’élevent a 1,9 milliards d’euros en 2010 (Annexe projet
de loi de finances 2013).
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Loi n° 2014-288 du 22 mars relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la
démocratie sociale

« Art. L. 6221-2. - Aucune contrepartie financiere ne peut étre demandée ni a l'apprenti a
I'occasion de la conclusion, de lenregistrement ou de Ila rupture du contrat
d’apprentissage, ni a I|'employeur a [l'occasion de I'enregistrement du contrat
d’apprentissage. »

« Art. L. 6233-1-1. - Sauf accord de la région, les organismes gestionnaires de centres de
formation d’apprentis et de sections d’apprentissage ne peuvent conditionner l'inscription
d’un apprenti au versement, par son employeur, d’'une contribution financiere de quelque
nature qu’elle soit. »

# Il est normal que l'inscription d’un apprenti ne puisse étre conditionnée a une
contrepartie financiere de 'employeur lors de la signature d’un contrat d’apprentissage.
Cependant, le versement volontaire, au-dela de la taxe d’apprentissage due par
I’entreprise reste possible (et facultatif) a travers des conventions de partenariat
(entreprise/centre de formation). La signature éventuelle de telles conventions ne peut
conditionner l'inscription de 'apprenti, sauf s'il y a accord de la Région
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